RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Regionstyrelsen




Verksamhet

Regionstaben:

Telefonvixel i egenregi startade den 1 april efter en mycket vil genomford plan for
uppstarten.

Projektkontoret - enhet under Forskning, utveckling- och utbildningsavdelningen.
Projektkontoret ska ha ett regionovergripande ansvar for projekt och regionens pro-
jektportfolj.

Informationsforvaltning - en enhet under Samordningskansliet.

Den alltmer tilltagande digitaliseringen stéller stora krav pa informationshantering,
informationssédkerhet och dataskydd. Information har pa kort tid blivit en de viktigaste
tillgdngarna en organisation har.

Vardval:

Fran arsskiftet 21/22 bedrevs inom hilsovalet 21 regiondrivna vardenheter, varav fyra
enligt dispensansokan, samt 9 filialer. I annan regi 7 virdenheter, varav en enligt dis-
pensansokan samt 8 filialer.

Region Jamtland Harjedalen finansierar 23 fysioterapeuter verksamma enligt LOF
samt en allménlidkare. Under perioden har en forséljning av fysioterapeuter annonse-
rats.

Totalt ingar 21 leverantorer i vardvalet for medicinsk fotvard, samtliga kvinnor.

Inom vardvalet allmidntandvard for barn och unga vuxna hade regionen avtal med
folktandvardsklinikerna samt 25 privata kliniker.

Regiondirektor:

Fortsatt implementering av Business Intelligence systemet Sisense.
Rekryteringar inom HR-avdelningen och Ekonomiavdelningen
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Ekonomisk analys

ens nettokostnader

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 12 708 271 12 438 3667 9041
Forsaljning 149 149 129 761 19 389 147 162 1987
Erhallna bidrag 158 650 86 451 72 198 250 502 -91 853
Ovriga intakter 3186 5145 -1 959 2 842 344
Summa Intakter 323 694 221628 102 065 404174 |  -80 480
Personalkostnader -207 713 -230 862 23149 -337 279 129 567
S liSgeellicd by 2595 5725 3130 4134 1538
Kop av verksamhet -411 807 -347 869 -63 939 -381605 | -30 203
:j/g;"sst:;“hetsan"”“ma 116 937 -10 242 6695 7996 8941
Inhyrd personal -118 0 -118 -116 -2
Lakemedel -9382 -12 734 3353 -8 051 1331
i’j\‘j';:’frrdsa”' ovr mat 73625 57 052 116573 70182 |  -3443
Lamnade bidrag 738 -3 648 4 386 -1229 1967
Fastighetskostnader -51 420 -54 981 3560 -53 829 2 408
Konsultkostnader -31 044 -31 991 947 -29 349 -1 695
Ovriga kostnader -70 960 -98 670 27 710 -51 134 -19 826
ﬁ;’ﬁg”"”ing""”ﬁ“am‘ e 34118 842 34 635 1359
Summa e @Sz -908 139 887891 |  -20 247 979538 | 71399
S VO SRt IE: -584 445 -666 263 81818 -575 364 -9.081

Utfallet ar +81,8 mkr jamfort med budget.

Detta beror framst pa 6kade statsbidrag jaimfort med budget samt ldgre pensionskostnader

jamfort med budget.
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Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Regionstaben:

e Intidkterna har 6kat med 2,6 mkr jamfort med foregaende ar, beror fraimst pa 6kad
forsaljning fran forradet (+2,6 mkr)
e Personalkostnaderna har 6kat med 8,3 mkr jaimfoért med foregdende ar, beror
framst pa:
- EHilsa & IT (3,1 mkr) pga 6vertagande av helpdesk i egen regi.
- HOSPA (2,5 mkr) - j jamforligt med samma period fg. ar pga omféring av projekt-
medel.
- FOUU (0,7 mkr) - enhetschef projektkontoret har tillkommit.
- Kommunikation (0,8 mkr) - medarbetare har tillkommit - finansieras via riktade
statsbidrag 2022.
- Samordningskansliet (0,7 mkr) - enhetschef informationsforvaltning har tillkommit.
¢ Omkostnader har 6kat med 25,5 mkr jamfort med foregdende ar, beror fraimst péa:
- Okade kostnader till f5ljd av central hantering av sjukresor (20,8 mkr). Regionservice
har erhéllit budget for detta.
- Okade kostnader till f5ljd av okad forsiljning frn centralférradet. (3,2 mkr)
-Okade kostnader inom IT och ehilsoavdelningen (1,2 mkr)

Vardval:
Utfall 2022 hogre an utfall 2021 beror pa forandringar inom vardval:

e Prioritering 9,0 mkr utékad budget for hilsovalet se drende RS/60/2021.

e Prioritering 1,0 mkr utokad budget for fotvird se drende RS/60/2021.

e Prioritering 1,1 mkr for upprikning av allmantandvéard for barn och unga vuxna, se
drende RS/59/2021.

Totalt 11,1 mkr/ ar - ack perioden : ca 4,6 mkr. Tillkommer gor LPIK upprakning samt en-
gangsutbetalning till de privata aktorerna gillande 6verenskommelse god och néra vard (ej pe-
riodiserad).

Regiondirektor:

¢ Intdkterna har minskat med 98 mkr jmf med fg ar.
Beror frimst pa minskade intdkter i form av lagre riktade statsbidrag men dven att
kostnadserséttning for vaccin och antigentester 6verfordes till Hilso- och sjukvards-
namnden under hosten forra aret, men fors nu 6ver l1opande.

¢ Personalkostnaderna har minskat med 137,1 mkr jmf med fg ar.
Beror framst pd minskade pensionskostnader jmf fg ar da det skedde en dndring i livs-
langdsantagande.

¢ Omkostnaderna har 6kat med 5,6 mkr jmf fg ar..

Ekonomiskt resultat jamfért med budget

Regionstaben:

Verksamhetens intikter: 22 mkr hogre dn budget beror fraimst pa 6kade intakter av sélda
varor frin centralforradet 20,7 mkr.

Personalkostnader: 2 mkr hogre 4n budget frimst samordningskansliet ca 1,2 mkr.

Omkostnader: 20,6 mkr hogre dn budget beror framst pa avtalskostnader inom IT
ca 6,3 mkr och ehilsoavdelningen samt 6kade kostnader gillande inkop till centralférradet
ca 16,4 mkr
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Vardval:

Hilsoval kapitering: -0,4 mkr bedoms rimligt.

Privata vardgivare: +2,8 mkr. Avvikelse mot budget beror pa utomlansintékter privata vard-

givare.

Bestéllartandvérd: +0,9 mkr bedoms rimligt.

Regiondirektor:

Resultatet éir +78 mkr jamfort mot budget.
Ekonomiavdelningen: +2,4 mkr - frimst personalkostnader - €j tillsatta tjanster.

HR-avdelningen: +5,1 mKr - prioriteringar i den reviderade regionplanen har ej hunnit fa full

effekt.
Regiondirektor +0,6 mkr

Regionovergripande: +69,9 - hogre bidrag med cirka 40 mkr, ldgre pensionskostnader
20 mkr samt lagre 6vriga kostnader med 10 mkr.

Fortroendemannabudget

Regionfullméktige

-6 111

-7 417

1305

Regionstyrelse

-1680

-1750

70

Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor

249

310

349

- varav man

112

213

236

Den stora skillnaden i antal manadsavlonade mellan 2019 och 2020 ar att regionservice till-

kom, samtidigt som ekonomi- och personalavdelningen bytte organisationstillhorighet.

Skillnaden mellan 2020 och 2021 beror framst pé att folkhdlsoenheten ingar i hilso- och sjuk-

vardspolitiska avdelningen.

Eftersom omorganisering skett inom hélso- och sjukvarden med inférande av divisioner gar

statistiken inte langre att ta ut i heroma for 2019.
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Uppfdljning befattningar

Regiondirektér | 3,5 3 3 3 0,5
Ekonomi 71 65 65 65 6
HR 57,54 52,35 52,35 52,35 5,19
!(ommunikat- 11 10 10 10 1
ion

IT 38 38 38 38 0
Samordnings- | 29 34,45 34,45 34,45 -5,45
kansliet

HOSPA 48,5 55,4 55,4 55,4 -6,9
FoUU 20,8 22,6 22,6 22,6 -1,8
Service 225 234 234 234 -9
Fastighet 34 31,75 31,75 31,75 2,25
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal
Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar 1 % av ordinarie timmar, vald period

Firvalting/mamnd: Regionstaben
Mianad: Grupp (01 Januari. 02 Februari, 05 Maj, 04 April, 03 Mars)
Manadstyp: Stingd manad
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Sjukfranvaron totalt inom regionstaben visar 6,6% till och med 2022-05-31
Kommunikationsavdelningen 2,3%

IT- och eHilsoavdelningen 2,2%

Samordningskansliet 2,3%

Hilso- och sjukvérdspolitiska avdelningen 4,0%

Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsavdelningen 4,6%
Fastighetsavdelningen 4,2%

Regionservice. Aret inleddes med en rekordhdg smittspridning av Covid-19 och en hog fran-
varo i alla verksamheter. Den storsta paverkan var i januari (14,1%), men det strackte sig dven
en bit in i februari (10,8%).

Fran en vecka in i februari och framét har sjukfranvaron kraftigt minskat. I mars ménad var
sjukfranvaron 7,2% och april 6,5%. Under maj ménad har franvaron varit ndgot hogre pa 8,1%.
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Sjukfrdnvaron per 2022-05-31 ar i nivd med foregdende ménad och totalt 9,7%.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Firvalting/ndamnd: Regiondirektdren
M3nad: Grupp (01 Januari, 02 Februari, 05 Maj, 04 April, 03 Mars)
M3nadstyp: Stingd manad
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Utskrivet: den 7 juni 2022 Antal sjuktimmar per intervall
Modell byggd: 10:03 den 7 juni 2022
Altueltt datum: 2022-05
Forvatting/ndmnd: Regiondirektéren
Ar: 2022 Ar: 2021
[Sjuktimmar 1 [2-13 15-30 |31-59 |60-180 |181 - (Totalt [ 2-14 15-30 [31-59 [60-180 (181 - Totalt
01 Januari 54 234 343| 428] 1059 8 124 76( 208
02 Februari 40 338 556| 400( 1334 53 115 95 263
03 Mars 36 306 123 393| 540( 1397 13 129 185 328
04 April 53 100 70 136| 418 777 16 112 54 160 342
05 Maj 3 101 34 89 84| 462| 1108 29 112 168 160 469
06 Juni
07 Juli
08 Augusti
09 September
10 Oktober
11 November
12 December
Total 213 1079 534 89| 1512(2248| 5674 120 593 222 676| 1610
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