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Plats och tid:
Den 25 maj 2022, kl. 9.00-11.00

Sammantrade via videokonferens och lokal Faxalven
i Regionens hus 3.

Beslutande:

Elisabet Sjéstrom, ordférande

Bengt Bergqvist

Cristine Persson

Jenny Sellsve

Anton Nordqvist, tjanstgérande ersattare

Ovriga deltagande:
Mats El Kott
Mona Olofsson, VD

Forhindrade:
Karl-Goran Eriksson
David Adervall

Utses att justera:
Bengt Bergqvist

Justerings plats:
Landstingsbostéders kontor

Paragrafer:
63-80

Mona Olofsso
Sekreterare

Ellsabet Sjostro

Ordférande
(/Cf" : %
engt BergqgVist

Justerare
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8§ 63 Métets 6ppnande och val av justerare

Ordférande forklarar dagens méte 6ppnat och hélsar ledaméter,
ersattare och VD valkomna.

Styrelsen féreslar Bengt Bergquvist att justera protokollet.

Styrelsen beslutar

att utse Bengt Bergquvist att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§ 64 Faststallande av dagordning for motet

Styrelsen beslutar

att faststalla dagordningen.

§ 65 Foregaende styrelseprotokoll

Ordforanden féredrar kring styrelseprotokoll fran 2022-05-10.
Styrelsen beslutar

att godkanna féregaende protokoll.

BESLUTSARENDEN:

8§ 66 Styrelsens konstituering 2022

Ordféranden foreslar styrelsen besluta

att utse Elisabet Sjéstrom till ordférande.
att utse Bengt Bergquist till vice ordférande.

Styrelsen beslutar

att utse Elisabet Sjostrom till ordférande.
att utse Bengt Bergquist till vice ordférande.

Styrelseledaméter Landstingsbostader i Jamtland AB:
Cristine Persson ‘
Jenny Sellsve

Karl Goran Eriksson
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Ersattare Landstingsbostader i Jamtland AB:
Anton Nordqvist

Mats El Kott

David Adervall

§ 67 Verksamhetsplan for styrelsen (bilaga 13/2022)

Ordférande foreslar verksamhetsplan for styrelsen.
Styrelsen beslutar

att faststalla bifogad verksamhetsplan.

& 68 VD instruktion (bilaga 14/2022)

Ordférande foreslar instruktion for VD.
Styrelsen beslutar

att faststélla bifogad VD instruktion.

& 69 Firmateckning

Ordférande foreslar styrelsen besluta enligt gallande bolagsordning.
Styrelsen beslutar

att bolagets firma tecknas av styrelsens ordférande Elisabet Sjostréom,
vice ordférande Bengt Bergqvist och VD Mona Olofsson, tva i férening.

Dessutom har VD ratt att teckna firman betraffande
I6pande forvaltningsatgarder.

§ 70 Attestplan (bilaga 15/2022)

Ordférande foreslar attestplan.
Styrelsen beslutar

att faststalla bifogad attestplan.
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§ 71 Hyresférhandlingskommitté

Ordférande foreslar styrelsen besluta om hyresférhandlingskommitté.
Styrelsen beslutar

att utse ordférande och VD att inga i hyresférhandlingskommitté.

§ 72 Regler samt nivaer for arvoden i styrelsen 2022 (bilaga 16/2022)

Nivaer for arvoden i styrelsen har beslutats enligt protokoll
dat. 2019-05-17.

Styrelsen beslutar
att anta regler samt nivaer till ordférande och vice ordférande enligt

protokoll, samt att évriga arvoden och ersattningar ska utbetalas enligt
Region Jamtland Héarjedalens arvodesregler.

§ 73 Bolagsordning (bilaga 17/2022)

Ordférande foreslar styrelsen besluta om bolagsordning
dat. 2021-10-19--20 §113.

Styrelsen beslutar

att anta bolagsordningen.

§ 74 Agardirektiv (bilaga 18/2022)

Ordférande foreslar styrelsen besluta om &gardirektiv
dat. 2021-06-22--23 § 92.

Styrelsen beslutar

att anta agardirektivet.

§ 75 Internkontrollplan (bilaga 19/2022)

Ordférande foreslar internkontrollplan.
Styrelsen beslutar

att faststélla bifogad internkontrollplan.
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§ 76 Begéaran om undantag frdn Region Jamtland Harjedalens
modervarumarkesstrateqi

Landstingsbostader i Jamtland AB, har vid styrelseméte 2022-02-03
beslutat sénda nytt namnférslag till &garen.

| samband med detta har en ny logotyp framtagits som har stor
anknytning till regionen, men som &ven fértydligar aktiebolagets
verksamhet. Logotypen ar tydlig med regionens syfte och mal, féljer
regionens fargkod och tydlig i verksamhetens inriktning som
fastighetsbolag.

Den varumarkesstrategi som Region Jamtland Harjedalen antog i
samband med regionbildningen 2015 innebar enligt uppgift att inga
egna logotyper for verksamheter eller projekt inom Region Jamtland
Harjedalen far forekomma. Det 4r den gemensamma logotypen och
profilens regler som géller far alla regionens verksamheter.

Bakgrunden och beslutet om varumarkesstrategin ar forstaeligt for
évriga verksamheter, men i det specifika omrade som fastighetsbolaget
foretrader agaren, Region Jamtland Harjedalen, bér framga att det
géller aktiebolagets verksamhet.

Hyresavisering sker genom hyresavi som ar markt med bolagets nya
namn samt logotyp. Det innebar att hyresgasten tydligt sarskiljer att
fakturan galler hyresinbetalning och inte faktura fran regionens
hélsocentral eller sjukhuset.

Fordonen marks med fastighetsbolagets namn och logotyp,

Det innebéar att hyresgéasterna kan se att fordonet finns inom
bostadsomradet i samband med atgarder som ror fastigheten, vilket ar
positivt.

Styrelsen beslutar
att hos Regionstyrelsen begéara undantag fran Region Jamtland

Harjedalens modervarumarkesstrategi géllande logotyp i samband med
namnandring.
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§ 77 Sammantradestider 2022

Ordférande foreslar styrelsen besluta om sammantradesdatum.

Styrelsen beslutar

att faststalla sammantradesdatum,

7 juni kl. 09.00-16.00 Styrelseméte, rundtur och riskanalys

9 sep kl. 09.00-12.30 Styrelsemdte, delarsrapport per augusti

27 okt kl. 09.00-12.30 Styrelsemoéte, miljopolicy, sammantradesdatum

8 dec kl. 09.00-15.00 Styrelsemoéte, budget, VD- och styrelseutvardering

§ 78 Ovriga arenden

Inga évriga arenden rapporterade.

§ 79 Nasta sammantrade

Nasta ordinarie sammantrade tisdag 7 juni, kl. 9-16.00.

§ 80 Avslutning

Ordférande tackar ledaméter, ersattare och VD fér dagens
konstituerande méte och hélsar valkommen till nytt verksamhetsar.
Ordforande forklarar moétet avsiutat.
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Bilaga M
7 [2022

INSTRUKTION TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN |
LANDSTINGSBOSTADER | JAMTLAND AB
(556527-5962)

Denna instruktion galler den verkstallande direktéren, nedan &ven kallad VD,
i Landstingsbostader i Jamtland AB, nedan kallat bolaget.

Denna instruktion ar faststalld av bolagets styrelse 2022-05-25.
VD-instruktionen faststalls arligen av styrelsen i aktiebolaget.

Bakgrund

VD skall enligt kapitel 8, § 6, i aktiebolagslagen (ABL) skota den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD i aktiebolaget skall pa
grund av aktiebolagslagens regler och styrelsens beslut félja nedanstaende
riktlinjer och anvisningar. Darutéver skall VD aven félja sarskilda riktlinjer och
anvisningar fran styrelsen som meddelas for VD:s verksamhetsomrade eller
konkret &rende.

Denna instruktion begransar inte VD:s ansvar for aktiebolagets verksamhet enligt
aktiebolagslagen.

1. VD skoter aktiebolagets |6pande forvaltning, omfattande

a) att leda bolagets verksamhet

b) att verkstalla styrelsens beslut

c) att inga avtal for den I6pande verksamheten dar bolagets ataganden inte
overstiger 2 basbelopp eller i évrigt &r av stérre betydelse

d) att anstalla personal

e) att placera bolagets likvida medel inom ramen fér Regionens koncernpolicy

f) att fullgéra bolagets arbetsgivaransvar nar det galler arbetsmiljo samt
forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

g) att da det ar aktuellt avskriva fordringsbelopp ej dverstigande 2 basbelopp

h) att forsalja utrangerade tillgangar

i) att besluta om tjanstledighet, semester, reseersattningar och extern
utbildning fér anstalld personal

j) att besluta om uppséagning och omplacering av anstélld personal

k) att tillse att anstalld som i sitt arbete far del av uppgifter for vilka sekretess
ska rada undertecknar sarskild sekretessforbindelse

I) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist dar bolaget utgoér part

m) att enligt bolagsordningen prova och i férekommande fall besluta om
handlingar kan lamnas ut till allmanheten

n) atti6vrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras fér den
l6pande verksamhetens behdriga gang
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2. VD skall ta beslut i férvaltningsfragor som egentligen utgor styrelsens ansvar i
fall dar styrelsens beslut inte kan erhallas utan vasentlig olagenhet for
aktiebolaget. Om det &r mgjligt ska beslutet féregas av samrad med styrelsens
ordférande. Styrelsen skall snarast majligt underrattas om atgarden.

3. VD skall ansvara for att bolagets bokféring skéts i 6verensstdmmelse med
lagar och god redovisningssed. VD skall ansvara for att aktiebolagets
medelsforvaltning skots pa ett betryggande satt.

4. VD ska sa snart anledning foreligger underrétta styrelsen om behov av
andringar i bolagets organisation och i denna instruktion.

5. VD skall med omedelbar verkan underratta styrelsens ordférande nar det finns
anledning till att styrelsen maste ta stéllning i en viss fraga eller ett visst
arende.

6. VD skall efterkomma och verkstalla styrelsens beslut om dessa tillkommit i
behorig ordning.

7. VD skalli sitt arbete folja de policydokument som &garna lagt fast.

8. VD skall fortlopande informera styrelsen om bolagets férhallanden.
Informationen skall lamnas vid styrelsesammantraden.

9. VD skall i samarbete med styrelsens ordférande férbereda styrelsedrenden
och féredra dessa vid styrelsens sammantraden.
VD skall vara styrelsens sekreterare.

10. VD skall i god tid fore borjan av varje nytt rakenskapsar och senast den 15
december uppratta och inlamna ett forslag till arsbudget och underhallsplan till
bolagets styrelse.

11. VD skall utéva erforderlig kontroll och tillsyn éver bolagets befattningshavare.
Det aligger VD att utfarda befattningsbeskrivningar enligt styrelsens
bestdmmande.

12. VD far inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderéatt till annan
tiansteman inom bolaget samt utfarda fullmakt. VD maste utéva kontroll dver
hur sadana befogenheter utnyttjas. VD ansvarar for beslut som fattas av
tiansteman som fatt befogenhet via delegation.

13. VD far ej handlagga fragor rérande avtal mellan VD och bolaget. Det har
galler aven avtal mellan bolaget och tredje man om VD i fragan har ett
vasentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets.



ATTESTPLAN

LANDSTINGSBOSTADER | JAMTLAND AB
Beslutad av styrelsen 2022-05-25

Attestregler

Attest av faktura innebér att:

- kontroll att fysisk leverans har skett
- ratt pris har fakturerats

- fakturan ar ratt beraknad

- kontroll kontering skett

Slutattest av faktura innebar att fakturan ar godkand fér utbetalning.

Samtliga fakturor som betalas skall vara signerade for attest och slutattest enligt
denna attestplan.

Marika Nord, HSB Sdédra Norrland, nedan MN
Elisabet Sjostrom, styrelseordférande, nedan  ES
Mona Olofsson, VD, nedan MO
Per Palsson, forvaltare, nedan PP

Fastighetsrelaterade kostnader

Dessa kostnader avser kostnader inom faststalld budget.
Kostnader utdver budget, dverstigande 500 tkr, skall alltid godk&nnas av styrelsens
ordférande eller styrelsen.

Fastighetsrelaterade kostnader Attest Slutattest

Krediteringar och hyresforluster MN MO
Avskrivning hyresskulder 6verstigande
2 basbelopp beslutas arligen av styrelsen.

Taxebundna kostnader MO MO
Underhall PP MO
Forsakringskostnader MO MO
Om- och nybyggnader MO ES
Konsultkostnader MO ES

£ 5



Ovriga kostnader

Ovriga kostnader Attest Slutattest
Arvoden MN MO
Ovriga administrativa kostnader MO MO
Enligt avtal.

Konsultkostnader MO ES
VD:s omkostnader MO ES
Lépande ranta och amortering MN MO
Omsattning av lan MN MO /ES
Nyupplaning/lésen av lan MN MO /ES
Inbetalning av skatter MN MO

Fakturahantering

Fakturan ankommer till av HSB Sédra Norrland anlitat scanningféretag.

Fakturan laggs in digitalt och styrs till i attestplanen angivna attesterare pa
Landstingsbostader som kontrollerar och utfér attest samt slutattest enligt attestplan.

Fakturan betalas automatiskt pa forfallodagen.

Originalfaktura arkiveras hos férvaltningsbolaget.

VD har tillgang till all bokféring via webbaserat system.

Namnteckningsprov

Namn Namnteckning

Elisabet Sjostrom %

%(m

Mona Olofsson

Marika Nord \\J\A-CVw

Signatur

FIF PR



Sitiga %/ o1

2019-05-17

Ndrvarande: Regionraden. Mats Gérd, Elise Ryder Wiken, Lennart Ledin,
Pol-sekr. Stefan Nilsson, Anton Nordqvist. Ordféranden, HSN Tom Silverklo.

Protokoll BI3Gréna Ledningsgruppen

1.0ppnande.
Ordférande Mats Gérd Sppnande métet.

2.Val av sekreterare
Stefan Nilsson

3.Val avjusterare
Lennart Ledin

4.Dagordning
Faststilles

5.Arvoden fér ordf. och vice ordf, i Landstingsbostdder och Lanstrafiken.
Att ordf. och vice ordf. landstingsbostader och lanstrafiken ska Jimstéllas, nér det géller
procentsatsen arvodesdelen i uppdragen.

Beslut.
Enl. Forslag

6. Arvodes storlek.

Landstingsbostider och Lanstrafiken.

Att arvodet ska var 20% fér ordf. 10 %for vice av basarvode enligt RIH arvodesregler, Att arvoden
ska tas inom resp. Bolag.

Beslut
Enl. Forslag.

7. Avslut

Tackade ordféirande och avslutade motet, _ /
Wahsf gé}_&ﬂ M@(

Ordférande Sekreferare
Mats Gard Stefan Nilsson

IC”"’MR.’/ \7/6—@//}1

Justeras
"t &
= ' % / == - .

Lennart Ledin
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BOLAGSORDNING LANDSTINGSBOSTADER i JAMTLAND AB

Denna bolagsordning avses gilla fr.o.m. ar 2021-10-20.

1 Bolagets firma

Bolagets firma dr Landstingsbostéder i Jimtland AB.

2 Styrelsens site

Styrelsen har sitt site i Ostersunds kommun, Jimtlands lin.

3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Jamtlands lin forvirva, dga, bebygga,
forvalta, foradla och forsélja fastigheter och tomtratter med bostadsritter och dértill hrande
kollektiva anordningar.

4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolaget ska med iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip frimja
bostadsforsérjningen inom Region Jamtland Harjedalens verksamhetsomréide.

Verksamheten ska bedrivas for Region Jimtland Hérjedalen, i forsta hand i
rekryteringsfrimjande syfte.

Verksamheten ska bedrivas enligt affirsméssiga principer.
5 Offentlighet

Allmiinhetens ritt att ta del av bolagets handlingar framgar av 2 kap.
tryckfrihetsforordningen och 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen.

Fragor om utlimnande av handling avgdrs av styrelsen eller efter styrelsens bestimmande.
6 Region Jimtland Hirjedalens direktivriitt

Bolaget ska folja de dgardirektiv som Regionfullmaktige eller Regionstyrelsen utférdar.
Detta under forutsittning att de inte avviker frin bolagsordningen, mot tvingande
bestimmelser i lag eller annan forfattning, t.ex. aktiebolagslagen och sekretesslagen.

Direktiven faststills av arsstimman.

Bolaget ska bereda Regionfullméktige i Jimtland Hérjedalen mdjlighet att yttra sig innan
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

7 Aktiekapitalet
Aktiekapitalet ska utgdra lagst 2 500 000 kronor och hogst 10 000 000 kronor.

8 Aktier

Faststalld av regionfullmaktige 2021-10-19—20 § 113

7
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Antal aktier ska vara lagst 2 500 och hégst 10 000,
9 Styrelsen

Styrelsen ska bestd av lagst fem och hdgst nio ledaméter samt lagst tre och hogst sju
suppleanter.

Styrelsen utses av Regionfullmiktige i Jimtland Hirjedalen fran tiden frin den ordinarie
arsstdimma som foljer ndrmast efter det att val till Regionfullmiktige forrittats, intill slutet
av den ordinarie rsstimma som foljer efter nédsta val till Regionfullmiktige.
Regionfullméktige utser bland ledam&terna ordforande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

10 Revision

Arsstimman utser en auktoriserad revisor for granskning av bolagets rsredovisning och
bokforing samt styrelsen och den verkstillande direktérens forvaltning.

Regionfullmaktige i Jimtland Hirjedalen utser en lekmannarevisor/fortroenderevisor for
granskning om bolagets verksamhet skots pa ett dindaméalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sétt och om bolagets interna kontroll &r tillricklig.

Revisorema utses for samma mandatperiod som giller for bolagets styrelse.
11 Rikenskapsar

Bolagets rdkenskapsar ska vara kalenderar.

12 Kallelse till drsstiimma

Kallelse till arsstimma ska ske genom post eller e-post till aktiedgarna tidigast fyra veckor
och senast tva veckor fore stimman.

13 Arenden pi ordinarie Arsstimma

Pé ordinarie drsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Val av en eller flera justeringsmén

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberéttelsen

Beslut om

a. faststillande av resultat- och balansrikning

b. dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktor

7. Faststillande av arvoden till styrelsen och
lekmannarevisorn/fortroenderevisorn

8. Val av auktoriserad revisor

SR W~

Faststalld av regionfullmaktige 2021-10-19—20 § 113
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9. Annat drende som ankommer pa arsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

14 Rostratt

Vid arsstimman fir varje rostberittigad rosta for fulla antalet av honom dgda och
foretrddda aktier utan begrénsning i rostetalet.

15 Firmatecknare

Styrelsen far inte bemyndiga annan &n styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma.
Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i foreningen.

16 Region Jimtland Hirjedalens uppsiktsfunktion

Bolaget stér enligt 6 kap. 1 § i kommunallagen under uppsikt av Regionstyrelsen.
Regionstyrelsen kan ta del av bolagets handlingar/rdkenskaper samt i dvrigt inspektera
bolaget och dess verksamhet. Bolaget dr skyldig att 1imna den information om
verksamheten som Regionstyrelsen begir.

17 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkénnande av Regionfullmiktige i Jimtland
Hirjedalen.
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s REGION 1(2)
JEMTLAND AN
HARJEDALEN

Agardirektiv Landstingsbostider i Jimtland Aktiebolag

Landstingsbostidder i Jamtland Aktiebolag nedan kallat bolaget, dgs till 100 % av
Region Jamtland Hérjedalen.

Agaren tydliggor i dessa dgardirektiv sina intentioner avseende inriktningen av
bolagets verksamhet utdver de forutsédttningar som framgar av gillande
bolagsordningen.

1 Bolagets verksamhet och uppdrag

Landstingsbostiders uppdrag ér att inom Region Jamtland Hérjedalens
verksamhetsomrade forvirva, dga, bebygga, forvalta och avyttra fastigheter,
tomtritter och bostadsritter med huvudsakligen bostidder och dértill horande
kollektiva anordningar.

Bolagets uppdrag ir att frimja bostadsforsérjningen inom Region Jamtland
Hirjedalens verksamhetsomrade.

Bolaget far dga och bedriva internat, elevboende samt korttidsuthyrning av
lagenheter till visstidsanstélld personal.

2  Verksamhetskrav

Bolagets verksamhet ska bedrivas for Region Jdmtland Hérjedalen, i forsta hand i
rekryteringsfrimjande syfte.

Landstingsbostidder folja regionens miljopolicy
Vid uthyrning av bostdder ska foljande prioritetsordning gilla:

= Uthyrning till nyanstélld svarrekryterad personal (vad som dr svérrekryterad
personal avgors av HR-direktor)

»  Uthyrning till svirrekryterad personal som redan &r anstélld, men som onskar

erhélla bostad hos Landstingsbostdder

Légenhetsbyte for svarrekryterad personal

Légenhetsbyte for 6vriga boende

Uthyrning till 6vriga regionanstillda

Uthyrning till icke regionanstillda

3 Verksamhetsplaner/uppféljning m m

Bolaget haller l16pande dgaren informerad om verksamheten genom att dversidnda
protokoll fran styrelsesammantridden. Detta giller dven protokoll fran drsstimma.
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I forvaltningsberittelsen ska, utdver krav 1 aktiebolagslagen, redovisas hur
verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av dndamaélet enligt
bolagsordningen.

I samband med att arsredovisningen limnas ska bolaget limna en rapport till dgaren
om genomforda aktiviteter.

= Utdver de krav som finns i aktiebolagslagen och bokforingslagen ska
bolagets arsredovisning/bokslut samordnas med dgarens arsredovisning.

= Ett preliminért bokslut ska vara inldmnat till dgaren enligt dgarens tidplan.

= Revisionsintyg och det reviderade bokslutet inklusive lekmannarevisorernas
rapport ska vara dgaren tillhanda enligt dgarens tidplan.

» Rapporter om bolagets stidllning redovisas l6pande i enlighet med dgarens
tidplan.

Agaren kan kalla bolaget styrelse, VD och revisorer for dialog om bolagets
verksamhet och ekonomi.

4 Avkastningskrav och utdelning
Marknadsméssigt direktavkastningskrav (driftnetto/marknadsviarde) ska uppga till
minst 3% under en rullande 5 drsperiod. Marknadsvérdet motsvarar

taxeringsvirde/0,75.

Utdelningsbara vinstmedel utdelas till 4garen. Det dr bolagets styrelse som utifran
bolagets likviditet och ekonomi foreslar nivan pé utdelning.

5 Arsstimma

Bolaget ska érligen senast fore utgdngen av maj manad halla arsstimma.
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Sammanfattning

Internkontrollplanen beaktar Region JH:s riktlinje som beskriver hur intern styrning och
kontroll ska tillampas i verksamheterna i form av dvergripande arbetssatt.

Syftet med en internkontrollplan &r att klarldagga ansvaret for vissa aterkommande
uppgifter samt att bidra till en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet samt att bolagets
verksamhet ska bedrivas effektivt och sakert.

Intern kontroll &r en aterkommande process som innebar att standigt forbattra
verksamhetens férmaga att leverera en andamalsenlig och lagenlig verksamhet.
Bolaget har dven en verksamhetsplan uppréttad for styrelsens arbete, den anger bland
annat nar olika aktiviteter och drenden ska hanteras samt anger férdelning av
arbetsuppgifter inom styrelsen.

Intern styrning innebér:

o Att verksamheten fullgér sina féreskrivna uppgifter samt uppnéar beslutade mal och
uppdrag.

e Att bolagets ekonomi bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll innebaér:

e Att bolaget foljer de styrande dokument som &garna beslutat som bolagsordning och
agardirektiv samt lagar, forordningar, foreskrifter, policys och avtal som géller for
verksamheten.

¢ Att redovisningen och uppféljningen av verksamheten och ekonomin ar réattvisande
och andamalsenlig.

e Attinformationssakerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet,
tillganglighet och sparbarhet.

Bolagets organisation och arbetssitt

Bolagets organisation och arbetssatt &r utgangspunkten fér den interna styrningen och
kontrollen. Verksamheten ska bedriva en andamalsenlig och lagenlig verksamhet samt
folja de styrdokument som finns upprattade som &gardirektiv, bolagsordning samt

* faststéllda ekonomiska ramar. Riskanalys ska utféras for att identifiera eventuella risker
som foreligger inom verksamheten och bolaget. Bedémning av risk vérderas utifran hur
allvarlig konsekvens av handelse ar for bolaget samt sannolikhet for att en viss handelse
intraffar.

For att sakerstélla ovanstaende gors uppféljning av olika delar enligt nedan:

e Uppdatering och avstamning av styrelsens verksamhetsplan sker minst en gang
per ar.

e Avstamning saldo pa skattekonto samt uppféljning av likviditet samt prognos éver
likviditet sker vid varje styrelsemdéte.

o Verksamhetsrapport/férvaltningsberattelse som innehaller uppféljning av resultat,
statistik, miljopolicy, uppfylinad mot dgardirektiv. Uppféljningen och rapportering
sker tva ganger per ar i samband med delarsrapport per augusti samt i
arsredovisningen.

e Rapport om statistik avseende outhyrda lagenheter, omséattning lagenheter,
férdelning av lagenheter till respektive prioriteringsgrupp sker vid varje
styrelsemote.

o Attest av fakturor féljer antagen attestplan, kontrolleras minst en gang per ar av
ordférande.

e Lagbevakning sker kontinuerligt inom férvaltningen genom abonnemang hos
Ramboll.

+ Kontroll av efterlevnad fastighetsagarens ansvar sker manadsvis eller oftare inom
forvaltningen.

Riskanalys utférs och dokument for detta uppdateras arligen vid ett styrelseméte.

e Genomgang av personuppgiftsregister sker arligen och rensning av arkiv och

P system utférs vid behov enligt uppréattad rutin enligt GDPR.



