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Extra Ionesatsning for sjukskoterskor
Arendebeskrivning

I HSN/431/2022 namns en 6versyn av lonestruktur i en nationell kontext i syfte att
prioritera Region Jamtland Harjedalens arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Det ar svart att rekrytera sjukskoterskor i Sverige och Region Jimtland Harjedalen
ar inget undantag. Under perioden 2021-12 till och med 2022-05 var det 2-3
behoriga sokande per utannonserad tjanst i dygnetruntvirden inom
sjukskoterskekollektivet pa Ostersunds sjukhus. Samma individ kan ha sokt flera
annonserade tjanster och alla vakanta tjanster som funnits under perioden har inte
annonserats. Soktrycket ar séledes lagt.

Under en liangre tid har Region Jamtland Harjedalen dessutom haft ett storre antal
medarbetare inom sjukskoterskekollektivet som valt att avsluta sina tjanster.
Utflodet har varit storre an inflodet, vilket har gjort att det nu finns ungefar 9o
vakanta tjinster inom sjukskoterskekollektivet i dygnetruntvarden vid Ostersunds
sjukhus. Dessa fordelar sig som cirka 50 inom division kirurgi (varav 15
barnmorskor), cirka 30 inom division medicin och cirka 10 inom den psykiatriska
varden i division nira vard.

Ett skél som framfors vid avslutsamtal med medarbetare som slutat sina tjanster
och vid samtal med medarbetare som nu ar anstéllda i Region Jimtland Harjedalen
ar lonenivaerna i jamforelse med riket. For flera yrkesgrupper inom
sjukskoterskekollektivet ligger Region Jaimtland Harjedalens medianloner lagst
eller bland de lagsta i riket.

For sjukskoterskekollektivet finns for 2022 19,2 miljoner kronor budgeterade for
Ionerevision. For att h6ja medianlonen for sjukskoterskekollektivet inom Region
Jamtland Hirjedalen for att ndrma sig rikets medianlon ar 2021 bedoms ytterligare
37 miljoner kronor behdova tillforas ar 2022. Atgirden bedoms stirka Region
Jamtland Harjedalens formaga att behalla och rekrytera medarbetare inom
sjukskoterskekollektivet. Nar inflodet blir storre an utflodet skapas mojligheter att
borja bygga upp en bittre kompetenssammanséttning pa de enheter som idag har
det svaraste bemanningslaget. Det skapar i sin tur forutsattningar for
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verksamhetsutveckling som starker patientsdkerhet, lagger grunden for en god vard
och minskar kvalitetsbristkostnader.

P4 grund av det svAra bemanningsliget p& Ostersunds sjukhus forvintas
kostnaderna for overtid, inhyrd personal och kopt vard pa grund av egen resursbrist
oka jamfort med 2021. Det ar viktigt att bryta denna utveckling, och for detta kravs
en storre andel egen personal. Bedomningen ar att detta kan uppnas genom en
riktad lonesatsning for sjukskoterskekollektivet. For att mojliggora att hilso- och
sjukvardsndmnden kan avsétta 37 miljoner for detta andamaél behovs utokad
budgetram for ar 2022.

Parallellt med I6nesatsningen ska arbetet for att uppna en ekonomi i balans
intensifieras. Forutom det i HSN/431/2022 prioriterade arbetet med
verksamhetsutveckling ska forvaltningsomradet arbeta aktivt for att minska
overtidskostnader, kostnader for inhyrd personal och kopt utomlansvard till att
utforas i egen regi.

Forvaltningens bedémning ar att ekonomiska effekter kan uppnas snabbare om det
framtida rekryteringsarbetet kan underlittas genom en attraktivare 16neniva. Den
ekonomiska effekten kan bli svar att hinna uppna under 2022. I och med att
rekryteringslaget vantas forbattras i och med en sarskild lonesatsning pa
sjukskaterskekollektivet bedoms kostnadsminskningar pa langre sikt kunna ske

med:
Aktivitet Kostnadsminskning |
Minskning av mer- och 6vertid till 2019 &rs niva 6 miljoner kronor
Minskning av inhyrd personal till 4% 11 miljoner kronor
Minskning av kopt vard pa grund av egen resursbrist 8 miljoner kronor
SUMMA 25 miljoner kronor

Hailso- och sjukvardsnamnden behandlade drendet den 16 juni 2022, § 91, och

foreslar regionfullméaktige:

1. Foreslagen lonesatsning godkanns.

2. Lonesatsningen finansieras 2022 genom en utokning av hilso- och
sjukvardsndmndens budgetram.

3. Lonesatsningen finansieras fran 2023 genom prioritering i kommande
regionplan.

Regionstyrelsen har noterat hilso- och sjukvardsndmndens samt regionala

utvecklingsnimndens manadsrapporter under 2022 och prognoser for helar. Det

finns osdkerhet kring namndernas forutsattningar for att halla budget pa helér pa
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grund av prisokningar i samhallet som en konsekvens av handelser i omvarlden.
Regionstyrelsen foreslar ingen revidering av regionplanen utan enbart
omdisponering av nimndernas 6vergripande budgetramar pa grund av den
osidkerhet som rader. Regionstyrelsen kommer att noga f6lja utvecklingen och, vid
behov, foresla regionfullméktige forandringar av regionplanen under andra halvan
av 2022 nir effekterna av sommaren och hindelseutvecklingen i omvirlden ar mer
kianda

Hailso- och sjukvardsnamndens forslag om en utokning av budgetramen med 37
mkr bor finansieras genom en omdisponering till nimnden fran regionstyrelsen.
Manadsrapporten for maj visar att det till foljd av lagre pensionskostnader och
riskpremier, 6kade riktade statsbidrag samt 6kad sjukloneersattning, finns ett
overskott i regionstyrelsens budget.

Regiondirektorens forslag

1. Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.
2. Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige foljande tillagg

Finansiering 2022 sker genom en omdisponering med 37 mkr fran
regionstyrelsens till hilso- och sjukvardsndmndens budget 2022.

I tjansten

Anders Bystrom Jennie Eriksson
Tf. Regiondirektor Ekonomidirektor
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