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1 Begaran om utdrag ur belastningsregistret vid anstallning

Alla som tar emot Region Jamtland Harjedalens insatser ska uppleva trygghet i utférandet
av den véird och omsorg som de olika verksamheterna utfér. Behovet av skydd &ar som allra
storst nér varden ror sarskilt skyddsvirda personer. Sarskilda krav maste darfor stillas vid
nyrekrytering pa personal som utfor vard eller som har eller kan komma att f4 kontakt i sitt
dagliga (huvudsakliga) arbete med f6ljande grupper, utan férilder/vardnadshavare
narvarande:

e vard av barn och ungdomar

e  psykiatrisk sjukvard

e tvangsvard av missbrukare

e vard av personer med intellektuell funktionsnedsattning

Syftet med regeln ar att motverka att patienter utsitts for brott och krankande behandling,
genom en kvalitetssikrad rekrytering.

Berorda omraden/enheter inom Region Jimtland Harjedalen
e Omrade BUV; BUP, BUH och FBH
e Omréde Psykiatri
e Omrade BUM

1.1 Allmant om registerutdrag

Den som soker tjanst inom berorda verksamheter ska fore erbjudande om arbete lamna
registerutdrag fran belastningsregistret. Kravet pa registerkontroll giller f6r samtliga som i
sitt huvudsakliga arbete kommer i kontakt med sirskilt skyddsvarda, oavsett anstéllningens
tjanstgoringsgrad eller period. Den som endast sokt men inte erbjudits tjinsten behover
alltsd inte lamna négot utdrag.

Registerkontrollen omfattar 4ven personer som laser vuxenutbildning, yrkeshogskola eller
hogskola/universitet och soker praktik inom forvaltningen. Elever fran grundskola och
gymnasiet 4r undantagna. Registerkontrollen géller d&ven personer som via
arbetsmarknadspolitiska atgarder ska placeras i berord verksamhet.

Personal som hyrs in frin bemanningsforetag och konsulter som anlitas for ett sarskilt
uppdrag ska kontrolleras, for bemanningspersonal finns sirskild rutin diar bemannande
bolag gor kontrollen pa avropande enhets begiran.

For redan anstilld personal i Region Jimtland Héarjedalen ska utdrag inte inhamtas.
Daremot ska utdrag inhdmtas om en anstilld avslutar sin anstéllning och sedan ateranstills.
Vid sédana tillfallen ska nytt utdrag inhdmtas i den situationen att det passerat mer an 3
manader sedan foregdende anstéllningsperiod avslutats.
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1.2 Hantering av registerutdrag

e Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att sokande personer ska lamna
registerutdrag i samband med erbjudande av tjanst. Sddan information ska ocksa
framga nar praktikplatser, uppdrag eller motsvarande annonseras.

e Det ir den sokande som sjilv ska himta utdrag fran polisens belastningsregister.
Blanketter finns pé polisens webbplats. www.polisen.se

e Utdrag frén belastningsregistret ska uppvisas for ansvarig chef i samband med att
tjanst erbjuds. Utdraget far inte vara dldre 4n 3 manader. Chefen ansvarar for att
utdraget inkommer och att uppgifter stimmer 6verens med sékandes
identitetsuppgifter samt ar ratt typ av utdrag.

e Det finns inget krav pa att utdraget ska lamnas i o6ppnat kuvert.

e Personen har ritt att vilja att inte visa intyg, men ar da inte aktuell for anstillning,
praktik etc.

e Ansvarig chef noterar vid upprattande av tillsdttningsbeslut vid nyanstéllning i
rutan “6vrigt”, att utdraget ur belastningsregister dr uppvisat och nir det ar
utfardat. Uppvisat utdrag aterlamnas till den s6kande (vi som arbetsgivare far inte
behélla utdraget).

e Ansvarig HR konsult stimmer av med rekryterande chef att utdrag ar kontrollerat
pa den som erbjuds tjanst och gor en notering i Visma Recruit om nir det dr gjort
och datum for utfardandet i "Handelseanteckning” under ”Anstalld”.

1.3 Bedomning av registerutdrag

Anstillning ska inte ske om registerutdraget visar att en person dr domd enligt vissa sarskilt
allvarliga och angivna brott. Sidana brott som avses ar:

» Mord

+ Drap

+ Misshandel

« Manniskorov

« Barnpornografibrott

« Samtliga sexualbrott

« Grovt ran

Annan brottslighet

Darutover far, vid annan brottslighet, bedomas om den sékande kan anses som lamplig for
anstillning. Det ska goras en individuell bedomning av ansvarig chef om anstéllning ska
erbjudas eller inte. Vid behov ska samrad ske med HR-konsult, HR-strateg
kompetensforsorjning och 6verordnad chef.

Har kan beaktas faktorer sdsom typ av brott, allvarlighetsgrad, relevans kopplat till sokt
tjanst, hur lang tid som passerat sedan brottstillfallet med mera. Att en sokande
overhuvudtaget finns registrerad i belastningsregistret innebar alltsd inte att denne ar
diskvalificerad for arbete. En helhetsbedomning méaste goras i varje enskilt fall. Nar det
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giller personer som soker praktik eller bemanningsuppdrag géller samma forhéallningssatt
som vid anstillning.

1.4 Hantering av personuppgifter

Enligt dataskyddsforordningen ska arbetsgivaren redovisa pa vilket sitt personuppgifter
behandlas. Lagen om registerkontroll av personal som utfor arbete med sérskilt skyddsvarda
anger att arbetsgivare har en skyldighet att begira in registerutdrag for nimnd
personalgrupp.

Utdrag fran belastningsregistret sparas inte. Dock noteras pa anstillningsavtalet

att ett utdrag har uppvisats och vilket datum utdraget utfardades. Vad avser uppdragstagare
ska anges i uppdragsavtal att registerutdrag ar uppvisat. I 6vrigt géller samma férhallanden
som ovan.

1.5 Rutin vid utdrag ur belastningsregistret for
studerande/praktikanter

e FOU-enheten skickar information och rutin till berérda utbildningsanordnare som
ansvarar for att information ges till de studerande

e Innan praktiken startar ska den studerande begira ett utdrag ur
belastningsregistret. Om utdraget inte finns tillhanda vid starten kan praktiken inte
péborjas.

e Utdraget ska uppvisas for chefen pa praktikplatsen/arbetsplatsen som tar beslut om
praktiken kan pabdrjas. Vid tveksamheter géllande bedomning av registerutdrag ska
samrad ske med FOU-enheten och HR-strateg kompetensférsorjning som vid behov
kontaktar regionjurist.

e Arbetsgivaren har inte ritt att behalla registerutdraget eller kopia av det.

1.6 Overordnade styrdokument

e Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
e Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
Funktionshinder

e Forordning (1999:1134) om belastningsregister
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