RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN

Manadsrapport juni 2022

Region Jamtland Harjedalen




Verksamhet

Produktion

Produktionen pa likarbesok fortsitter 6ka och har nu dverstigit 2019 ars niva. Aven bescken
inom sjukvardande behandling fortsitter 6ka, vilket skulle kunna bero pa 6kad digitalisering
samt i takt med korrekt registrering i digitala system.

En 6kning av antal turister har skett i lanet vilket dven visas i en 6kning i antal besok.

Antal operationer 6kar mot féregiende ar efter att inledningen av &ret praglades av en hog
smittspridning av Covid-19 i samhillet vilket paverkade verksamheten i stor utstrackning ge-
nom strykningar av operationer och nybesok.

Antal indirekta vardkontakter minskade till och med juni med cirka 54 000 jamfort med
samma period foregdende ar. Antal patienter som haft indirekta kontakter minskade med
drygt 1 000 jaimfort med foregaende ar. Minskningen beror framfor allt pa vaccinationer och
provtagning som var mycket intensiv under denna period foregéende ar.

Kostnaden for Webdoktorer uppgick till 3,6 miljoner kronor for perioden vilket var en minsk-
ning med 0,7 miljoner kronor jamfort med foregdende ar. Minskningen motsvarar cirka 1500
lakarbesok.

2019-06 2020-06 2021-06 2022-06 HeEmE
mot fg ar

Antal |akarbe- 198 295 184 565 191 569 199 078 7 509
sok
Sjukvardande 275 444 242 671 258 037 266 190 8 153
behandling
Vardtillfallen 9985 8 741 8 266 7 636 -630
Varddagar 55 338 48 506 47 996 43143 -4 853
Medelvardtid 48 4,9 53 5,2 0,1
Antal operat- N/a N/a 2743 2941 198
ioner
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Ekonomisk analys

Resultat ackumulerat juni i Budget Utfall Utfall Arsbud- | Arspro-
miljoner kronor ack 2022 | ack 2022 | ack fg ar get gnos
Verksamhetens intakter 560 689 751 1077 1148
Verksamhetens kostnader -2 970 -3077 -3 058 -5 837 -5 976
Avskrivningar -63 -62 -62 -135 -135
Verksamhetens nettokostnader -2 472 -2 451 -2 369 -4 895 -4 962
Skatteintakter 1680 1709 1625 3360 3416
Generella statsbidrag 587 609 586 1175 1216
Lakemedelsbidrag 226 230 221 453 453
Verksamhetens resultat 22 97 62 93 123
Finansiella intakter 12 13 30 23 24
Finansiella kostnader -24 -142 -25 -48 -79
Resultat efter finansiella poster 9 -32 67 68 68
Extraordindra poster 0 0 0 0 0
RESULTAT 9 -32 67 68 68

Region Jamtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med juni 2022 var negativt och
uppgick till -32 miljoner kronor, vilket var 42 miljoner kronor simre dn budget.

Helarsprognosen efter juni berdknas uppga till 68 miljoner kronor. Detta beror framst pa for-
battrad prognos som visar pa lagre pensionskostnader och riskpremier, men dven 6kade rik-
tade bidrag samt sjukloneersattning efter den hoga sjukfranvaron i borjan av dret. Verksam-
hetens resultat visar pa ett positivt utfall pa 97 miljoner kronor vilket ar betydligt hogre dn
budget pa 22 miljoner kronor, medan resultat efter finansiella poster var negativt. Detta da
orealiserade forluster bokforts med 107 miljoner kronor efter juni.

Det radande virldslaget gor det osdkert att forutsdga paverkan pa ekonomin pé helar, dir kost-
nader for bland annat drivmedel och livsmedel 6kat samtidigt som nedgingen pa borsen hit-
tills har paverkat kraftigt, men som kan forandras under aret.
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Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Procentuell nettokostnadsutveckling ackumulerat innevarande ar jamfért med samma period féregaende ar
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Nettokostnadsutvecklingen fram till och med juni 2022 var 3,4 procent, 82 miljoner kronor
hogre dn foregaende ar.

Verksamhetens intékter var 62 miljoner kronor lagre dn foregdende ar. Framst pa grund av
lagre bidrag med 61 miljoner kronor. Patientavgifter och f6rséljning hilso- och sjukvard samt
intdkter fran kollektivtrafik var cirka 12 miljoner kronor lagre, 6vriga intikter var cirka 11 mil-
joner kronor hogre.

Bruttokostnaderna var 20 miljoner kronor hégre jamfort med foregdende ar. Personalkostna-
derna exklusive pensioner har 6kat med 39 miljoner kronor. Pensionskostnaderna var 144 mil-
joner kronor ldgre dn foregaende ar, da 6kade kostnader for nytt livslingdsantagande péaver-
kade med 110 miljoner kronor. Kopt riks- och regionvéard har 6kat med 34 miljoner kronor,
verksamhetsanknutna tjanster har 6kat med 23 miljoner kronor och likemedel har 6kat med
20 miljoner kronor. Kostnad fér inhyrd personal har 6kat med 17 miljoner kronor och uppgick
till 89 miljoner kronor.
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Ekonomiskt resultat jaAmfort med budget

;/glr.rl:ﬁgmhet i miljoner kronor, per Utfallzgglz( juni Budgg’:)g(z:k juni g\;\;igﬁljgeel:t;aclll(
juni 2022
Halso- och sjukvardsnamnden -1 537 -1 477 -60
Regionala utvecklingsnamnden -204 -197 -7
Regionstyrelsen -693 =779 86
Varav:
Regionstaben -267 -265 -2
Vardval -425 -429 4
Regiondirektor -2 -86 84
Patientndamnden -2 -2 0
Fortroendevalda politiker -12 -14 2
Revision -2 -3 0
Gemensam IT-ndmnd 0 0 0
SUMMA VERKSAMHET -2 451 -2 472 21
Finansiering 2419 2481 -63
TOTAL AWIKE'I'_SE MOT BL:I'D- -32 9 -42
GET REGION JAMTLAND HAR-
JEDALEN

Region Jimtland Hirjedalen hade ackumulerat efter juni minad en negativ avvikelse mot bud-
get med 42 miljoner kronor. Det dr dock orealiserade kostnader som péaverkar negativt, da
summa verksamhet avviker positivt med 21 miljoner kronor.

Hailso- och sjukvardsnimnden

Avvikelsen mot budget var negativ och uppgick till -60 miljoner kronor och fordelas pa intdkter
som var 59 miljoner kronor bittre dn budget och kostnader som avvek negativt med 119 miljo-
ner kronor mot budget.

De okade intidkterna beror pa den statliga ersiattningen for vaccination, provtagning samt sjuk-
I6neersittning som for perioden uppgick till 64 miljoner kronor. Justerat fér denna ersittning
var intdkterna 2,4 miljoner kronor ligre 4n budget.

Framst beror kostnadsokningen pa personalkostnader inklusive inhyrd personal, kopt vard
samt verksamhetsanknutna tjanster. Den sviara bemanningssituationen péverkar kostnaden
negativt med stort beroende av hyrpersonal, framfor allt pa grund av sjukskoterskebrist.

Under perioden uppgick de redovisade kostnaderna kopplade till pandemin som avser prov-
tagning och vaccination uppgick till 32 miljoner kronor.

Regionala utvecklingsnimnden

Avvikelse mot budget var negativ och uppgick till -7 miljoner kronor, dar omréde Kollektivira-
fik avvek negativt mot budget med 11,3 miljoner kronor. Avvikelser ar hanforligt till lagre kon-
sumentintakter samt hogre avtalskostnader i upphandlad allmin kollektivtrafik (buss och tég).
Okade driftanslag for Norrtig 4r ocksa inkluderade i utfallet for perioden. Ovriga omraden
hade en positiv avvikelse.

Vid jamforelse av utfall mot budget s& bor beaktas att fraimst Hallbar tillvaxt bedriver omfat-
tande verksamhet i projekt som ar externt finansierade dar dessa externa bidrag och externa
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kostnadsmassor inte dr inkluderade i forvaltningsomradets budgetramar utifran att projekten
ar sjilvfinansierade.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Vardval och Regiondirektor hade en positiv budgetav-
vikelse p& 86 miljoner kronor.

Omrade Regionstaben hade en negativ avvikelse mot budget med 2 miljoner kronor. Verksam-
hetens intékter var 28 miljoner kronor hogre dn budget vilket framst beror pa 6kade intakter
av salda varor fran centralforradet.

Personalkostnader var 2,2 miljoner kronor hogre dn budget, framst inom fastighetsavdel-
ningen och samordningskansliet. Ovriga omkostnader var 28,1 miljoner kronor hégre #n bud-
get som framst beror pa avtalskostnader inom IT- och e-hélsoavdelningen 8 miljoner kronor
samt 6kade kostnader géllande inkop till centralférradet 16,4 miljoner kronor.

Omréde Vardval hade en positiv avvikelse med 4 miljoner kronor. Hilsoval kapitering hade en
positiv avvikelse med 1,9 miljoner kronor. Privata vardgivare hade1,2 miljoner kronor i positiv
avvikelse mot budget, vilket fraimst beror pa utomlansintakter privata vardgivare. Bestéllar-
tandvérd hade 0,9 miljoner kronor i positiv avvikelse.

Omrade Regiondirektér hade en positiv avvikelse med 84 miljoner kronor. Omradet innefattar
HR som avvek positivt med 6,7 miljoner kronor di prioriteringar i regionplan inte hunnit fa
full effekt och Ekonomiavdelningen som avvek positivt med 2,9 miljoner kronor bittre dn bud-
get pa grund av ¢j tillsatta tjanster. Regiongemensamt hade en positiv avvikelse med 74,4 mil-
joner kronor, dir bland annat kostnader for pensioner var lagre dn budget med cirka 21 miljo-
ner kronor samt intakter for riktade statsbidrag som var hogre dn budget med cirka 29 miljo-
ner kronor. Ovriga regiongemensamma kostnader var 24 miljoner kronor ligre.

Finansiering

Finansieringen bestir av regionens skatteintdkter, generella statsbidrag fran utjaimningssyste-
met, lakemedelsbidrag samt finansiella intdkter och kostnader. Resultatet ackumulerat for
Finansieringen var 63 miljoner kronor ldgre dn budget. Skatteintikterna var 29 miljoner kro-
nor hogre dn budgeterat och de generella statsbidragen var 225 miljoner kronor higre. Resul-
tatet har under aret paverkats negativt avseende de finansiella posterna jamfért med budget
med 117 miljoner kronor. Detta avser fraimst orealiserade forluster med 107 miljoner kronor
men dven hogre rantor dn budgeterat.

Fortroendemannabudget

Lagre kostnader for Regionfullméktige beror framst pa ldgre personalkostnader dn budget
samt lagre kostnader for resor.

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall juni Ack. budget IR
kostnadsstalle (Tkr) 2022 uni 2022 (ack. utfall
Ju mot budget)
Regionfullméktige -7 462 -8 900 1438
Regionstyrelse -2 009 -2 100 91
Halso- och sjukvardsnamnd -1297 -1 550 253
Regional utvecklingsnamnd -1 638 -1 700 62
SUMMA -12 406 -14 250 1844
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Likviditet

Likviditetsutveckling 2022
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—— Kassa & Bank = == == Skuld till KommunInvest

Likviditeten har under aret forbattrats med 158,2 miljoner kronor till och med juni, forbatt-
ringen beror frimst pa inbetalningar av riktade statsbidrag. Avsittning till pensionsportfoljen
har gjorts med 130 miljoner kronor under perioden. Amortering av lan till Kommuninvest har
skett med 50 miljoner kronor och den totala skulden till Kommuninvest uppgar till 240 miljo-
ner kronor.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal manadsavlonade | 2019-06-30 2020-06-30 2021-06-30 2022-06-30

Totalt antal anstéllda 4213 4129 4223 4270
- varav kvinnor 3253 3176 3210 3236
- varav man 960 953 1013 1034

Regionen 6vertog frén 1/4 2022 vixeln i egen drift, vilket inneburit 8 nya medarbetare.

2019-06 2020-06 | 2021-06 | 2022-06 g"g'z”l'];‘gzz

Halso- och sjukvardsnamn- 3801 3427 3448 3471 23
den

Regionala utvecklingsnamn- 159 156 178 176 -2
den

Regionstyrelsen 244 536 588 615 27
Patientndmnden 4 4 4 4 0
Revison 5 5 5 4 -1
Totalt 4213 4129 4223 4270 47

Jamforelsen mellan de olika forvaltningsomréddena mellan &ren ar svér att gora d& verksam-
heter flyttar emellan. Som exempel flyttade Regionservice med 256 medarbetare i nuldget, frin
Hilso- och sjukvard till Regionstaben vid arsskiftet 19/20, 4ven Likemedelsenheten flyttades
pa samma sitt under 2019 och motsvarar 10 medarbetare. 1 januari i ar flyttades 10 medarbe-
tare fran Halso- och sjukvardsndmnden till Regionstyrelsens Halso- och sjukvardspolitiska av-

delning.

Regionala Utvecklingsndamnden har 15 tjanster som tillférdes Region Jimtland Harjedalen via
verksamhetsovergang fran Lanstrafiken per den 1 juli 2020. Likasa har det tillkommit 8 tjans-
ter till Regionservice da verksamhetsovergingen mellan BC Jimtland och Region Jimtland
Harjedalen genomfordes 1 oktober 2020. Helpdesk togs in i egen regi frdn 1/11 2021 och inne-
bar en 6kning. Fran 1/4 har vixeln 6vergétt i egen regi och inneburit 8 nya medarbetare.
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Uppfdljning befattningar

Regiondirektor
Ekonomi 71 71 65 65
HR 57,54 57,54 52,35 52,35

Kommunikat- 11 11 10 10
ion

IT 38 38 38 38
Samordnings- 29 29 34,45 34,45
kansliet

HOSPA 48,5 48,5 55,4 55,4
FoUU 20,8 20,8 22,6 22,6
Service 225 225 234 234

Fastighet

Inom Regionstyrelsen har Ekonomi, HR, Kommunikation och Fastighet farre an budget pa
grund av vakanta tjanster som inte r tillsatta, medan 6vriga har fler.

Reg utv dir 3,0 3,4 3,4 3,0 -0,4
Hallbar tillvaxt 50,9 53,8 53,8 50,9 -2,9
K_ultur och bhild- 107,5 97,8 97,8 107,5 9,7
ning

Kollektivtrafik 15,18 15,1 15,1 15,18 0,08

Antalet arsarbetare ackumulerat januari till och med juni. Antal arsarbetare har minskat med
6,9 drsarbetare jamfort med samma period forra aret. JAamfort med budget ar det minus 6,5
tjanster pd grund av vakanta tjanster som inte ar tillsatta.

Antal anstédllda inom omréde Kultur och bildning kan variera beroende p& om de tillfalligt anli-
tade kulturarbetarna anstills eller anlitas pa F-skatt. En del skadespelare och musiker som an-
stills fir arvode och genererar inga arbetade timmar i statistikuppféljningen.
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Omréade L . . . . o Stab/Om- TO-
HSN Division Medicin Kirurgi Nara vard rade TALT
Heltids- Budget 866,8 745,3 703,1 21,1 2336,3
tjanster
Aktuell vardplats- 866,8 745,3 703,1 21,1 2336,3
struktur
Tillgangliga tjans- 859,1 728,0 487,3 21,1 2095,5
ter enl. pk-fil
Tillgangliga tjans- 803,6 736,5 462,8 21,1 2024,0
ter om 3 man enl.
pk-fil
Inhyrd personal 25,9 30,0 22,9 0 78,8
(AA)
Avvikelse Budget/ tillgang- 7,7 17,3 215,8 0,0 240,8
liga tjanster
Aktuell vplstruktur/ 7,7 17,3 215,8 0,0 240,8
tillgangliga tjanster
Aktuell vplstruktur/ 63,2 8,8 240,3 0,0 312,3
tillgangliga tjanster
om 3 man
Aktuell vplstruktur/ -18,2 -12,7 192,9 0,0 162,0
tillgangliga tjanster
+ inhyrd personal

Divisionen Medicin har i relation till budget 7,7 vakanta tjanster. Inhyrd personal motsvarar
25,9 arsarbetare vilket ar en avvikelse pa 18,16 i relation till vakanta tjanster. Det innebir att
behovet av inhyrd personal ar storre 4n antalet vakanta tjanster. Avvikelsen hade varit &nnu
storre om omradena fitt svar pa de avrop som de har behov av for att kunna halla fler vardplat-
ser Oppna.

Inom division Kirurgi saknas personal i ett flertal kategorier, fraimst sjukskoterskor, biomedi-
cinska analytiker, rontgensjukskoterskor, barnsjukskoterskor och specialistlikare inom flerta-
let specialiteter. Bemanningsliget pa akutmottagningen ser allt battre ut.

Inom division Nira vard anviander inte alla omraden samma personalkapacitetsfil och darfor
kan inte ovanstaende tabell fyllas i fullstandigt.

Inom omrade primarvérd pagar rekryteringar i de flesta yrkeskategorierna och flertalet en-
heter upplever svarigheter att rekrytera personal till sina verksamheter. Ambulansverksam-
heten har ett par vakanser i glesbygd dar rekrytering pagar. Omréade Folktandvard har just av-
slutat rekryteringsprocessen dar man tillsatt tva enhetschefer i samledarskap till specialist-
tandvérden i Ostersund. Inom omréade Psykiatri har man manga vakanser bland sjukskéters-
korna. De ser dven att det ar svarrekryterat for medicinsk sekreterare, likare samt 6vrig para-
medicinsk personal. Omréde Barn- och unga vuxna har vakanser for bland annat 6verlédkare,
kuratorer, psykologer och tva enhetschefer.

Sida 10 av 12



Bemanningsforetag

Lakare 51,1 51 54,6 61,1 6,5 40 43,4 3,4
Varav lakare 18,7 19,1 22,2 22,2 0,0 16,3 16,3 0,0
primarvard

Sjukskoterskor 10 10 16,9 26,8 9,9 31,9 50,8 18,9
Ovriga 1 0,5 0,5 1,6 1,1 1 3 2
Totalt 62,1 61,5 72,0 89,5 17,5 72,9 97,2 24,3

Efterfrigan pa bemanningspersonal har 6kat rejalt, framfor allt sjukskéterskor och specialist-
sjukskaoterskor.

Siffrorna speglar inte hela den 6kade efterfrdgan, ca hilften av de avrop som nu gors kan inte
beséttas pa grund av brist dven hos bemanningsforetagen, detta géller framfor allt sjukskoters-
kor och subspecialiserade 1dkare. Samtidigt har priserna 6kat och Regionen far inte lika ménga
arbetade timmar for pengarna. Bilden ar liknande i hela landet och till stora delar en konse-
kvens av pandemi och kraftigt 6kad efterfrigan pa vardpersonal. Under rubriken Ovriga finns
till storsta delen specialistsjukskoterskor.

Arsarbetare ir utifrdn schablonkostnad och ska anviindas frimst for jimforelse mellan ren.

Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - juni

7,6%
7,1%

2020 2021 2022
O Alla anstéllda H Man M Kvinnor

Den totala ackumulerade sjukfranvaron till och med juni var 7,1 procent vilket innebir en
minskning jaimfort med foregdende ménad men betydligt hogre jamfort med foregiende ar.
For juni ménad var sjukfranvaron 6,0 procent vilket visar att sjukfrdnvaron var tillfalligt hog
under januari och februari 2022. Det berodde pa den mycket hoga samhallsspridningen av
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Covid-19 som skedde under de férsta manaderna av aret. Den har inneburit att ménga medar-
betare béde blivit smittade men &ven tvingats stanna hemma pa grund av karanténsregler.

Inom Hailso- och sjukvardsndmnden var sjukfranvaron totalt 7,4 procent och for Regionala ut-
vecklingsnamnden 3,8 procent.

For Regionstaben var sjukfranvaron totalt 6,4 procent, dar framfor allt Regionservice haft hog
sjukfranvaro. Regiondirektor hade en sjukfréanvaro pa 5,6 procent.
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