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Lars Eriksson   
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Regionstyrelsens uppföljning av civilt 
försvar 2022 
 
Arbete med civilt försvar ska bygga på den fredstida krisberedskapen. Det är svårt att göra 
en exakt gränsdragning i planerings- och förebyggande arbete mellan krisberedskap och 
civilt försvar. Arbetet sker därför samordnat i Regionen. Pandemin har tydligt visat på att 
för att klara en kris behöver det finnas en robusthet i vardagen. Ett krig eller krigsliknande 
händelse ger regionen mycket svåra utmaningar men även i detta läge är grunden en robust 
vardag.  

Hösten 2021/våren 2022 
Den statlig ersättning höjdes kraftigt för 2021 och statens intension är att den ska ligga på 
en hög nivå fram till och med minst 2025 (Totalförsvaret 2021–2025 prop. 2020/21:30). 
Fördelningen av medlen för 2022 är beslutade av regiondirektören (RS/878/2021). Ökning 
ger Regionen möjligheter att höja tempot i arbetet med civilt försvar.  
 
Den statliga överenskommelsen mellan Socialdepartementet och SKR för 2022 trycker på en 
resilient och robust vardag. Detta går att återfinna i uppdragen till regionerna. Regionens 
arbetet med höjd beredskap och civilt försvar riktas därför i huvudsak mot en robustare och 
mer motståndskraftig vardag. 
 
Regionens arbete med civilt försvar under 2021–2022 har fortsatt att påverkats av 
pandemin. Flera av de planerade uppdragen, i enlighet med de statliga uppdragen, inte 
kunnat genomföras.  
 
Rysslands anfall mot Ukraina 24 februari har medfört att planeringen för civilt försvar förts 
högt upp på agendan. Regionen gick samma dag upp stabsläge och en särskild ledning 
startades upp. Fokus på regionens arbete har varit att skapa robusthet och ökad 
motståndskraft inom informationspåverkan, cybersäkerhet och lagerhållning av 
förnödenheter nödvändiga för regionens samhällsviktiga verksamheter samt förbereda och 
hantera ett mottagande av flyktingar från Ukraina. 

Genomförda uppdrag/aktiviteter  
• Övningar inom områdena: 

o Pågående dödlig våld, PDV, tillsammans med polis och räddningstjänst 
o Masskadetriage 
o Cyberattack  
o Masskadehändelse, Vildhussen, tillsammans med bl.a. Försvarsmakten och 

Region Västernorrland. 



 2(2)  

  

 

 
 

 
• Utbildning inom pågående dödligt våld, PDV, för ambulanssjukvården, 

anestesiläkare samt regionens tjänsteman i beredskap, TiB är genomförd. 
• Arbete med avbrottsplaner, reservrutiner och försörjningsberedskap för hälso- och 

sjukvårdens stödfunktioner påbörjades.  
• Centrala reservrutiner är framtagna och publicerade för flertalet övergripande 

funktioner som t.ex. telefonväxeln, sökarsystem och läkemedel.  
• Rekrytering av två utvecklingsstrateger för uppdragen från Socialdepartementet. 

Personerna är anställda från 1/9 2022.   
• Regionen har deltagit i de planerings- och samverkansytor som finns för civilt 

försvar på regional och nationell nivå. Lokalt har samverkan och viss samplanering 
skett med kommunerna i Jämtlands län, Länsstyrelsen Jämtland, polisen och 
Räddningstjänstförbundet. Nationellt har samverkansparterna framför allt varit 
Socialstyrelsen, Försvarsmakten och Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
(MSB). 

Planerade uppdrag/aktiviteter hösten 2022/våren 2023 
Ökad robusthet för regionen 

• Regionens plan för höjd beredskap ska revideras utifrån erfarenheter utifrån 
regionens hantering av covid-19 pandemin samt erfarenheter från Ukraina.  

• Arbete med framtagande av centrala avbrottsplaner och reservrutiner för hälso- och 
sjukvården stödfunktioner ska avslutas och en plan för förvaltning tas fram. 

Öka robusthet i hälso- och sjukvården 
• Framtagande av en plan för höjd beredskap för hälso- och sjukvården ska påbörjas. 

Erfarenheter från pandemin kommer att vara en grund i detta arbete.   
• Arbetet med avbrottsplanering och reservrutiner samt försörjningsberedskap inom 

hälso- och sjukvården.  
• Påbörja implementeringen av konceptet robusta hälsocentraler.  

Försörjningsberedskap 
• Upphandlingen av ett nytt förrådssystem fortsätter. En kravspecifikation för 

upphandling är under framtagande och beräknas vara klar oktober 2022. 
• Fortsatt arbete med ökad lagerhållning av regionens förnödenheter nödvändiga för 

regionens samhällsviktiga verksamheter. 

Övrigt 
• Ta höjd för nya uppdrag inom civilt försvar för kommande överenskommelsen 2023 

med Socialdepartementet och MSB. 
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