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1. Inledning

Denna fardplan (”Fardplanen”) etablerar ramar for hur Region Jamtland Harjedalen ska ga till vaga for
att implementera FN:s Deklaration om Ursprungsfolkens Rattigheter ("Urfolksdeklarationen” eller
"Deklarationen”). Fardplanen lagger fast hur Regionen ska organisera sig, fatta beslut, bedriva
verksamheter och annars upptrada for att genomféra de rattigheter i Urfolksdeklarationen som
framgar av Fardplanen.

Region Jamtland Harjedalen infor Urfolksdeklarationen darfor att det ar ratt (avsnitt 2.1). Respekt for
manskliga rattigheter ar allmant en ledstjarna for Regionen. Dartill kommer de svenska och samiska
folkens gemensamma historia i Jamtland Harjedalen. Darfér har Regionen, som representant for det
statsbildande folket, ett sarskilt ansvar for att samerna kan férverkliga sina rattigheter som urfolk. Det
géller inte minst rattigheter som bidrar till att |dka sar fran igdr som hammar samers mojligheter idag.

Region Jamtland Harjedalen implementerar ocksa Urfolksdeklarationen darfor att det ar bra (avsnitt
2.2) for Jamtland Héarjedalen. Att infora Deklarationen bidrar till en miljo som framjar regional
utveckling, bland annat genom att inbjuda till konstruktiva utvecklingsprojekt i samverkan. Att infora
Urfolksdeklarationen mojliggér ocksa for Jamtland Harjedalens befolkning att njuta deras hogsta
uppnaeliga hilsa. Det berikar dessutom regionens kulturella mangfald och kulturliv.

Att inféra Urfolksdeklarationen forutsatter en plan (kapitel 3). Urfolksratten ar mangfacetterad och
komplex. Dess kdrna ger det samiska folket i Jamtland Harjedalen ansprak pa att bevara och utveckla
sitt eget samhalle och egenart. Att implementera de rattigheter som Urfolksdeklarationen ger uttryck
for forutsatter darfor planering, struktur och systematik. Fardplanen ar en ritning for hur Region
Jamtland Harjedalen ska forverkliga de sammansatta urfolksrattigheterna.

Region Jamtland Harjedalens primdra mdl (avsnitt 4.1) med att inféra Fardplanen ar alltsd att
implementera samerna i Jamtland Hérjedalens manskliga rattigheter som urfolk enligt
Urfolksdeklarationen. Region Jamtland Harjedalens sekundédra mal med att implementera Fardplanen
(avsnitt 4.2) ar att fa sddana strukturer pa plats som tillater Regionen att uppna de primara malen pa
kontinuerlig basis.

Fardplanen konkretiserar dessa mal, och slar fast hur de ska genomféras (kapitel 5). Avslutningsvis ar
Fardplanen en plan for hur Region Jamtland Harjedalen stegvis infér Urfolksdeklarationen under en
period om tolv ar. Da ska beskrivna mal ha uppnatts (kapitel 6). Da ar Region Jamtland Harjedalen i
position att forverkliga de rattigheter Urfolksdeklarationen ger uttryck for pa bestaende basis.



2. Att implementera Urfolksdeklarationen ar ratt och bra for
Jamtland Harjedalen

2.1 Att implementera Urfolksdeklarationen ar ratt

Att respekt for de manskliga rattigheterna och grundlaggande friheterna ska genomsyra Region
Jamtland Harjedalens organisation, verksamheter och forhallningssatt bade foljer av Sveriges
grundlag?, och utgor en del av Jamtland Harjedalens tank. Respekt for och genomférande av méanskliga
rattigheter utgor en integrerad del av och starker den regionala demokratin i Jamtland Harjedalen. Det
star inte pa nagot satt i motsattning till densamma.

Region Jamtland Harjedalen ska alltsa inom sitt ansvarsomrade och efter basta férmaga bidra till att
manskliga rattigheter forverkligas. Alla sadana rattigheter ar lika viktiga. Historien, geografin och
samhallsbyggnaden lagger dock ett sdrskilt ansvar pa Regionen att genomféra de méanskliga rattigheter
samerna som urfolk i Jamtland Harjedalen har. De svenska och samiska folken har en gemensam
historia i Jamtland Harjedalen, och férenas av unika band. Med denna historia och med dessa band
foljer ett ansvar for Region Jamtland Harjedalen som representant for det statsbildande folket mot
samerna som urfolk. Detta ar Region Jamtland Harjedalen berett och vill axla.

Banden mellan de svenska och samiska folken har mycket skapats genom samverkan och umgange till
Omsesidig nytta och gladje. Samtidigt har inforlivandet av samerna och de samiska omradena i den
svenska statsbildningen och territoriet ocksa orsakat vissa arr. Region Jamtland Harjedalen kédnner till
dessa, och verkar for att de ldks. Det galler sarskilt sadana bestaende avtryck som hdmmar samer i att
bevara och utveckla deras samhéllen, egenart och identitet, deras sprak, deras satt att leva inbegripet
bruk av land, vatten och naturresurser, och deras forutsattningar att atnjuta hogsta mojliga uppnaeliga
halsa.

Mycket darfor ar det ratt for Regionen och for Jamtland Harjedalen att implementera
Urfolksdeklarationen.

2.2 Att implementera Urfolksdeklarationen ar bra for Jamtland
Harjedalens utveckling

Region Jamtland Harjedalen menar sig ha en underutnyttjad resurs i regionala utvecklingsprojekt dar
besoks-, upplevelse-, mat- och andra dylika naringar samt rennaringen och andra samiska aktorer
samverkar. | ratt miljo finns utmarkta forutsattningar att identifiera spannande och nyskapande

1 Jfr 2 kap. regeringsformen.



samverkansmodeller inom dessa omraden. Inom denna sfar borde betydligt fler utvecklingsprojekt an
idag kunna etableras. Region Jamtland Harjedalen ar bekymrad att denna utveckling idag hammas av
att samebyarna och andra samer kan kdnna osdkerhet kring om deras rattigheter respekteras och
forverkligas. Det kan verka begransande; kontakter tas inte och relationer byggs inte som skett i en
tryggare miljo. Omvant forhindrar trygghet konflikter som i varsta fall eskalerar till rattsprocesser som
ar nedbrytande, oproduktiva och skapar och forstirker meningsmotsattningar. Att genomfora
rattigheter dar de finns skapar trygghet, stabilitet och sdmja, en grogrund for konstruktivitet och
samarbete.

Att infora Urfolksdeklarationen lagger ocksa férhallanden till ratta sa att Jamtland Harjedalens
befolkning kan njuta deras hogsta mojliga uppnaeliga hédlsa. For att ocksa den samiska delen av
befolkningen ska komma i position att njuta sadan kravs ibland vard, vardmiljoer och férebyggande
atgarder som ar anpassade till deras samiska bakgrund.

Att infora Urfolksdeklarationen mojliggér dessutom for den samiska folkgruppen att bevara och
utveckla sin kultur, inbegripet sprak. Det berikar i sin tur Jamtland Harjedalens kulturella mangfald och

dess kulturliv.

Mycket darfor ar det bra for Regionen och Jamtland Harjedalen att infora Urfolksdeklarationen.



3. Att implementera Urfolksdeklarationen forutsatter en plan

Urfolksrattigheterna, inklusive som de kommer till uttryck i Urfolksdeklarationen, utmarks av att de i
grund och botten syftar till att lata urfolk bevara och utveckla deras egenart, identitet, satt att leva
inbegripet traditionella levebrdod och samhallen. Darfor ar urfolksrattigheterna unikt mangfacetterade
och sammansatta. Urfolksdeklarationen ger samerna i Jamtland Héarjedalen ansprak pa att utveckla
och bevara deras samiska egenart och identitet, och pa att bli behandlade och bemoétta med
utgangspunkt i denna egenart. Den samiska folket har ocksa ratt att utveckla och bestimma 6ver dess
eget samhélle. Region Jamtland Harjedalen konstaterar att en implementering av sa sammansatta
rattigheter forutsatter en plan. Det |ater sig inte goras utan en sadan.

Darfor behover Region Jamtland Harjedalen en Fardplan for att inféra Urfolksdeklarationen.



4. Mal

Region Jamtland Harjedalen férvantas uppna féljande primdra mal med att genomféra Fardplanen.
Denna ska darigenom:

a) implementera samiskt sjdlvbestimmande inom Regionens ansvarsomrade, och samtidigt fatta
mer informerade beslut i fragor av sarskild betydelse fér den samiska befolkningen i egenskap

av samer

b) motverka diskriminering av samer i Jdmtland Harjedalen

c¢) framja samerna i Jamtland Harjedalens mojligheter att bevara och utveckla deras sprak och
kultur, och samtidigt berika regionens kulturliv och kulturella mangfald

d) laggaforhallanden till ratta sa samerna i Jamtland Harjedalen kan dtnjuta deras hégsta mojliga
uppnaeliga hélsa

e) framja samerna i Jamtland Harjedalens forutsattningar att bevara och utveckla sina
traditionella naringar och markanvandning

Dessa mal ar alltsa principiella och materiella.

Darutover forvantas Region Jamtland Héarjedalen som sekunddrt mdl uppna att fa sadana
organisationsstrukturer pa plats som tilldater denna att uppna de primara malen pa bestindig basis.
Dessa mal ar saledes strukturella.

4.1 Primara (principiella och materiella) mal

Region Jamtland Harjedalen tillater det samiska folket i Jamtland Harjedalen att utbva sin ratt till
sjalvbestammande enligt Urfolksdeklarationen i fragor som faller inom Regionens ansvarsomrade. Det
gor Regionen genom att a) mojliggora for samerna att bestimma positioner i saker av sarskild
betydelse for dem i egenskap av samer, b) acceptera sadana positioner som de samiska positionerna,
c) samverka med samiska representanter i beredningen av sadana drenden pa sitt som ger dem
mojlighet att reellt paverka Region Jamtland Harjedalens beslut i saken, och d) gora vad den kan for
att mota de samiska beslutspositionerna eller atminstone lagga sig sa nara dessa som mojligt.

Region Jamtland Harjedalen motverkar diskriminering av samer i Jamtland Harjedalen enligt
Urfolksdeklarationen. Det gor Regionen i forsta hand genom att dess organisation, verksamheter och



forhallningssatt hela tiden respekterar samernas ratt att bevara och utveckla sin samiska egenart och
identitet, och darfor behandlar och bemdoter samerna med utgangspunkt i denna egenart.

Region Jamtland Harjedalen ger samerna i regionen forutsattningar att atnjuta deras hogsta maijliga
uppnaeliga hélsa enligt Urfolksdeklarationen. Det gér Regionen genom att sa langt den kan ge samer
vard anpassad till deras samiska bakgrund i en vardmiljo, inklusive spraklig miljo, tillskuren denna.
Region Jamtland Hérjedalen vidtar ocksa atgarder for férebyggande av ohélsa anpassad till samers
samiska bakgrund.

Region Jamtland Harjedalen bidrar till att samerna i regionen kan anvanda sitt samiska sprak som
fungerande sprak i enlighet med Urfolksdeklarationen. Det gor den genom att sa langt den kan
mojliggora for samer att anvanda det samiska spraket i samrore och kontakter med Regionen.

Region Jamtland Hérjedalen synliggér det samiska spraket och den samiska kulturen i ovrigt enligt
Urfolksdeklarationen. Det gér den bland annat genom att skylta pa det samiska spraket, pa vis som
markerar att Region Jamtland Harjedalen &r en region med tva folk.

| sddana omraden dar samebyar eller andra samer har upparbetat egendomsrattigheter till land,
vatten och naturresurser, bidrar Region Jamtland Harjedalen inom sitt ansvarsomrade till att sddana
rattigheter respekteras och implementeras enligt Urfolksdeklarationen. Det gér Regionen framst
genom att verka for att regionala utvecklingsprojekt med inverkan pd sddana omraden ges en
utformning som ar forenlig med Urfolksdeklarationsrattigheterna. Nar det inte ar maojligt engagerar sig
Region Jamtland Harjedalen inte i sddana projekt. Aven inom andra aktiviteter inom
verksamhetsomradet regional utveckling bidrar Region Jamtland Harjedalen till att sddana rattigheter
respekteras.

Samverkansprojekt mellan besdks-, upplevelse-, mat- och andra dylika naringar och rennaringen och
andra samiska néaringar framjar inte bara ett inférande av Urfolksdeklarationen. De bidrar ocksa till
Jamtland Harjedalens regionala utveckling. Region Jamtland Hérjedalen stédjer sadana
utvecklingsprojekt.

En stark och livskraftig rennaring och andra samiska naringar utgor en forutsattning for en langsiktig
implementering av Urfolksdeklarationen. Dessa utgor den materiella basen fér det samiska samhallet,
kulturen och identiteten, samtidigt som de framjar regional utveckling i Jamtland Harjedalen. Regionen
arbetar for att stodja dessa ytterligare.

4.2 Sekundara (strukturella) mal

Region Jamtland Harjedalen har en organisationsstruktur, beslutsordning och organisationskultur som
tillater denna att kontinuerligt forverkliga ovan uppstallda principiella och materiella (priméara) mal.
Det innebar bland annat foljande.



Region Jamtland Harjedalen har en organisationsstruktur och beslutsordning som a) mojliggor for det
samiska folket i Jamtland Harjedalen att bestimma egna beslutspositioner i fragor av sarskild
betydelse for samer i egenskap av samer, b) bekraftar sadana beslutspositioners status genom att
acceptera dessa som den samiska beslutspositionen, c) samverkar med samerna pa sadana satt som
tillater dem att reellt paverka Regionens beslut i sddana fragor, och som d) tillater Regionen att sa langt
mojligt besluta i enlighet med de samiska beslutspositionerna i sddana fragor.

Region Jamtland Harjedalen har en organisation, organisationskultur och beslutsformer som innebar
att denna kontinuerligt beslutar, verkar och i dvrigt handlar i enlighet med ratten att vara fri fran
diskriminering, ocksa i forstaelsen samers ratt att vara olik och att behandlas olika.

Region Jamtland Harjedalen har en organisation och arbetar med styrdokument och en
styrdokumentskultur som tilldter denna att kontinuerligt respektera och bidra till att genomféra
samerna i Jamtland Harjedalens rattigheter till sprak, kultur, halsa samt till land, vatten och
naturresurser.

Region Jamtland Héarjedalen har medarbetare med en sadan kompetens och kulturférstaelse som
mojliggor for dem att bidra till att Regionen kan uppna ovan identifierade mal.



5. Maluppfylinad

5.1 Samiskt sjalvbestimmande; beslutsfattande i samverkan

5.1.1 Malbeskrivning

Region Jamtland Harjedalen forvantas genom att infora Fardplanen ta sitt ansvar for ett genomférande
av det samiska folket i Jamtland Harjedalens ratt till sjalvbestdmmande inom dess ansvarsomrade.
Region Jamtland Harjedalen forvantas uppna detta genom att det samiska folket i Jamtland Harjedalen
ges tillfalle att reellt paverka Regionens beslut i fragor av sarskild betydelse for dem i egenskap av
samer genom att Regionen samverkar med samerna under drendeberedningen.

Institutionellt implementerar Region Jamtland Harjedalen denna samiska paverkan genom samverkan
genom tva huvudsakliga komponenter. Ett samiskt sjéilvbestimmandeorgan bestaimmer forst samiska
beslutspositioner i samiska fragor, och foretrader sedan dessa gentemot Regionen i
arendeberedningen. Region Jdmtland Hdrjedalen har en organisationsstruktur som accepterar det
samiska sjalvbestammandeorganets beslutsposition som den samiska positionen, samverkar med
detta i darendeberedningen, och gor vad den kan for att i stérsta mojliga utstrackning mota de samiska
beslutspositionerna.

5.1.2 Malgenomférande

Inrdattande av ett samiskt sjdlvbestimmandeorgan

Atgérder

Region Jamtland Harjedalen finansierar inrattande och drift av ett samiskt sjalvbestimmandeorgan
(utanfor Regionens organisation), inklusive en administration for detta. Tekniskt tar
sjalvbestammandeorganet formen av en ideell férening.

Det samiska sjalvbestimmandeorganet ar politiskt sjalvstandigt och oberoende. Region Jamtland
Harjedalen ar inte inblandad i detta pa annat satt an genom dess finansiering och sitt “formella” stod
till sjdlvbestammandeorganet. Regionen utdvar genom finansieringen inte nagot inflytande 6ver detta,
men férvantar sig att det samiska sjdlvbestimmandeorganet gor sitt sa att Regionen i sin tur kan ta sitt

ansvar for inférande samiskt sjalvbestédmmande inom dess ansvarsomrade.

Det samiska sjalvbestammandeorganet ar representativt. Utdt genom att Region Jamtland Harjedalens
accepterar dess positioner som de samiska positionerna. Inat ar sjalvbestimmandeorganet
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representativt genom att alla samer (i beslutsfor alder) i Jamtland Harjedalen kan bli medlemmar av
detta.

Det samiska sjalvbestimmandeorganet ar effektivt. Det mojliggor for Region Jamtland Harjedalen att
gora sitt for inforandet av samiskt sjdlvbestimmande inom Regionens ansvarsomrade. Sadan
effektivitet astadkommer det samiska sjalvbestimmandeorganet i férsta hand genom att lata en
styrelse huvudsakligen ansvara for dess samverkan med Region Jamtland Harjedalen. Darutéver har
sjalvbestdammandeorganet stadgar som sorjer for ett sadant internt beslutsfattande och sadan
samverkan med Regionen som kommer till uttryck i denna Fardplan.

Beslutsformer

Region Jamtland Harjedalens finansiering av det samiska sjalvbestdmmandeorganet, inklusive av dess
administration, sker genom arliga budgetbeslut.

Darutodver ger Region Jamtland Harjedalen det samiska sjalvbestammandeorganet “formell” status
genom att kontinuerligt acceptera dess positioner som de regionala samiska positionerna, och agera
darefter.

Region Jamtland Harjedalen forutsatter att det samiska sjalvbestammandeorganet for sin del ordnar
med dess sjalvstandighet, representativitet och effektivitet genom att utse en styrelse och anta stadgar

med sadan verkan.
Identifiering av samiska fragor
Atgdrder

| samband med att ett regiondrende initieras identifierar Region Jamtland Harjedalens organisation
om drendet innefattar en fraga som ar av sarskild betydelse fér samerna i egenskap av samer. | sa fall
presenterar aktuellt regionorgan fragan for det samiska sjalvbestdammandeorganet, med en forfragan
om detta onskar bestimma en samisk beslutsposition i denna.

Det samiska sjdlvbestammandeorganet kan ocksa for egen del identifiera fragor av sarskild betydelse
for samerna i egenskap av samer som Region Jamtland Harjedalen for ndrvarande inte arbetar med
men som sjalvbestdmmandeorganet menar den borde.

Nar Region Jamtland Harjedalen presenterar en samisk fraga fér samiska sjalvbestdammandeorganet
med férfragan om det dnskar bestdmma samisk beslutsposition i denna tar sjalvbestammandeorganet
stallning till det. Valjer det samiska sjalvbestimmandeorganet att bestdmma en samisk beslutsposition
lagger denna sedan fram positionen for Region Jamtland Harjedalen. Det gor det samiska
sjalvbestammandeorganet ocksa med samiska beslutspositioner det sjalvt har identifierat.
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Sadana samiska fragor det samiska sjalvbestimmandeorganet sjalvt har identifierat och lagt fram infor
Region Jamtland Harjedalen initierar Regionen som regionarenden.

Beslutsformer

Region Jamtland Harjedalen ordnar sa att dess organisation identifierar samiska fragor och presenterar
dessa for det samiska sjalvbestimmandeorganet genom att skrivningar med sadan verkan fogas till
Regionfullmaktiges (RF) arbetsordning och till Regionstyrelsens (RS), Halso- och sjukvardsnamndens
(HSN) samt Regionala utvecklingsnamndens (RUN) reglementen.

Region Jamtland Harjedalen ordnar sa att sadana samiska fragor det samiska
sjalvbestammandeorganet sjalvt har tagit initiativ till och lagt fram infor Regionen formellt initieras
som regiondrenden genom att skrivningar med sadan verkan fogas till RF:s arbetsordning och till RS:s,
HSN:s samt RUN:s reglementen.

Region Jamtland Harjedalen forutsatter att det samiska sjalvbestammandeorganet for sin del sérjer
for att det bestammer samiska beslutspositioner och lagger fram dessa infér Regionen pa beskrivet vis
genom att utse en styrelse och anta stadgar med sadan verkan.

Arendeberedning
Atgérder

Efter att Region Jamtland Harjedalens organisation mottagit en samisk beslutsposition fran det
samiska sjalvbestammandeorganet bereder relevant regionorgan drendet i samverkan med detta.

Ar Region Jamtland Héirjedalens position sddan att Regionen kan ansluta sig till den samiska
beslutspositionen involverar denna inte sjalvbestimmandeorganet ytterligare i drendeberedningen.
Region Jamtland Harjedalen slutfor da drendeberedningen och beslutar i saken som annars.

Kan Region Jamtland Harjedalen atminstone inte omedelbart mota den samiska beslutspositionen
samverkar Regionen med det samiska sjalvbestammandeorganet i beredningen av drendet. Det galler
dock inte nar det &r uppenbart obehovligt eller nér drendet &r sa bradskande att det inte finns tid att
involvera det samiska sjalvbestdammandeorganet i drendeberedningen.

Region Jamtland Héarjedalens organisation samverkar med det samiska sjdlvbestdmmandeorganet i
beredningen av drendet pa sadana satt att sjalvbestdmmandeorganet reellt kan paverka innehallet i
Regionens beslut, och Regionens organisation sa langt mojligt kan moéta den samiska
beslutspositionen. Arendet bereds alltsd i samverkan s att stdrsta mojliga samstdmmighet uppstar.
Samverkan pagar sa lang tid det tar att na denna position.

Samverkansformatet dr det som framjar mesta mojliga samstammighet. Samverkan sker mellan
fortroendevalda och/eller pa tjanstemannaniva, beroende pa vad som tjanar namnda andamal bast.
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Nar det ar lampligt tillsatter Region Jamtland Harjedalen en fullmaktige- eller namndberedning for att
bereda en samisk fraga i samverkan med det samiska sjdlvbestimmandeorganet.

Beslutsformer

Region Jamtland Harjedalen ordnar sa att dess organisation samverkar med det samiska
sjalvbestammandeorganet pa beskrivet satt for att uppna beskrivet andamal genom att skrivningar
med sadan verkan fogas till RF:s arbetsordning, till RS:s, HSN:s samt RUN:s reglementen, och till
styrmodellen.

Region Jamtland Harjedalen forutsatter att det samiska sjalvbestdammandeorganet for sin del sorjer
for att detta samverkar med Regionens organisation pa beskrivet satt for att uppna beskrivet andamal
genom att ha en styrelse och stadgar med sadan verkan.

Beslutsoverlaggningar

Atgdrder

Representanter for det samiska sjdlvbestimmandeorganet narvarar vid och deltar i Regionen Jamtland
Harjedalens organisations beslutséverlaggningar. Det géller bade nar beslut fattas av RF och av namnd
(inklusive RS). Deltagandet sker i den omfattning beslutsorganets ordférande finner andamalsenligt.
Representanter for det samiska sjalvbestimmandeorganet deltar inte sjalva beslutsfattandet.
Representanter for det samiska sjalvbestammandeorganet narvarar och deltar inte vid Region
Jamtland Harjedalens organisations beslutséverlaggningar nar overtygande skal talar emot sadant
deltagande.

Beslutsformer

Region Jamtland Harjedalen ordnar sa att representanter for det samiska sjalvbestammandeorganet
narvarar vid och deltar i dess organisations beslutséverldggningar pa beskrivet sdtt och i beskriven
omfattning genom att skrivningar med sadan verkan fogas till RF:s arbetsordning och till RS:s, HSN:s
samt till RUN:s reglementen.

Beslutsfattande

Atgérd

Region Jamtland Harjedalen beslutar (ocksa) i fragor av sarskild betydelse fér samerna i egenskap av

samer.
Beslutsformer
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Att Region Jamtland Hérjedalen beslutar (ocksa) i sddana fragor foljer av gdngse ordning for dess
beslutsfattande.

Beslutsmotivering

Atgérder

| sadana tillfallen Region Jamtland Harjedalens beslut avviker fran en samisk beslutsposition, helt eller
delvis, motiverar Regionens beslutsorgan noga anledningen till avvikelsen. Bevekelsegrunderna for
beslutet anges tydligt. Motsvarande galler nar regionorgan delegerat till forvaltningen att fatta beslut.
Ocksa det samiska sjalvbestimmandeorganet ges tillfalle att ge sin syn pa varfor enighet inte

uppnaddes.

Beslutsmotiveringen protokollfors. Det samiska sjdlvbestaimmandeorganets syn pa saken bilaggs
protokollet om det 6nskar.

Beslutsformer

Region Jamtland Héarjedalen ordnar sa att beslut motiveras och protokollfors pa beskrivet satt genom
att skrivningar med sadan verkan fogas till RF:s arbetsordning och till RS:s, HSN:s samt till RUN:s
reglementen.

Funktion fér samiska fragor

Atgérd

Inom regionstaben bistar en ”“Funktion for samiska fragor” Region Jamtland Harjedalens
fortroendevalda och organisationen i Ovrigt i arbetet med att genomfora samiskt sjalvbestammande
inom Regionens ansvarsomrade.

Beslutsformer

Funktionen foér samiska fragor inrdttas genom sedvanliga organisations- och budgetbeslut.

Det samiska sjdlvbestammandeorganets ansvar gentemot Region Jamtland Harjedalen

Atgérd

Det samiska sjalvbestammandeorganet ar i utgangspunkten just ett samiskt organ genom vilket det
samiska folket i Jdamtland Harjedalen formulerar hur den vill att dess samhalle ska se ut och utvecklas.
Samtidigt ar sjdlvbestdammandeorganet en nodvandig bestandsdel i att Region Jdmtland Hdrjedalen

kan uppfylla sitt ansvar for inférande av samiskt sjalvbestdmmande inom dess ansvarsomrade. |
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sistnamnda kapacitet har det samiska sjalvbestammandeorganet i sin tur ett ansvar gentemot Region
Jamtland Hérjedalen. Darfor finansierar ocksa Regionen det samiska sjalvbestiammandeorganet,
medan detta arligen redovisar till Region Jamtland Héarjedalen hur det har anvant sadan finansiering.

Beslutsformer
| dess beslut att finansiera det samiska sjalvbestdmmandeorganet villkorar Region Jamtland Harjedalen

framtida sadan finansiering med att sjalvbestammandeorganet avger arsredovisning som utvisar hur
detta anvant finansieringen.

5.2 Andra rattigheter
5.2.1 Malbeskrivning

Region Jamtland Harjedalen forvantas genom att infora Fardplanen, inom dess ansvarsomrade framja
genomforandet av samerna i Jamtland Harjedalens rattigheter enligt Urfolksdeklarationen. Mer
bestamt forvantas Regionen bidra till genomforandet av samernas ratt till halsa, till land-, vatten och
naturresurser och deras sprakliga rattigheter.

Region Jamtland Harjedalen forvantas uppna detta genom att skrivningar fogas till dess styrdokument
som anger att atgarder ska vidtas som framjar inforandet av dessa rattigheter.

5.2.2 Malgenomférande

Overgripande styrdokument

Region Jamtland Harjedalens évergripande styrdokument (strategier, utvecklingsplaner, policyer etc.)
anger pa ett generellt plan hur ndmnda rattigheter ska genomfdras. Det gérs kontinuerligt och
systematiskt, i saval verksamhetsspecifika som verksamhetséverskridande styrdokument, med
Fardplanen som utgangspunkt.

Region Jamtland Harjedalen genomfor detta arbete i samverkan med den Samiska folkférsamlingen.

Region- och verksamhetsplaner

Region Jamtland Harjedalens region- och verksamhetsplanerna anger konkret hur namnda rattigheter
ska genomforas. Det gors med utgangspunkt i Fardplanen och 6vriga 6vergripande styrdokument.

Region Jamtland Harjedalen genomfor detta arbete i samverkan med den Samiska folkférsamlingen.

Férvaltningsomrddenas prioriterade verksamheter
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Vad region- och verksamhetsplanerna anger om hur namnda rattigheter ska genomforas preciseras
ytterligare i forvaltningsomradenas prioriterade verksamheter.

Férvaltningen

Ndamnda Funktion for samiska fragor bistar Region Jamtland Hérjedalens fortroendevalda och
regionorganisationen i ovrigt i arbetet med att genomfdora ndmnda rattigheter.

5.3 Uppfoljning
5.3.1 Malbeskrivning

Region Jamtland Harjedalen foéljer effektivt upp hur arbetet med att implementera
Urfolksdeklarationen gar framat. Uppféljningen gors sa att Regionen, om nédvandigt, kan gora de
justeringar i dess organisationsstruktur, beslutsfattande och verksamheter som tillater den att
implementera Deklarationen.

5.3.2 Malgenomférande

Region Jamtland Harjedalen foljer i utgangspunkten upp arbetet med att implementera
Urfolksdeklarationen pa sedvanligt satt.

Region Jamtland Harjedalen kompletterar de sedvanliga uppféljningsmekanismerna med att vart
fijarde ar mer genomlysande, genomgripande och systematiskt analysera hur arbete med att
implementera Deklarationen gar framat (Urfolksdeklarationsbokslut). Urfolksdeklarationsbokslut
analyserar sadledes (bland annat) om Regionens beslutsfattande i samverkan med samiska
sjalvbestammandeorganet/implementeringen av samiskt sjalvbestammande fungerar som tankt.

Identifierar Urfolksdeklarationsbokslut att ordningen inte producerar enligt plan gors korrigeringar. Ar
bristerna mindre justeras RF:s arbetsordning, RS:s, HSN:s och RUN:s reglementen och/eller
styrmodellen. Identifieras mer strukturella brister far mer genomgripande korrigeringar 6vervagas.
Visar exempelvis Urfolksdeklarationsbokslut att det inte gar att tillfredsstallande infora samiskt
sjalvbestammande/beslutsfattande i samverkan inom ramen fér Regionens nuvarande
organisationsstruktur far dndringar i strukturen 6vervagas. Sadana kan da innefatta att inrdtta en
sarskild néamnd for samiska fragor.

5.4 Rekrytering, utbildning, folkbildning
5.4.1 Malbeskrivning
Rekrytering
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Region Jamtland Harjedalen har inom sin organisation sadan spraklig och annan kompentens som
tilldter denna att implementera Urfolksdeklarationen.

Utbildning och kompetensutveckling

Regionens fortroendevalda och medarbetare har sadan kunskap om Urfolksdeklarationen, och om
varfor den ar bra och viktig for Regionen och for Jamtland Harjedalen, som gor att de kan effektivt
bidra till dess implementering. Av samma anledning har de ocksa nédvandig kunskap om de samiska
och svenska folkens gemensamma historia i Jamtland Harjedalen, och om samernas forutsattningar i
regionen som urfolk idag.

Regionens medarbetare har sadana kunskaper i det samiska spraket och sadan samisk
kulturkompetens som gor att de kan effektivt bidra till en implementering av Urfolksdeklarationen.

Bildning

Jamtland Harjedalens befolkning har sadan insikt om Urfolksdeklarationen, de samiska och svenska
folkens gemensamma historia i Jamtland Héarjedalen, och om samerna som urfolks forutsattningar i
regionen idag, som gor att den vet varfor det ar bra och viktig for Regionen och for Jamtland Harjedalen
att implementera Urfolksdeklarationen.

5.4.2 Malgenomférande

Rekrytering

Region Jamtland Harjedalen vardesatter vid rekrytering av medarbetare sadan kompentens som bidrar
till att denna kan implementera Urfolksdeklarationen. Hari ingar samisk kulturférstaelse och inte minst

kunskaper i det samiska spraket.

Region Jamtland Harjedalen verkar utat gentemot relevanta beslutsfattare for att oka tillgangen pa
sadan kompetens.

Utbildning och kompetensutveckling

Region Jamtland Harjedalen tillhandahaller medarbetarna sddan utbildning som forser dem med
beskriven kunskap om Urfolksdeklarationen och om samiska férhallanden i Jamtland Harjedalen.
Eftersom utbildningens syfte ar att medarbetarna ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter ar den
skiktad. Medarbetare i ledande positioner och medarbetare med ett sarskilt ansvar for samiska fragor
prioriteras sarskilt i sddana utbildningsinsatser.

Region Jamtland Harjedalen tillhandahaller de medarbetare vars arbetsuppgifter forutsatter det
mojlighet att utveckla sin kompetens inom det samiska spraket och samisk kulturforstaelse.
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Region Jamtland Harjedalen gor sadan utbildning tillgdnglig for de fortroendevalda som férser dem
med beskriven kunskap om Urfolksdeklarationen och om samiska férhallanden i Jamtland Harjedalen.

Bildning

Region Jamtland Harjedalen genomfor folkbildning i regionen om Urfolksdeklarationen, de samiska
och svenska folkens gemensamma historia i Jamtland Harjedalen, och om samerna som urfolks
forutsattningar i regionen idag.

6. Fardplan

Ar1l

Samiskt sjalvbestammande; drendeberedning i samverkan

Samiska sjalvbestimmandeorganet bildas, antar stadgar och utser en styrelse att handa
sjalvbestammandeorganets férehavanden med Regionen enligt ovan. Det borjar rekrytera personal till
dess administration. Region Jamtland Harjedalen finansierar det samiska sjalvbestimmandeorganet.
Om det samiska sjadlvbestimmandeorganet dnskar, bitrdder Regionen detta i arbetet med att bemanna
dess administration.

Region Jamtland Harjedalen gor de andringar i RF:s arbetsordning samt i RS:s, HSN:s och RUN:s
reglementen som behovs for att dessa regionorgan ska identifiera fragor av sarskild betydelse for
samer i egenskap av samer enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen gér de dndringar i RF:s arbetsordning, RS:s, HSN:s och RUN:s reglementen
samt i styrmodellen som behovs for att dessa regionorgan ska samverka med det samiska
sjalvbestammandeorganet i drendeberedningen enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen gor de andringar i RF:s arbetsordning samt i RS:s, HSN:s och RUN:s
reglementen som behdvs for att tillata representanter fér samiska sjdlvbestimmandeorganet att delta
i beslutsoverldaggningar enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen gor de andringar i RF:s arbetsordning samt i RS:s, HSN:s och RUN:s
reglementen som innebar att nar regionorgans beslut i samiska fragor avviker fran den samiska
beslutspositionen, beslutet motiveras och beslutsmotiveringen protokollfors enligt ovan.

Andra rattigheter
Till relevanta styrdokument som Region Jamtland Harjedalen antar eller reviderar fogas skrivningar

innebdrande att regionférvaltningen ska undersdka vilka atgarder som kravs for att implementera
samerna i Jamtland Harjedalens rattigheter enligt Urfolksdeklarationen enligt ovan.
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Rekrytering, utbildning, folkbildning

Region Jamtland Harjedalen borjar rekrytera medarbetare enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen planerar fér utbildning av medarbetare, och tillhandahallande av
utbildning till fértroendevalda, enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen planerar for bildning av regionens invanare enligt ovan.

o

Ar 2

Samiskt sjalvbestimmande; drendeberedning i samverkan

Samiska sjalvbestdammandeorganets administration bemannas. Region Jamtland Harjedalen
finansierar det samiska sjalvbestimmandeorganet, inklusive dess administration.

Regionorgan borjar identifiera fragor av sarskild betydelse for samer i egenskap av samer enligt ovan.

Det samiska sjalvbestammandeorganet borjar bestimma samiska beslutspositioner i sadana fragor

enligt ovan.

Regionorgan borjar samverka med det samiska sjalvbestammandeorganet i beredningen av sadana
arenden enligt ovan.

Det samiska sjalvbestammandeorganet narvarar vid och deltar i Region Jamtland Harjedalens
beslutsfattande i sadana fragor enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen beslutar i sddana fragor och motiverar sina sddana beslut enligt ovan.

Andra rattigheter

Till relevanta styrdokument som Region Jamtland Harjedalen antar eller reviderar fogas skrivningar
innebdrande att regionforvaltningen ska undersdka vilka atgdrder som kravs for att implementera
samerna i Jamtland Harjedalens rattigheter enligt Urfolksdeklarationen enligt ovan.

Nar sadana har identifierats, fogas till styrdokument som Region Jamtland Harjedalen antar eller
reviderar atgarder som framjar en implementering av samerna i Jamtland Harjedalens rattigheter

enligt Urfolksdeklarationen enligt ovan.

Uppfoljning

19



Regionen foéljer upp beslut och atgdrder som syftar till att implementera Urfolksdeklarationen pa
sedvanligt satt.

Rekrytering, utbildning, folkbildning

Region Jamtland Harjedalen rekryterar medarbetare enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen inleder utbildning av medarbetare, och tillhandahallande av utbildning till
fortroendevalda, enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen genomfor bildning av regionens invanare enligt ovan.

Ar3

Samiskt sjalvbestammande; drendeberedning i samverkan

Region Jamtland Harjedalen finansierar det samiska sjalvbestimmandeorganet.

Regionorganen identifierar fragor av sarskild betydelse for samer i egenskap av samer enligt ovan.

Det samiska sjalvbestimmandeorganet bestimmer samiska beslutspositioner i sddana fragor enligt

ovan.

Regionorgan samverkar med det samiska sjalvbestammandeorganet i beredningen av sddana arenden
enligt ovan.

Det samiska sjalvbestiammandeorganet narvarar vid och deltar i Region Jamtland Harjedalens
beslutsfattande i sadana fragor enligt ovan.

Region Jamtland Harjedalen beslutar i sddana fragor och motiverar sina sddana beslut enligt ovan.
Andra rattigheter

Relevanta styrdokument som Region Jamtland Harjedalen antar eller reviderar innefattar atgarder som
framjar en implementering av samerna i Jamtland Harjedalens rattigheter enligt Urfolksdeklarationen
enligt ovan.

Uppféljning

Regionen foljer upp beslut och atgarder som syftar till att implementera Urfolksdeklarationen pa

sedvanligt satt.
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Rekrytering, utbildning, folkbildning
Region Jamtland Héarjedalen rekryterar medarbetare enligt ovan.

Region Jamtland Héarjedalen utbildar medarbetare, och tillhandahaller utbildning till fortroendevalda,
enligt ovan.

Ar4

Samiskt sjdlvbestimmande; drendeberedning i samverkan

Som ar 3.

Andra rattigheter

Som ar 3.

Uppféljning

Som ar 3, plus att Region Jamtland Harjedalen tar fram ett urfolksdeklarationsbokslut enligt ovan.
Rekrytering, utbildning, folkbildning

Som ar 3.

Ar5-7

Samiskt sjdlvbestimmande; drendeberedning i samverkan

Som ar 3, men med beaktande av gjorda erfarenheter, sarskilt som dessa reflekteras i
urfolksdeklarationsbokslutet.

Andra rattigheter

Som ar 3, men med beaktande av gjorda erfarenheter, sarskilt som dessa reflekteras i
urfolksdeklarationsbokslutet.

Uppféljning
Som ar 3.

Rekrytering, utbildning, folkbildning
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Som ar 3.

o

Ar 8

Samiskt sjalvbestammande; drendeberedning i samverkan
Som ar 5-7.

Andra rattigheter

Som ar 5-7.

Uppfoljning

Som ar 4.

Rekrytering, utbildning, folkbildning

Som ar 5-7.

Ar9-11

Samiskt sjalvbestammande; drendeberedning i samverkan

Som ar 5-7, men med beaktande av gjorda erfarenheter, sarskilt som dessa reflekteras i
urfolksdeklarationsbokslutet.

Andra rattigheter

Som ar 5-7, men med beaktande av gjorda erfarenheter, sarskilt som dessa reflekteras i
urfolksdeklarationsbokslutet.

Uppfdljning
Som ar 5-7.
Rekrytering, utbildning, folkbildning

Som ar 5-7.
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Ar 12

Samiskt sjalvbestammande; drendeberedning i samverkan
Som ar 5-7.

Andra rattigheter

Som ar 5-7.

Uppfoljning

Som ar 8.

Rekrytering, utbildning, folkbildning

Som ar 5-7.
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