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Samordnad utbildning och kompetensutveckling i Region
Jamtland Harjedalen

Arendebeskrivning

I Region Jamtland Harjedalen pagar just nu flera utvecklingsarbeten i syfte att skapa
forutsattningar for en god kompetensforsorjning. I det arbetet ar kompetensutveckling en
viktig faktor, savil kopplat till trivsel och arbetsmiljo som forstas att klara Region Jimtland
Harjedalens uppdrag nu och i framtiden. Under véren har ett behov av en samordnad
utbildnings- och kompetensutvecklingsplan diskuterats men formellt uppdrag har saknats.

SKR (Sveriges kommuner och regioner) pavisar nio strategier for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna i syfte att siakra vélfirden och dar aterfinns savil
kompetensutveckling som att anvanda kompetensen ritt. I det sistndmnda ingir 6versyn av
vilken yrkeskategori som utfor vilken typ av arbetsuppgifter for att i ett nista steg tdnka nytt
och i mdjliga fall flytta sysslor mellan yrkesgrupper och dé ocksé utbilda i att utfora det nya.
Region Jamtland Hirjedalen arbetar pa olika sitt redan med detta men en strukturerad
utbildningsprocess skulle forstarka arbetet ytterligare. Som SKR skriver; “ett strategiskt
arbete med kompetens- och karridrutveckling bidrar till sdvdl 6kat engagemang bland
medarbetarna, som till verksamhetens utveckling och kvalitet” (7585-901-9.pdf (skr.se)).
Detta ligger ocksa i linje med Region Jaimtland Hirjedalens Regionplan och budget 2022-
2024 i frga om Strategi for vira medarbetare.

Kompetensutvecklingsinsatser, larandemiljo och den individuella kompetensplaneringen
ska utgé fran verksamhetens frimsta behov och i sd hog grad som mgjligt tillgodose
individuella intressen av kompetens- och karridrutveckling samt forskning. Men
kompetensutvecklingsinsatser méste ocksa ha en férankring i 6vergripande mal och
inkluderas i Region Jamtland Hirjedalens planerings- och budgetarbete. En del i det arbetet
ar att analysera behov och forutsiattningar infér kommande planperiod och sedan ta med det
i det inspelsarbete som verksamheterna utfor infor att verksamhetsplaner och budget tas
fram.

I styrelsens och namndernas verksamhetsplaner samt i sdarskilda handlingsplaner har mal
kopplat till utbildningsinsatser forekommit. Till exempel vad giller jamstalldhet- och
jamlikhet, informationssidkerhet och de samiska utvecklingsfragorna. Flera av dessa mél har
dock varit svara att méta effekten av. Det har ocksa saknats koordinering mellan
utbildningsbehoven. En strategisk plan for hur Region Jamtland Hirjedalen ska arbeta med
utbildning och kompetensutveckling dr darfor mer fordelaktigt.


https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38054/1642160111940/7585-901-9.pdf
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En plan som ér strukturerad och utgar fran en arshjulsbaserad planering som baseras pa
saval overgripande mal, prioriteringar och ekonomiska ramar som pa verksamheters behov
och omvérldsbevakning ger ocksa battre forutsattningar att skapa kapacitet i verksamhet for
att genomfora utbildning och hos anordnare att genomf6ra utbildningsinsatser.

En samordnad plan f6r utbildningar och kompetensutveckling kan se ut pa olika sitt. Darfor
ar det viktigt att utreda hur regionen process for utbildningsplanering ska se ut. I det bor
ingd att se 6ver vilka funktioner som ska inga i det 6vergripande arbetet, i vilken form
arbetet ska bedrivas och beslutas, avgransningar i friga om hur utbildningsinslag prioriteras
och planeras centralt respektive per verksamhet, i vilken omfattning utbildningsinsatser ska
bedrivas och budgeteras samt hur KTC (kliniskt trdningscenter) ska nyttjas som resurs i
utforandet av utbildning. Det méaste ocksa inga att sitta former for hur denna process ocksa
kan kopplas ihop med det planerings- och budgetarbete som utfors pa politisk niva.

Regiondirektorens forslag
1. Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en plan for hur Region Jamtland
Harjedalen ska arbeta strategiskt med utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare inom ramen for befintlig

anstillning.

2. Ett forslag till plan ska presenteras for Regionstyrelsen senast i maj 2023.

I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Krister Eriksson
HR-direktor

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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