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Svar pa medborgarférslag om att anstillda inom Region
Jamtland Harjedalen kan erbjudas laddning till privata elbilar

Arendebeskrivning

Den 31 januari 2022 inkom ett medborgarforslag till Region Jimtland Harjedalen om att
utreda om och hur organisationen kan erbjuda laddning till anstélldas privata bilar i hela
regionen. Forslaget motiveras bland annat med att Region Jimtland Harjedalen &r en stor
arbetsgivare dar den dagliga arbetspendlingen skapar utslapp av klimatskadliga gaser och
darfor bor underlatta mojligheten att ta sig med laddbar bil bade till och fran arbetet och
diarmed dven bidra till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Region Jamtland Harjedalens medarbetare erbjuds i dag i méan av plats
parkeringsmojligheter i narheten av arbetsplatsen, och det giller oavsett om det ar
parkeringsplatser vid egna eller inhyrda lokaler. Det i enlighet med de av regionfullméaktige
faststillda reglerna for parkeringar och parkeringsavgifter (RS/1049/2018). Enligt reglerna
finns ocksa mojlighet for medarbetarna att ansoka om en parkeringsplats dar laddning for
det privata fordonet kan erbjudas. Parkeringskostnaden for en laddplats for en elbil uppgar
till 6 000 kronor per ar (jamfort med 2 400 kronor for en vanlig uteparkering). Inom Region
Jamtland Hérjedalens organisation finns idag ungeféar 100 laddplatser for tjanstefordon. Vid
Ostersunds sjukhus finns ocks3 10 laddplatser utanfor psykiatrin som ir avsedda for
medarbetare. Dessa dr dock redan fyllda varfor ytterligare ansokningar inte kan beviljas i
dagslaget.

Region Jamtland Hirjedalen har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare och bidra till ett
framgangsrikt kompetensforsorjningsarbete. Det innebar bland annat att erbjuda
medarbetare goda anstéllningsvillkor, mdjlighet till kompetensutveckling, ett aktivt
medarbetarskap och ledarskap samt en hilsosam arbetsmiljé som bidrar till ett hallbart
arbetsliv, en friskare livsstil och goda verksamhetsresultat. Med de 1dnga avstdnden som
finns i Jimtland Hérjedalen ar ménga medborgare beroende av sin privata personbil. Att
erbjuda fler parkeringsplatser med laddméjligheter skulle darfor kunna vara en uppskattad
forman for Region Jamtland Harjedalens medarbetare och bidra positivt till
kompetensfoérsorjningen.

Att arbeta forebyggande med miljo- och klimatfragor som bidrar till att minska negativ
miljo- och hilsopéaverkan ar ocksa prioriterade fragor for Region Jimtland Harjedalen.
Regionen har som stor aktor ett ansvar att vara drivande och ett foredome i arbetet for en
héllbar utveckling. I Region Jimtland Harjedalens langsiktiga utvecklingsplan for miljo
(RS/123/2019) éterfinns regionens langsiktiga mal f6r hur organisationen ska arbeta med
var indirekta och direkta milj6- och klimatpéverkan och stravan efter standiga forbattringar
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i miljoarbetet. Ett av de 6vergripande miljomalen att stélla om till mer hallbara sitt att resa
och utfora transporter i syfte att minska utslappen.

Omstillningen av transportsektorn mot fossilfrihet ar ett ocksa ett 6vergripande mal pa
nationell niva. Energimyndigheten har de senaste aren presenterat flera rapporter som visat
pa att elektrifiering av vagtransporter ar en viktig pusselbit, tillsammans med biodrivimedel
och ett mer transporteffektivt samhille, for att nd 6vergripande klimatmaél. Det gors ocksa
bedémningen att om laddfordonen ska bli fler méste det finnas en vil fungerande
laddinfrastruktur med bade publika och icke-publika laddstationer. Fler laddstationer
bedoms ocksa vara viktigt for att skapa fortroende for laddfordon och god rorlighet.
(www.energimyndigheten.se)

Utifrdn den rapportering som formedlas om ladd-infrastruktur kan det konstateras att
fragan ar vildigt aktuell. Men det dr ocksa ett omrade dar det hander vildigt mycket och dar
utvecklingen gar fort framat. Bade vad géller manniskors intresse for elektrifierade bilar och
ocksa nya tekniska forutsattningar. De for tillfallet stigande elpriserna och 6kade
kostnaderna for fossila drivmedel kan antas paverka utvecklingen ytterligare. For Jimtland
Harjedalens del ar bredbandsutvecklingen och utvecklingen av lanets infrastruktur
paverkande faktorer. I ett eventuellt arbete med att ta fram en strategisk plan for en
utbyggnad av laddstationer ar det darfor viktigt att beakta dessa olika delar samtidigt som
Region Jimtland Hirjedalen ser 6ver sina behov och forutsattningar. Region Jimtland
Harjedalen har infor 2023 ett bekymmersamt ekonomiskt l4ge dar varje beslut och ny
prioritering noga maste 6vervigas for att regionfullméktiges mal om en ekonomi i balans
och en effektiv verksamhet ska kunna uppfyllas. Darfor dr ocksa majligheter till statligt stod
for en utbyggnad av laddstationer viktigt att belysa. Vidare ser Region Jimtland Harjedalen
ocksa medarbetarnas tankar och asikter om férdelarna med att kunna ladda sin privata bil
pa arbetsplatsen som en viktig faktor att ha med sig i utredningen.

Sammantaget kan konstateras att utifrdn 6vergripande Region Jamtland Harjedalens
miljomal och i syfte att underlétta for regionens anstéllda och vara en attraktiv arbetsgivare,
skulle det vara positivt att i storre utstrackning kunna erbjuda fler laddbara
parkeringsplatser. Region Jimtland Harjedalen har ocksé ett 6vergripande ansvar att bidra i
arbetet med transportsektorns 6vergripande klimatomstillning. Men innan ett eventuellt
inforande av fler laddbara platser behovs en utredning om hur Region Jamtland Harjedalen
strategiskt ska planera for en sddan utveckling. Planen for iférandet bor tas fram utifran ett
perspektiv pd minst 5 ar.

Regiondirektorens forslag
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
1. Medborgarforslaget bifalls.
2. Regionstyrelsen far i uppdrag att senast till regionfullmaktige i juni 2023 presentera

en utredning med forslag pa inriktning for Region Jimtland Héarjedalens ladd-
infrastruktur.
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Forslagsstallaren
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