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Svar pa motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta
Mahmoud Persson (KD) om forbattrad lakarbemanning i hela
lanet

Arendebeskrivning

Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson (KD) har inkommit med
en motion om forbattrad lakarbemanning i hela lanet. Motionédrerna yrkar att
regiondirektoren far i uppdrag att undersoka mojligheterna till ett pilotprojekt med
lakarbemanning dar ett internstafettschema infors pA HC Hammarstrand.

Region Jamtland Harjedalen arbetar for en god lakarbemanning i hela lanet utifran
ett jamstalldhetsperspektiv och i enlighet med god och nira vard.
I nulédget varierar det i vilken grad hilsocentralerna i priméarvarden har
allménspecialister med fast anstéllning och en rad atgarder har redan vidtagits for
att paverka i ratt riktning;
e Glesbygdsersittning, vilket innebar att 1akare som valjer att ta anstillning i
glesbygd far ett lonetillagg
e Det finns en rutin (centuri nr 69052) vilken medger att en tillfallig
ersiattning utgar for STlakare eller specialistldkare (oavsett specialitet) med
anstillning i regionen som véljer att forldgga sitt arbete pa en annan
hilsocentral 4n vid den hilsocentral/enhet som ordinarie anstéllning finns.
Ersittning utgér per dag (8 h pass) for arbete pa annan hélsocentral, da
lakarbemanningen pa annan hilsocentral ar lagre 4n 50% av
bemanningsmal for specialist i allmanmedicin.
e Locka externa sokande till glesbygd genom att erbjuda ett attraktivt schema
i form av en vecka fysiskt pa plats (inkl. beredskapsjour kvill och natt), tva
veckor pa distans och den fjarde veckan jourkompledig.

Under négra ar hade regionen ett internstafettavtal mellan primérvarden och
sjukhuset som avslutades pga att det inte anviandes. Det var svart for lakare pa
sjukhuset att lamna sina kliniker dar det ocksa fattades lakare. Det var en svarighet
att en leg lakare ersitter en allminspecialist d& dessa har ett bredare uppdrag.

Det forslag med internstafett som ges som forslag i motionen skulle kunna fungera i
en framtid for primarvarden, da de ST-lakare i lanet som nu ar under utbildning blir
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fardiga allmanspecialister och antalet allmanspecialister totalt i l1dnet skulle tacka
de vakanser som finns idag. Detta ligger dock ca 5 ar framat i tiden.

I nuléget skulle det bli kinnbart for den hilsocentral som skulle “l&na ut” en ldkare
till en hélsocentral med ldg bemanning och da sjilv blir stdende med en vakans.
Antalet allménspecialister i lanet ar fortfarande sa pass lagt att de vi har behovs pa
sin hemma-halsocentral dar de under en stor del av arbetstiden fungerar som
handledare och "fragedoktor” till de AT-ldkare och ST-ldkare som utbildas dar. Att
flytta den allmanspecialisten, &ven om det ar tillfalligt, till en halsocentral med lag
bemanning skulle innebéra att man limnar ett antal utbildningsldkare utan stod.

I en framtid skulle man dock kunna tanka sig att allmanspecialisten tar med sig sin
ST-lakare och arbetar pa annan hilsocentral under nagra dagar per manad. De
skulle da tillsammans kunna ta ansvar for de delar av verksamheten dar behovet av
kontinuitet dr storst, sdsom SABO, hemsjukvérd och BVC och samtidigt utnyttja
dessa tillfallen till forstarkt handledning i form av t.ex. sit-in, mini-CEX och DOPS.

Sammanfattningsvis arbetar primarvarden med att trygga kompetensforsorjningen
pé lanets halsocentraler bade pa kort och 1ang sikt. De insatser som idag pagar ar
framst inriktade pa att dels behalla de ldkare som idag gor sin ST-tjanstgoring, dels
att kunna attrahera och rekrytera fler allmanspecialister. Ett internstafettschema
som motionen foreslar ar idag inte en hallbar l6sning utifran
bemanningssituationen och ej heller forenlig med den nuvarande
kompetensforsorjningsplanen. Region Jimtland Hiarjedalen har tidigare provat den
har typen av losningar men det har inte ront nagot storre intresse bland den
tilltankta malgruppen. Mojligheten finns att tillgd under forutsittning att det finns
intresse frdn medarbetarhall och att det dessutom ger nytta till verksamheten.

Utifran ovanstdende foreslés att motionen avslés.

Haélso- och sjukvardsnamnden behandlade drendet 2022-10-20 § 135 och foreslar
regionfullmaiktige att motionen bifalls.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Mikael Ferm
Regionstabschef
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