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Uppfoljning av FOU-radet 2022 och summering
av radets arbete mandatperioden 2019-2022

I Reglemente for regionstyrelsen (RS/2342/2016) framgar vilka uppgifter regionstyrelsen
har for mandatperioden 2019-2022. Dir anges bland annat att regionstyrelsen ska félja de
fragor som kan inverka pa Region Jaimtland Harjedalens utveckling och ekonomiska
stillning. I regionstyrelsens verksamhetsplan for 2022 finns en uppfoljningsplan som visar
vilka omréden som sarskilt ska f6ljas upp under ret. Enligt uppfoljningsplanen fér 2022
ska styrelsen folja upp FoU-radets arbete pa sitt mote den 6 december.

Den hir rapporten redovisar FoU-radets arbete under 2022. Rapporten ger ocksa en
overgripande summering av radets arbete under mandatperioden 2019-2022 samt medskick
infér kommande mandatperiod.

FoU-radets organisation och uppdrag

Enligt reglemente for regionstyrelsen ska regionstyrelsen ansvara for forskning och
utveckling.

For att politiskt ha fordjupad kunskap om verksamheten inom forskning, utveckling och
innovation (FoUI) i Region Jimtland Hérjedalen finns ett FoU-rad. FoU-radet ska arbeta i
nédra samverkan med Region Jimtland Harjedalens Forskningsrad. FoU-radets uppdrag
regleras i ett reglemente (RS/225/2019). Den senaste versionen av reglementet faststilldes
av regionstyrelsen 2019-05-19 § 84.

Radets uppgifter:
FoU-radet har féljande uppgifter:

» Bevaka strategiska och 6vergripande fragor av vikt for Region Jimtland Harjedalens
samlade FoUI-verksamhet.

» Bevaka pagdende forsknings- och innovationsprojekt

»  Bevaka strategiska utbildningsfragor av vikt for Region Jimtland Harjedalens
samlade utbildningsansvar.

» Bevaka policyfragor av betydelse for den egna FoUI-verksamheten inklusive fragor
utifran ett jamstélldhets-, jamlikhets- och miljoperspektiv.

» Representera Region Jimtland Hirjedalen i FoUTI fragor i lanet och i samverkan
med norra sjukvardsférbundet (NRF).
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Stimulera samarbete med FoU-Jamt, akademia, andra FoUI-aktorer samt
naringslivet i lanet och dar det 4r mgjligt och motiverat dven utanfor lanet.

Halla regionstyrelsen underrattad om mer 6vergripande skeenden och vid behov
lyfta fragor till styrelsen f6r behandling.

Rédets organisation

FoU-radet bestér av tre ledamoter utsedda inom regionstyrelsen. Radet utser inom
sig ordforande och vice ordforande. Uppdraget utfors inom ramen for befintlig
styrelsearvodering.

FoU-direktor ar ordinarie tjainstemannastod for FoU-radet. Andra tjansteméan
adjungeras vid behov.

Rédet ska sammantrida vid behov. Skriftlig kallelse med forslag pa dagordning
sdnds till rddets medlemmar senast en vecka fore sammantrade. Vid sammantrade
fors protokoll som justeras.

Protokollsutdrag skickas till dem som ar berorda av visst drende. Fullstandiga
protokoll ska delges regionstyrelsen.

Fokusomraden under mandatperioden 2019-2022

Det finns ett antal omradden som FoU-radet under mandatperioden 2019-2022 sirskilt valt
att fordjupa sig inom. Dessa omréden har efter beslut i radet foljts genom aterkommande
redovisningar och fordjupningar pa radets moten under hela mandatperioden. Det handlar
om omraden som har en koppling till 6vergripande prioriteringar och méal men ocksa om
omraden som av olika skél varit extra aktuella.

Aterkommande drenden:

e Avtal om ldkarutbildning

e FoU-budgeten och fordelning av forskningsmedel

e Pagaende forsknings- och utvecklingsprojekt

¢ Kommunikation om regionens arbete med forskning, utbildning och innovation
e  Specialistutbildningar for sjukskéterskor vid Mittuniversitetet
e Sokande till regionaliserad likarutbildning

e Platser for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

e AT-rankning och organisation for Allmantjanstgoring (AT)

e Inférande av Bastjanstgoringen (BT)

e Samverkansmojligheter med kommunerna om utbildningar

e Samverkan med Mittuniversitetet

FoU-radet har under mandatperioden haft fyra sammantraden varje ar. Till skillnad fran
manga andra politiska rdd inom Region Jamtland Harjedalens organisation var det inget
mote som stilldes in under coronapandemins mest intensiva perioder. Daremot var det
nigra moten som kortades ner. Det utifrin beslut i den politiska ledningen om att prioritera
de moten som hanterar drenden av storre betydelse utifrdn ekonomi, lagstiftning, pandemi

mim.
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Sammantraden och arenden under 2022

Under 2022 har FoU-radet haft fyra sammantriaden. FoU-radet har hanterat f6ljande
drenden pé sina moéten:

e Inférande av Bas-tjanstgoring (BT)

e Fordelning av FoU-medel

e Initiativarende frin Ann-Marie Johansson (S) om konsekvensanalys av
storre andel privata vardgivare. (beslutsarende till regionstyrelsen)

e Pagdende utredningar om tjanstemannaorganisationen kopplat till FoUU

e HTA-Norr (HTA=Health Technology Assessment)

e  Uppfoljning av forutsattningar att ta emot studenter for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

e Uppfoljning av s6kanden till regionaliserad ldkarutbildning

e Intentionsavtal med Mittuniversitetet

e Information om Projektkontoret

e  Aktuella projekt (bland annat VALTeL)

¢ Kommunikation av forsknings och utvecklingsfragor externt och internt

e Pre-Nobel

FoU-rédet har framfor allt f6ljt Arendena genom att en sakkunnig tjinsteperson informerat
om aktuell status i drendet och radets ledamoter har darefter kunnat stilla fragor. Sedan har
rédet tagit stillning till hur drendet ska tas vidare.

Arenden som aterkommit pa flera méten och dir radet begirt dterkommande redovisningar
har varit uppf6ljning av intag till den regionaliserade ldkarutbildningen, moéjligheten att ta
emot studerande till verksamhetsférlagd utbildning (VFU) och information om aktuella
projekt och aktuella fragor som Forsknings- och utvecklingsavdelningen arbetar med.

Under 2022 har det ocksa pégéatt ett sarskilt arbete med att formalisera samverkan mellan
Region Jamtland Harjedalen och Mittuniversitet. Arbetet har letts av en projektledare fran
Region Jamtland Harjedalen och en fran Mittuniversitetet. FoU-radet har under
mandatperioden diskuterat behovet av en bra samverkan mellan dessa bada parter och har
darfor f6ljd detta arbete pa sina moten. Radet deltog ocksé pa den samverkansdag som
genomfordes under varen inom ramen for projektet.

Vid flera moten har ocksd FoU-radet diskuterat betydelsen av att skapa storre kunskap och
engagemang hos medarbetare och medborgare om FoUs verksamhet och pagéende projekt.
I det sammanhanget har ocksé ingétt att diskutera hur Region Jimtland Harjedalens
projektverksamhet kan kommuniceras pa ett tydligare sétt.

Regionstyrelsen utsdg i augusti Jorgen Larsson (C) som ny ordférande for FoU-radet efter
det att tidigare ordférande avsagts sig sina uppdrag. Joérgen hann darmed med tvad moéten for
FoU-radet under 2022. Vilka fortroendevalda som ska ingd i FoU-radet mandatperioden
2023-2026 beslutas pa regionfullméktige den 7 december 2022.
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Ar 2022 var ocksa det forsta hela aret i FoU-radet for Bodil Landstad som tilltridde som ny
FoU-direktor under hosten 2021.

Arenden som behandlats pa radets moten tidigare under mandatperioden.

Utover dterkommande drende som beskrivits ovan har radet 2019, 2020 och 2021 arbetat
med foljande drenden:

2021
+ Riktad ALF-satsning mot primérvarden
e Primarvirden som universitetsjukvirdsenhet (USVE)
+ Forenade tjanster Miun
+  Uppfoljning av atgarder utifrdn granskning av FoUU-projekt
+  Tankar om framtiden for FoU-omradet

+ Natverket European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP on
AHA).

*  Regel for innovationsrittigheter for anstillda inom Region Jamtland Harjedalen.
(Beslutsdarende som togs vidare till styrelsen)

«  Uppfoljning av hur Coronapandemin har paverkat FoU

+  Uppfoljning av KTC-Z

* Redovisning av kostnader for ldkarutbildningen

*  Hur FoU arbetar utifran regionplanen

+ Implementation av Horizonprojektet C3-Cloud

*  Hur 6verférs FoU:s férmaga att soka och fa europeiska fondmedel de till resten av
Regionens verksamhet

*  Nationellt FoU-bokslut

»  Skrivelse till Utbildningsdepartementet angédende nedldggning av
specialistutbildningar for sjukskoterskor

+  Oversyn av reglemente for FoU-ridet (Beslutsirende som togs vidare till
regionstyrelsen)

+  Hogtidsdag for forskning

»  Fika efter en forskare

+  Utlysning forskningsmedel via Kvinnliga foreningen gamla Ostersund

»  Fornyelse av avtal for Lakarprogrammet

»  Fribrev — Utveckling av utrustning fér andningshjalp till nyfédda barn

*  Regelverk for fribrev och innovationer (Beslutsidrende som togs vidare till
regionstyrelsen)

Summering och analys

Sammantaget kan konstateras att FoU-radet har en viktig roll i att bevaka aktuella och
strategiska fragor inom omradena forskning, utveckling och utbildning och vid behov fora
fragor vidare till regionstyrelsen. Under 2022 har FoU-radet fortsatt att f6lja ménga av de
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omraden som radet foljt tidigare under mandatperioden. De omraden som radet foljt har
koppling till flera av Region Jaimtland Harjedalens mest prioriterade omraden, sdsom
kompetensforsorjning, samverkan med andra aktorer for lanets utveckling och utveckling av
nya arbetssitt.

Utifran det uppdrag FoU-radet har s kan det konstateras att riddet fullf6ljt manga av
punkterna i reglementet. Framfor allt vad giller de punkter som handlar om att bevaka
strategiska och 6vergripande fragor, fi information om pégiende forsknings- och
innovationsprojekt, bevaka strategiska utbildningsfragor samt halla regionstyrelsen
underrittad om mer 6vergripande skeenden och vid behov lyfta fragor till styrelsen for
behandling. Till viss del har FoU-radet ocksa stimulerat samarbeten, men da framfor allt
med akademi, och radet har ocksi i begransad mén representerat Region Jimtland
Harjedalen i FoU-fragor i ldnet och i samverkan med norra sjukvardsforbundet (NRF).
Réadet har arbetat lite med bevakning av policyfragor inklusive fragor utifrén ett
jamstalldhets-, jamlikhets- och miljoperspektiv.

Anledningen till att radet inte arbetat fullt ut med samtliga punkter i reglementet kan ha
flera orsaker. Till skillnad fran de tva senaste mandatperioden har det under denna
mandatperiod varit flera forandringar av radets sammanséttning. Bade vad giller
fortroendevalda och tjanstepersoner. Det har till viss del forsvirat mojligheten att fa en
kontinuitet i rddets arbete, vilket ocksa inverkat pa mojligheten att fullgéra radets uppdrag
enligt reglementet. Till skillnad fran de tva senaste mandatperioderna har inte alla
ledamoter i FoU-radet varit ordinarie ledaméter i regionstyrelsen. Det har till viss del
forsvarat mojligheten att fora fragor vidare till den politiska ledningen och relevanta
nitverk, om till exempel budgetfragor, verksamhetsplanering och aktuella
utvecklingsomréaden. Vidare har naturligtvis Coronapandemin paverkat radets arbete.

Nir radets ledamoter under mandatperioden diskuterat rddets uppdrag har ledamoterna
ocksa konstaterat att FoU-radet har ett viktigt uppdrag att arbeta med utveckling av
omréadena forskning, utbildning och utveckling, samt att till medarbetare och medborgarna i
lanet na ut med information om att dessa fragor ar en viktig del av Region Jamtland
Hirjedalens uppdrag. Ledamoterna har ansett att de pa ett bra sitt far fordjupad
information om pagaende arbeten och har haft mgjlighet att bevaka strategiska och
overgripande utvecklingsarbeten. Ledamoterna har ocksa diskuterat hur radets arbete kan
utvecklas. De har framfort betydelsen av att utveckla processen med att utifran ett politiskt
perspektiv fora fragor vidare till relevanta organ och nitverk. Ledamoterna har ocksé
diskuterat behovet av att bli mer delaktiga i planerings- och budgetprocessen i de delar som
ror FoU-radets uppdrag. En annan del som aterkommande diskuterats i rddet ar betydelsen
av att nd ut till fler om de arbeten som genomfors inom FoU-omrédet. Det nya
projektkontoret skulle kunna knytas till FoU-radet for att finga in en 6versikt av aktuella
projekt som Region Jimtland Hirjedalen arbetar med. Aven Region Jimtland Hirjedalens
overgripande arbete med utbildningar borde kunna bevakas tydligare.

Utifran de utmaningar som finns kring kompetensforsorjning anser radets ledamoter att det
ar viktigt att fortsiatta bevaka samverkan mellan Region Jamtland Hérjedalen och
Mittuniversitetet. Ledamoterna ser det som ett viktigt medskick till det nya FoU-radet for
kommande mandatperiod. Andra omraden som FoU-radets ledaméter anser ar viktiga att
arbeta vidare med &r hur fragor inom forskning, utbildning och utveckling kan na ut till fler,
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béde internt och externt, och hur kommunikation kring dessa omréden kan utvecklas pé ett
mer strategiskt sitt. Aven mojligheter att stimulera och uppmirksamma forskning inom
andra verksamhetsomréden an hilso- och sjukvird, exempelvis regional utveckling, borde
vara ett prioriterat omradde kommande mandatperiod. Men da kravs att sarskilda medel
avsitts for andamalet.



