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1 Region Jamtland Harjedalens
tillganglighetsrad

1.1 Inledning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt folja de fragor som kan inverka pa Region Jamtland
Harjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns
en uppfoljningsplan som visar vilka omraden som sarskilt ska foljas upp under aret. Enligt
2022 ars uppfoljningsplan ska styrelsen folja upp Region Jimtland Harjedalens
tillgdnglighetsrad pa sitt méte den 6 december.

Region Jaimtland Hirjedalens tillganglighetsrad ar en samradsgrupp for fragor som ror
personer med funktionsnedsattning. Funktionshinderroreslen bereds genom sina
representanter i rddet mojlighet att framfora synpunkter pa Region Jimtland Harjedalens
verksamheters utformning samt majlighet att foreslés forandringar och forbattringar i
fragor som har aktualitet for gruppen. Radet ar ett referensorgan med ratt att vicka drenden
hos regionstyrelsen.

Den har rapporten syftar till att redogora for radets verksamhet och ekonomi under

perioden 1 januari 2022 till 31 oktober 2022.

1.2 Tillganglighetsradets uppgifter
Tillganglighetsradet har till uppgift att:

e Verka for att organisationen i sina verksamheter tillférsiakrar manniskor med
funktionsnedséttningar delaktighet och jamlikhet.

e Framfora 6nskemal och vara rddgivande i fragor som ror organisationens
verksamheter for personer med funktionsnedsittning.

e Liamna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som
ror personer med funktionsnedsattning.

e Bevaka hjilpmedelsforsorjningens utveckling i enlighet med antagen
hjialpmedelspolicy for lanet.

e Sprida information om funktionshinder- och hjilpmedelsfragor till berérda i
Jamtland Héarjedalen.

e Folja forskning och utveckling inom funktionshinder- och hjalpmedelsomradet.

Funktionshinderroreslen bereds genom sina representanter i ridet mojlighet att framfora
synpunkter pa Region Jimtland Hirjedalen verksamheters utformning samt mojlighet att
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foresla forandringar och forbattringar i frdgor som har aktualitet for grupperna. Radets
inhdmtande av synpunkter ska ske i sé tidigt skede att synpunkter och forslag kan péverka
arendets handliaggning i aktuell nimnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med
overlaggningsritt i frigor som ror personer med funktionsnedsittning. Overliggningsritten
innebar ocksa att radet ska informeras och samrad ska ske.

1.3 Tillganglighetsradets ledamoter

Tillganglighetsradet bestér av 13 ordinarie ledamoter. Ordférande (1 fortroendevald
ledamot), Region Jimtland Harjedalen (1 ledamot), Forsiakringskassan (1 ledamot),
Arbetsformedlingen (1 ledamot). Funktionshinderroreslen utser inom sig 9 ledaméter
representerade Synskadades riksférbund i Jimtlands lan (1 ledamot), DHR — Delaktighet —
Handlingskraft — Rorelsefrihet (1 ledamot) samt Funktionsratt Jamtland Harjedalen (77
ledamoter). For varje ledamot finns en ersittare.

2 Uppfoljning av Region Jamtland
Harjedalens Tillganglighetsrad 2022

2.1 Sammantraden

Tillganglighetsradet hade for &r 2022 inplanerat fyra arbetsutskottsméten och fyra
sammantriaden. Med hinsyn till periodvis hég smitta av covid-19 samt den tekniska
kompetens som utvecklats hos gemeneman efter tva ar i en pandemi och den miljopaverkan
resor orsakar har tre av radets arbetsutskottsmoten genomforts digitalt via Teams. Av
samma orsaker har tre av radets sammantriaden genomforts digitalt.

Ytterligare ett arbetsutskottsméte och sammantriade ar inplanerat att genomforas i
december med fysisk nérvaro.

Den arliga tillgénglighetskonferensen som tidigare blivit uppskjuten tva r i rad pa grund av
pandemin genomférdes i juni 2022.

2.2 Verksamhet 2022

Tillgdnglighetsradet har pa sina sammantraden férdjupat sig inom ett antal olika aktuella
omréden. Dels har omradena varit knutna till prioriterade omraden inom styrelse och
namnder utifrdn verksamhetsplaner och aktuella besluts- och uppfoljningsarenden, dels har
radets ledamoter sjdlva valt att bevaka olika intresseomraden under éarets gang. Bland annat
omradet tillgdnglighet i naturen, som ocksa var temat for arets tillgdnglighetskonferens.

Forutom féredragningar har radets ledamoter haft majlighet att stélla fragor till sakkunniga
och fort dialog med ledande tjanstepersoner.

Foljande omréden har radet behandlat pa sina méten:

17 februari
e Aktuellt l4ge i organisationerna och Region Jamtland Harjedalen
e  Friluftsliv pa recept
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e Operativplan inom hilso- och sjukvarden
e Information och dialog om Kulturplanen 2023
e Infor tillgdnglighetskonferensen 2022
o Arsrapport och arsbokslut 2021
e Verksamhetsplanering 2022
12 maj

e Aktuellt l4ge i organisationerna och Region Jamtland Hirjedalen
e Parasport Jamtland Hirjedalen

e Genomgéng av verksamhetsplanering
e Information fran brukarradet
e Infor tillgdnglighetskonferens 2022

14 juni
e Tillginglighetskonferens 2022

14 september
e Aktuellt 1ge inom organisationerna och Region Jimtland Harjedalen
e Utbytesdialog Region Jamtland Harjedalens bildkonst
e Sammantriadestider 2023
e Utvirdering av tillgdnglighetskonferensen 2022
e Uppfdljning av tillgdnglighetsradet mandatperioden 2019-2022
e Instruktion: Val och omval till tillganglighetsradet infor mandatperioden 2023-
2026
e Genomgéng av verksamhetsplanering

Under radets sista ssmmantride ar ett besok planerat i restaurang Kajutan, beldgen i
Ostersunds sjukhus, for att ledaméterna i radet ska limna synpunkter p& hur matsalen ska
kunna goras mer tillgdnglighetsanpassad. Tillganglighetsradet ska ocksa fa en dragning om
projektet Ostersundslinken och ska ges mdjlighet att limna synpunkter till regionens
fastighetschef som bevakar projektet. Aven stiende punkter som information fran
organisationerna och genomgang av verksamhetsplaneringen kommer att behandlas.

2.3 Ekonomi

Arsbudget 2021 Utfall per Arsbudget 2022 Utfall per
2021-12-31 2022-10-31
Regionbidrag 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr
Summa intikter 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr
Personalkostnader
(16n, arvode,
sociala avgifter,
andra 37378 Kr 20 400 Kr
ersattningar)
Omkostnader
(personal-
beframjande atg.
Externa
representanter,
resor etc.)
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Ovriga kostnader
Summa kostnader 37378 Kr 26 122 Kr
Resultat 112 622 Kr 123 878 Kr

2.4 Maluppfyllelse

Regionens tillgdnglighetsrad ska verka utifran sitt reglemente och de uppgifter som framgér
av reglementet. Rddet har under perioden arbetat med fragor inom flertalet av regionens
ansvarsomréaden och haft dialog med representanter och foretrddare fran verksamheten.

Under 2022 har tillginglighetsradet bland annat fatt information om det pagaende arbete
som gors inom forvaltningsomréde hilso- och sjukvérd, dar den operativa planen inom
hilso- och sjukvardens utveckling presenterats. Radets ledamoter fick mdjlighet att bjuda in
projektledaren for den operativa planen till sina organisationstillhérigheter for att fora en
fordjupad dialog om hélso- och sjukvardens utveckling inom Region Jimtland Harjedalen.
Tillganglighetsradet deltog under aret ocksa i dialog om Region Jimtland Harjedalens
kulturplan for 2023. I dialogen stilldes ett antal fragor som ledamé&terna uppmanades att
lyfta i respektive organisationstillhorighet och sedan aterkoppla till ansvarig tjansteperson
for framtagandet av kulturplanen. Vidare under 2022 har tillgdnglighetsradet fatt
information om Region Jimtland Harjedalens bildkonst, som framgent 6nskar en
fortlopande dialog med tillgdnglighetsradet for tillgangliggora Region Jamtland Harjedalens
konst. I dialogerna har tillgdnglighetsradets ledamoter verkat for att Region Jamtland
Hirjedalen i sina verksamheter tillforsakrar manniskor med funktionsnedsattningar
delaktighet och jaimlikhet. Radet har dven varit radgivande i frdgor som ror organisationens
verksamheter for personer med funktionsnedsittning.

Vid tvd sammantraden under &rets gang har Tillgdnglighetsradet bjudit in externa
representanter frin Lansstyrelsen och Parasport Jimtland Hirjedalen. Motena har framjat
att radet inhdmtat och spridit information om funktions- och hjalpmedelsfragor till berérda
i Jamtland Harjedalen.

Den 14 juni anordnade tillgdnglighetsradet sin arliga konferensdag, som pa grund av
pandemin blivit uppskjuten tva ar i rad. Temat for dagen var Upplevelse av naturen som
alla kan ta del av — en konferens om tillgdnglighet. Inbjudan till konferensdagen skickades
ut till bade politiker och tjanstepersoner i regionen och linets kommuner samt
Mittuniversitet och Lansstyrelsen. Ledaméterna i tillganglighetsradet bjod ocksa in
medlemmar fran sina egna organisationstillhorigheter. Olika externa aktérer bjods in for att
foredra om pagaende arbeten med tillgdnglighetsfragor och delge olika perspektiv pa nagra
av dem fragor som hanteras i tillganglighetsradet. Under dagen féredrog bland annat
Lansstyrelsen om projektet Friluftsliv pa recept och Mittuniversitetet om forskning om
tillgdngliga och inkluderande naturmiljoer. Dartill presenterade tillgdnglighetsradets
ordforande tillgdnglighetsradets roll i den politiska organisationen. Konferensdagen
avslutades med ett diskussionspass dar deltagarna forde dialog utifrén fragorna; Hur kan vi
gemensamt tar med oss tillgdnglighetsperspektivet in i framtiden?, Pa vilket sdtt kan vi
gemensamt arbeta och samverka i tillgdanglighetsfragor? och Vilka forbdttringsomraden
finns till kommande tillganglighetskonferens?.

Tillgdnglighetsridet har 16pande under aret f6ljt upp sin verksamhetsplanering och verkat
utifréan sitt reglemente. Vid ett tillfdlle under aret gjorde radet en utviardering av det sitt eget
genomforda arbete under mandatperioden 2019-2022. Under utvirderingen presenterades
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reglementet for tillganglighetsradet samt en sammanstallning 6ver samtliga drenden som
riadet behandlat under mandatperioden. Utifrin presentationen stilldes fyra
diskussionsfrigor. I korthet kom ledaméterna i radet fram till att tillgdnglighetsradet fyller
sin tdnkta funktion, men i storre utstrackning kan anviandas som ett referensorgan i den
politiska organisationen.

Utifran tillgdnglighetsradets genomforda arbete under 2022 gér det att konstatera att radet,
trots pagiende pandemi, genomfort samtliga ssmmantraden och delvis uppfyllt vad som
framgar av reglementet. Delvis har radet inte uppfyllt vad som framgar i reglementet, da
radet inte lamnat synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som
ror personer med funktionsnedsattning. M6jligt forbattringsomrade ar att
tillganglighetsradet i storre utstrackning inkluderas i arendehanteringsprocessen,
exempelvis i avstimningsfasen, for att uppfylla kriteriet i reglementet.

Sammantaget ar tillgdnglighetsradet ett forum for kunskap och informationsutbyte mellan
foretradare for funktionshinderorganisationerna och regionens politiska organ och
verksamheter, vilket har beaktats vid rddets sammantraden. Radet har fatt flera
foredragningar om pagaende verksamheter och getts mojlighet till dialog med ansvariga
tjdnstepersoner. Presentationsmaterial har bifogats protokollen for att underlitta
spridningen i organisationerna. Féredragshéllare uppger att de gdrna kommer till
organisationerna och informerar vid forfragan.
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