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1 Region Jämtland Härjedalens 
tillgänglighetsråd 

1.1 Inledning  
Regionstyrelsen ska uppmärksamt följa de frågor som kan inverka på Region Jämtland 
Härjedalens utveckling och ekonomiska ställning. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns 
en uppföljningsplan som visar vilka områden som särskilt ska följas upp under året. Enligt 
2022 års uppföljningsplan ska styrelsen följa upp Region Jämtland Härjedalens 
tillgänglighetsråd på sitt möte den 6 december.  
 
Region Jämtland Härjedalens tillgänglighetsråd är en samrådsgrupp för frågor som rör 
personer med funktionsnedsättning. Funktionshinderröreslen bereds genom sina 
representanter i rådet möjlighet att framföra synpunkter på Region Jämtland Härjedalens 
verksamheters utformning samt möjlighet att föreslås förändringar och förbättringar i 
frågor som har aktualitet för gruppen. Rådet är ett referensorgan med rätt att väcka ärenden 
hos regionstyrelsen. 
 
Den här rapporten syftar till att redogöra för rådets verksamhet och ekonomi under 
perioden 1 januari 2022 till 31 oktober 2022.  

1.2 Tillgänglighetsrådets uppgifter  
Tillgänglighetsrådet har till uppgift att: 
 

• Verka för att organisationen i sina verksamheter tillförsäkrar människor med 
funktionsnedsättningar delaktighet och jämlikhet.  
 

• Framföra önskemål och vara rådgivande i frågor som rör organisationens 
verksamheter för personer med funktionsnedsättning.  
 

• Lämna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som 
rör personer med funktionsnedsättning.  
 

• Bevaka hjälpmedelsförsörjningens utveckling i enlighet med antagen 
hjälpmedelspolicy för länet.  
 

• Sprida information om funktionshinder- och hjälpmedelsfrågor till berörda i 
Jämtland Härjedalen.  
 

• Följa forskning och utveckling inom funktionshinder- och hjälpmedelsområdet.  
 
Funktionshinderröreslen bereds genom sina representanter i rådet möjlighet att framföra 
synpunkter på Region Jämtland Härjedalen verksamheters utformning samt möjlighet att 
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föreslå förändringar och förbättringar i frågor som har aktualitet för grupperna. Rådets 
inhämtande av synpunkter ska ske i så tidigt skede att synpunkter och förslag kan påverka 
ärendets handläggning i aktuell nämnd eller styrelse. Rådet ska vara ett referensorgan med 
överläggningsrätt i frågor som rör personer med funktionsnedsättning. Överläggningsrätten 
innebär också att rådet ska informeras och samråd ska ske.  

1.3 Tillgänglighetsrådets ledamöter 
Tillgänglighetsrådet består av 13 ordinarie ledamöter. Ordförande (1 förtroendevald 
ledamot), Region Jämtland Härjedalen (1 ledamot), Försäkringskassan (1 ledamot), 
Arbetsförmedlingen (1 ledamot). Funktionshinderröreslen utser inom sig 9 ledamöter 
representerade Synskadades riksförbund i Jämtlands län (1 ledamot), DHR – Delaktighet – 
Handlingskraft – Rörelsefrihet (1 ledamot) samt Funktionsrätt Jämtland Härjedalen (7 
ledamöter). För varje ledamot finns en ersättare.  

2 Uppföljning av Region Jämtland 
Härjedalens Tillgänglighetsråd 2022 

2.1 Sammanträden 
Tillgänglighetsrådet hade för år 2022 inplanerat fyra arbetsutskottsmöten och fyra 
sammanträden. Med hänsyn till periodvis hög smitta av covid-19 samt den tekniska 
kompetens som utvecklats hos gemeneman efter två år i en pandemi och den miljöpåverkan 
resor orsakar har tre av rådets arbetsutskottsmöten genomförts digitalt via Teams. Av 
samma orsaker har tre av rådets sammanträden genomförts digitalt.  
 
Ytterligare ett arbetsutskottsmöte och sammanträde är inplanerat att genomföras i 
december med fysisk närvaro.  
 
Den årliga tillgänglighetskonferensen som tidigare blivit uppskjuten två år i rad på grund av 
pandemin genomfördes i juni 2022.  

2.2 Verksamhet 2022  
Tillgänglighetsrådet har på sina sammanträden fördjupat sig inom ett antal olika aktuella 
områden. Dels har områdena varit knutna till prioriterade områden inom styrelse och 
nämnder utifrån verksamhetsplaner och aktuella besluts- och uppföljningsärenden, dels har 
rådets ledamöter själva valt att bevaka olika intresseområden under årets gång. Bland annat 
området tillgänglighet i naturen, som också var temat för årets tillgänglighetskonferens.  
 
Förutom föredragningar har rådets ledamöter haft möjlighet att ställa frågor till sakkunniga 
och fört dialog med ledande tjänstepersoner.  
 
Följande områden har rådet behandlat på sina möten:  
 
17 februari  

• Aktuellt läge i organisationerna och Region Jämtland Härjedalen 
• Friluftsliv på recept  
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• Operativplan inom hälso- och sjukvården 
• Information och dialog om Kulturplanen 2023 
• Inför tillgänglighetskonferensen 2022 
• Årsrapport och årsbokslut 2021 
• Verksamhetsplanering 2022 

 
12 maj  

• Aktuellt läge i organisationerna och Region Jämtland Härjedalen 
• Parasport Jämtland Härjedalen 
• Genomgång av verksamhetsplanering 
• Information från brukarrådet  
• Inför tillgänglighetskonferens 2022  

 
14 juni 

• Tillgänglighetskonferens 2022 
 
14 september  

• Aktuellt läge inom organisationerna och Region Jämtland Härjedalen  
• Utbytesdialog Region Jämtland Härjedalens bildkonst 
• Sammanträdestider 2023 
• Utvärdering av tillgänglighetskonferensen 2022 
• Uppföljning av tillgänglighetsrådet mandatperioden 2019-2022 
• Instruktion: Val och omval till tillgänglighetsrådet inför mandatperioden 2023-

2026  
• Genomgång av verksamhetsplanering 

 
Under rådets sista sammanträde är ett besök planerat i restaurang Kajutan, belägen i 
Östersunds sjukhus, för att ledamöterna i rådet ska lämna synpunkter på hur matsalen ska 
kunna göras mer tillgänglighetsanpassad. Tillgänglighetsrådet ska också få en dragning om 
projektet Östersundslänken och ska ges möjlighet att lämna synpunkter till regionens 
fastighetschef som bevakar projektet. Även stående punkter som information från 
organisationerna och genomgång av verksamhetsplaneringen kommer att behandlas.  

2.3 Ekonomi  
 

     
 Årsbudget 2021        Utfall per  

      2021-12-31 
Årsbudget 2022       Utfall per  

     2022-10-31  
Regionbidrag 150 000 Kr  150 000 Kr 150 000 Kr 
Summa intäkter 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr 
Personalkostnader 
(lön, arvode, 
sociala avgifter, 
andra 
ersättningar) 

  
 
 
37 378 Kr 

 
 
  

 
 
 
20 400 Kr 

Omkostnader 
(personal- 
befrämjande åtg. 
Externa 
representanter, 
resor etc.) 
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Övriga kostnader  
 

  
Summa kostnader  37 378 Kr  26 122 Kr 
Resultat  112 622 Kr  123 878 Kr 

2.4 Måluppfyllelse 
Regionens tillgänglighetsråd ska verka utifrån sitt reglemente och de uppgifter som framgår 
av reglementet. Rådet har under perioden arbetat med frågor inom flertalet av regionens 
ansvarsområden och haft dialog med representanter och företrädare från verksamheten.   
 
Under 2022 har tillgänglighetsrådet bland annat fått information om det pågående arbete 
som görs inom förvaltningsområde hälso- och sjukvård, där den operativa planen inom 
hälso- och sjukvårdens utveckling presenterats. Rådets ledamöter fick möjlighet att bjuda in 
projektledaren för den operativa planen till sina organisationstillhörigheter för att föra en 
fördjupad dialog om hälso- och sjukvårdens utveckling inom Region Jämtland Härjedalen. 
Tillgänglighetsrådet deltog under året också i dialog om Region Jämtland Härjedalens 
kulturplan för 2023. I dialogen ställdes ett antal frågor som ledamöterna uppmanades att 
lyfta i respektive organisationstillhörighet och sedan återkoppla till ansvarig tjänsteperson 
för framtagandet av kulturplanen. Vidare under 2022 har tillgänglighetsrådet fått 
information om Region Jämtland Härjedalens bildkonst, som framgent önskar en 
fortlöpande dialog med tillgänglighetsrådet för tillgängliggöra Region Jämtland Härjedalens 
konst. I dialogerna har tillgänglighetsrådets ledamöter verkat för att Region Jämtland 
Härjedalen i sina verksamheter tillförsäkrar människor med funktionsnedsättningar 
delaktighet och jämlikhet. Rådet har även varit rådgivande i frågor som rör organisationens 
verksamheter för personer med funktionsnedsättning. 
 
Vid två sammanträden under årets gång har Tillgänglighetsrådet bjudit in externa 
representanter från Länsstyrelsen och Parasport Jämtland Härjedalen. Mötena har främjat 
att rådet inhämtat och spridit information om funktions- och hjälpmedelsfrågor till berörda 
i Jämtland Härjedalen.  
 
Den 14 juni anordnade tillgänglighetsrådet sin årliga konferensdag, som på grund av 
pandemin blivit uppskjuten två år i rad. Temat för dagen var Upplevelse av naturen som 
alla kan ta del av – en konferens om tillgänglighet. Inbjudan till konferensdagen skickades 
ut till både politiker och tjänstepersoner i regionen och länets kommuner samt 
Mittuniversitet och Länsstyrelsen. Ledamöterna i tillgänglighetsrådet bjöd också in 
medlemmar från sina egna organisationstillhörigheter. Olika externa aktörer bjöds in för att 
föredra om pågående arbeten med tillgänglighetsfrågor och delge olika perspektiv på några 
av dem frågor som hanteras i tillgänglighetsrådet. Under dagen föredrog bland annat 
Länsstyrelsen om projektet Friluftsliv på recept och Mittuniversitetet om forskning om 
tillgängliga och inkluderande naturmiljöer. Därtill presenterade tillgänglighetsrådets 
ordförande tillgänglighetsrådets roll i den politiska organisationen. Konferensdagen 
avslutades med ett diskussionspass där deltagarna förde dialog utifrån frågorna; Hur kan vi 
gemensamt tar med oss tillgänglighetsperspektivet in i framtiden?,  På vilket sätt kan vi 
gemensamt arbeta och samverka i tillgänglighetsfrågor? och Vilka förbättringsområden 
finns till kommande tillgänglighetskonferens?.  
 
Tillgänglighetsrådet har löpande under året följt upp sin verksamhetsplanering och verkat 
utifrån sitt reglemente. Vid ett tillfälle under året gjorde rådet en utvärdering av det sitt eget 
genomförda arbete under mandatperioden 2019-2022. Under utvärderingen presenterades 
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reglementet för tillgänglighetsrådet samt en sammanställning över samtliga ärenden som 
rådet behandlat under mandatperioden. Utifrån presentationen ställdes fyra 
diskussionsfrågor. I korthet kom ledamöterna i rådet fram till att tillgänglighetsrådet fyller 
sin tänkta funktion, men i större utsträckning kan användas som ett referensorgan i den 
politiska organisationen.  
 
Utifrån tillgänglighetsrådets genomförda arbete under 2022 går det att konstatera att rådet, 
trots pågående pandemi, genomfört samtliga sammanträden och delvis uppfyllt vad som 
framgår av reglementet. Delvis har rådet inte uppfyllt vad som framgår i reglementet, då 
rådet inte lämnat synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som 
rör personer med funktionsnedsättning. Möjligt förbättringsområde är att 
tillgänglighetsrådet i större utsträckning inkluderas i ärendehanteringsprocessen, 
exempelvis i avstämningsfasen, för att uppfylla kriteriet i reglementet.  
 
Sammantaget är tillgänglighetsrådet ett forum för kunskap och informationsutbyte mellan 
företrädare för funktionshinderorganisationerna och regionens politiska organ och 
verksamheter, vilket har beaktats vid rådets sammanträden. Rådet har fått flera 
föredragningar om pågående verksamheter och getts möjlighet till dialog med ansvariga 
tjänstepersoner. Presentationsmaterial har bifogats protokollen för att underlätta 
spridningen i organisationerna. Föredragshållare uppger att de gärna kommer till 
organisationerna och informerar vid förfrågan.  
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