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1 Regionens politiska mal for omradet

I uppdraget som samisk forvaltningsmyndighet ar regionen skyldiga att anta mél och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. ! Styrdokument ar framtagna inom regionen i
syfte att understddja processen for att till fullo bade leva upp till internationella dtaganden,
lagstiftning och regionens intentioner som samisk forvaltningsmyndighet.

1.1 Regionplan 2022-2024

Strategierna visar den politiska viljeinriktningen och prioriteringar for de tre aren.
Strategier finns for omrédena lanets utveckling, god vard, vira medarbetare samt ekonomi
och verksamhetsresultat.

Samiska utvecklingsfragor foljs upp under omrade Lanets utveckling.

Strategi for lanets utveckling

1.1.1 Verksamhetsplan Regionstyrelsen 2022

Ett friskare liv
Region Jimtland Hirjedalen ska samverka med andra samiska forvaltningsregioner for att
motverka den diskriminering och psykiska ohélsa som manga samer lever med idag.?

Region Jimtland Harjedalen ar forvaltningsmyndighet for samiska fragor och ingar ocksa i
Kunskapsnitverket for samisk hilsa - ett samarbete som syftar till att sikerstilla en god
hilsa och en vérd pé lika villkor for det samiska folket. Regionstyrelsen ska under 2022
genomfora insatser for att nd méalet om att tillvarata samisk kompetens och 6ka tillgdngen
pé sprak- och kulturanpassade hilso-och sjukvard.3

I Rod - Ej genomford <> Gul - Pagaende Q Gron - Genomford

Mal Beskrivning Malvérde
Antal medarbetare och Medarbetare inom samtliga | Minst 70 st
fortroendevalda som forvaltningsomraden ska

genomgétt E-utbildning i delta
samisk kulturforstaelse
fordelat pa omradena
primarvard, psykiatri, barn
och

unga vuxna, regionledning
och

' 5b § Lagen (2009:724) on nationella minoriteter och minoritetssprak
2 Regionplan och budget 2021-2023, s.8
3 Verksamhetsplan 2022 Regionstyrelsen, s.9
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fortroendevalda ska oka.

Motverka diskriminering
och psykisk ohilsa bland
samer.

Halso- och
sjukvardspolitiska
avdelningen ska hélla ihop
arbetet med att
implementera

Strategi for samisk hilsa
2020-2030 genom
utarbetande av
handlingsplan.

Genomford aktivitet

Utkast till handlingsplan ar
framtaget och
forankringsarbete pagar.

1.1.2 Verksamhetsplan Regionala utvecklingsnamnden 2022

Utvecklingskraft i hela liinet
For att uppna héllbar utveckling i hela lanet ska den regionala utvecklingsnimnden under
2022 dven fortsitta arbetet med att integrera de samiska niringarna i det regionala
tillvaxtarbetet, utveckla det strategiska arbetet med landsbygdsutveckling samt fordjupa

samverkan med Trgndelag.4

handlingsplan

Mal Beskrivning Malvirde

Sakerstilla samiska Arbetar med att inkludera Genomford: Handlingsplan
niringars samiska naringar i det ar framtagen, arbete pagar
inkludering i det regionala | regionala tillvaxtarbetet med aktiviteter som
tillvaxtarbetet utifran framtagen fortsatter under 2023.

Ett dynamiskt kulturliv for demokrati, attraktionskraft och livskvalitet
Under aret pagér framtagandet av ny Kulturplan och ny Biblioteksplan och i det arbetet
behdver héansyn tas till ekonomisk-, social- och miljomaissig hallbarhet vilket exempelvis
inkluderar medverkan av nationella minoriteter. Region Jimtland Hiarjedalen har som
samisk forvaltningsmyndighet ett ansvar att synliggora och frimja samisk kultur och
samiska sprak och arbetar ddrmed for att Gaaltije blir ett nationellt sydsamiskt
resurscentrum for sprak och kultur.5

kreativa naringar i lanet

och implementeringen har
paborjats

Mal Beskrivning Malviarde

Skapa okade Handlingsplan for Genomf6rd

forutsattningar att kulturella och

vara verksam inom kreativa naringar ar Handlingsplan framtagen
kulturella framtagen och beslutas i RUN dec -22.

Implementering av
aktiviteter fran

4 Verksamhetsplan 2022 Regionala utvecklingsndmnden, s.8

5 Verksamhetsplan 2022 Regionala utvecklingsnamnden
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handlingsplanen paborjas
2023.

2 Sarskilda politiska beslut

2.1 Utredning gallande implementering av FN:s
urfolksdeklaration

Regionstyrelsen har beslutat i november 2021:

1. Region Jamtland Hdrjedalen ska med extern kompetens genomfora en utredning av vad
det skulle innebdra om regionen beslutade att implementera hela eller delar av FN:s
urfolksdeklarationen och i arbetet beakta regionens 6vriga jamstdlldhetsarbete.®

Regiondirektoren fick i uppdrag att soka formerna for detta och i februari 2021 kunde
Mattias Ahrén, professor i internationell ratt och urfolksratt, anstéllas for
utredningsuppdraget. Utredningsarbetet ar slutfort och ett forankringsarbete pagar fortsatt.
Beslut forviantades tas under hosten 2022, men ar framskjutet till varen 2023.

2.2 Strategi for samisk halsa — en halso- och sjukvard
som bidrar till en god och jamlik halsa for samer
2020-2030

Region Jimtland Hirjedalen ingar i Kunskapsnatverket for samisk halsa.
Kunskapsnitverket for samisk hilsa dr ett samarbete som syftar till att sdkerstélla en god
hélsa och en vard pa lika villkor for det samiska folket. Samarbetet bestar av Region
Norrbotten, Region Visterbotten, Region Jimtland Harjedalen, Region Dalarna,
Sametinget, Landsforbundet svenska samer, Riksorganisationen Samerna, Same Atnam,
Saminuorra och Svenska samernas riksforbund.

Regionfullmiktige har antagit strategin.”

Malet i Strategi for samisk hilsa 2020-2030 ar en kulturanpassad hélso- och sjukvdrd som
aktivt bidrar till en god hdlsa och en vard pa lika villkor for det samiska folket i Sverige.®
Detta ska uppnés via fem delmaél:

| Mél | Beskrivning | Mélviirde

6 Dnr RS/684/2020
7 Dnr RS/703:2/2019
8 Strategi for samisk hélsa 2020-2030.pdf (regionjh.se)



https://www.regionjh.se/download/18.84df2f516e6b8e0ea91dc9/1574868049216/Strategi%20f%C3%B6r%20samisk%20h%C3%A4lsa%202020-2030.pdf
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Utbilda - Hojd
kulturkompetens bland
anstillda inom halso- och
sjukvarden

Stodja regionerna i
implentering av e-
utbildningen.

Genomford

Gé igenom och vid behov
revidera e-utbildningen

Avsnitt 7 géllande vald i
nara relation och
valsutsatthet utarbetas
tillsammans med NCK

Informationssatsning om

avtal med Sanks:
e Informationsfolder,
affischer etc
e 1177.se

Genomford

Utveckla - Nya arbetssitt
och metoder for en sprak-
och kulturanpassad halso-
och sjukvéard

Genomfora hilsoframjande
och dekoloniserande
insatser —
Arbetsmiljokonferenser for
renskotare i samarbete med
Svenska Samernas
Riksforbund (SSR)

Antal insatser: 4 st

Genomfora digitala MHFA-
utbildningar ( (MHFA —
Mental First Aid/ Forsta
hjalpen till psykisk hilsa)

Antal utbildningar: 1 st

I samarbete med NCK och
samordnare inom
regionerna utveckla stad till
véardpersonal som stéller
frdgor om véald, for att fina
in valdsutsatthet i samisk
kontext

Framtaget
informationsmaterial pa
minst tre samiska sprak

Genomford modifiering av
frageunderlag

Utveckla e-utbildningen

Regional utvecklingsinsats:
Vitnoe for samisk hélsa

Genomford
utvecklingsinsats

Anonym stédchatt for
samiska killar med MAN
och Sadminuorra

Igangsatt samarbete och
verksamhet
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Psykosocialt stod till Rekryterad personal
Sanningskommissionen

Synliggora - Samiska sprak | Verktyg som stodjer barn

och samisk kultur ar att sitta ord pa kanslor

narvarande och synliga i

halso- och sjukvarden
Screeningverktyg vid Fardigstallt verktyg
demens
Screeningverktyg inom Fardigstallt verktyg
Barnhalsovard

Samarbete med
konstansvariga, ansvariga
for minoritetsreformen och
vardverksamheter i syfte att
fora ut samisk konst och
inredning i vintrum och i
andra vardutrymmen

Textil utsmyckning i Rum
for ro och bon

Fardigstalld utsmyckning

Skissuppdrag utfort och
gestaltningsuppdrag
tilldelat samisk konstnar.

Textil utsmyckning
forvantas vara klar
sommaren 2023

Bredda kunskapen - Samisk
hilsoforskning och
kunskapsutveckling for en
jamlik hilsa fraimjas

Samarbeten med forskare
angaende samisk
halsoforskning

Antal och 16pande
samarbeten

(Mittuniversitetet och
Umea universitet)

Samarbeta med universitet
i utbildning i syfte att 6ka
kunskap om samisk
halsoforskning och samisk

Antal samarbeten : 2 st

(Mittuniversitetet och
Umea3 universitet)

kulturkompetens
Realisera - Verka for ett Utveckla Lopande
nationellt kunskapscentrum | Kunskapsnatverket for
for samisk hélsa samisk halsa samt Dialog med

sdkerstalla finansiering

Socialdepartementet och
Sametinget pagar for
finansiering frdn 2024.

Utreda vad ett nationellt
kunskapscentrum for
samisk hilsa kan vara.
Forankring och tydligt

samarbete med Sametinget.

Utredning fardigstalld.

Forankring Sametinget
pagar.
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2.3 Utvecklingsarbete antistigma kopplat till psykisk
ohalsa och suicid

I samverkan med Folkhédlsomyndigheten pagar under 2020-2021 och 2022-2024 med
overgripande mal att minska stigmatiserande attityder och diskriminering kopplat till
psykisk ohilsa och suicid i Region Jimtland Hirjedalen samt att arbeta for att motverka
sjalvstigma genom aktiviteter riktat mot enskilda individer, personal, chefer och politiker.

Mal Aktivitet Malgrupp
Utbildningsinsatser har Utbildning i Mental First Aid

planerats och genomforts (MHFA) riktat mot samisk Vérdpersonal som méter
inom regionen i syfte att befolkning. samer och samisk
minska stereotypa befolkning

forestallningar om psykisk
ohilsa och suicid

Den samiska Ho6jd samisk Vérdpersonal som méter
kulturkompetensen i hilso- kulturkompetens i hilso- och | samer
och sjukvéarden har 6kat. sjukvarden — Utbildning med
hjalp av SANKS
Riktade insatser har forts i Vitnoe — sl6jd for psykisk Samisk befolkning

syfte att minska sjalvstigma | halsa
inom sirskilt identifierade
grupper (samer och
migranter)

3 Samrad

Regionens samiska samréd har skett enligt plan och sammantritt fyra gdnger under &ret.
Fran regionen ar det obligatorisk nirvaro for regionrad, regiondirektor och strateg for
nationella minoriteter och samisk hilsa. De samiska deltagarna foretrader sig sjalva utan
vare sig politisk eller organisatorisk tillhorighet.

Fragor som hanterats och foljts upp under arets samrad har bland annat varit utredningen
géllande implementering av urfolksdeklarationen, dialog kring operativ plan for hilso- och
sjukvardens utveckling, samverkan i kulturplaneprocessen, utvecklingen inom projekt
antistigma psykisk hilsa och suicid och tillhérande rekrytering av samisk operativ resurs,
information gillande Sanningskommissionen, dialog kring Samisk RUS, rapporter frin
Saemien Raerie/samiska radet, Norge samt aterkommande information fran
Regiondirektoren.
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