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Initiativärende från Lars-Erik Olofsson (KD) om extra ersättning vid 
arbete varannan helg (RS/499/2022)

Sammanfattning
Lars-Erik Olofsson (KD) lämnar följande initiativärende

Arbete för sjukvårdspersonal varannan helg motverkar regionens ambition att vara en attraktiv 
arbetsgivare och förhindrar möjligheten till återhämtning. 

Beslut är taget att frångå arbete varannan helg och övergå till maximalt arbete 2 av 5 helger. 
Arbetet med denna omställning har hittills inte varit framgångsrikt och arbetet med 
rekrytering/återrekrytering hämmas av vetskapen om att man kan tvingas arbeta varannan 
helg. För många är detta även en anledning till uppsägning under hösten 2022. 

För att förstärka arbetet med övergång till arbete maximalt 2 av 5 helger yrkar 
Kristdemokraterna att: 

 Regiondirektören ges i uppdrag att skyndsamt undersöka möjligheten till att införa en extra 
ersättning per arbetspass för regionens anställda vid arbete varannan helg 

Förslag till beslut
Yrkanden
Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar följande:
"Regiondirektören ges i uppdrag att skyndsamt undersöka möjligheten till att införa en extra 
ersättning per arbetspass för regionens anställda vid arbete varannan helg."

Lennart Ledin (L), Marie Svensson (V) och Bengt Bergqvist (S) yrkar bifall till Lars-Erik 
Olofssons yrkande.
 
Proposition
Ordföranden ställer proposition på Lars-Erik Olofssons yrkande och finner att det antas.

Beslut
Regiondirektören ges i uppdrag att skyndsamt undersöka möjligheten till att införa en extra 
ersättning per arbetspass för regionens anställda vid arbete varannan helg.

Beslutsunderlag
 Initiativärende från Lars-Erik Olofsson (KD) om extra ersättning vid arbete varannan 

helg
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