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Svar pa initiativarende fran Lars-Erik Olofsson KD) om extra
ersattning for arbete varannan helg

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantriade 2022-08-30 § 175 lamnade Lars-Erik Olofsson
(KD) in ett initiativarende om att infora en extra ersattning per arbetspass for
regionens anstillda vid arbete varannan helg. Regiondirektoren fick i uppdrag att
skyndsamt undersoka mdojligheten. I initiativirendet anges att
rekryteringen/aterrekryteringen himmas av vetskapen att man kan tvingas arbeta
varannan helg.

I det lokala arbetstidsavtalet som tecknades i maj 2021, med fokus pa dterhamtning,
finns for Vardforbundets kollektiv alternativet att arbeta varannan helg samt 50%
av alla arbetspass pa kvall (under helg och vecka). Vid en sadan schemalaggning blir
veckoarbetstidsmattet 37:00 i stéllet for 38:25. (Kommunal har sedan tidigare
veckoarbetstidsmaéttet 37:00 for denna typ av schema.) For att ett arbetspass ska
raknas som kvillspass ska passet omfatta arbetstid samtliga timmar mellan kI.
16.00-20.00 eller arbetspass om minst 4 timmar som paborjas inom intervallet
16.00-20.00 och som inte riknas som ett nattpass.

I avtalet finns ocksa alternativet stindig helgtjanstgoring under en
berdakningsperiod utifran frivillighet, dar arbetstidsmattet blir 30 tim/vecka. Da
arbetar medarbetaren fredag-sondag eller 16rdag-méandag varje helg. Avtalet tradde
i kraft 2021-10-01 och skulle implementeras under perioden fram till 2022-01-31.
Syftet med avtalet var att ge forbattrade forutsattningar for aterhAmtning vid
obekvam arbetstidsforlaggning, framst med fokus pa nattarbete.

Ett avtal om arbetstidsforkortning innehaller ocksa stora ekonomiska varden.
(enligt utrakning gjord av SKR motsvarar en arbetstidsférkortning pa 2 timmar en
loneokning med 5,5%).

Overenskommelsen med de fackliga organisationerna var att utvirdera avtalet efter
12 manader efter inférandet eller vid senare datum som parterna kom Gverens om.
Denna utvardering pagar i dagslaget och kommer bland annat inkludera
verksamheternas mojligheter att planera hallbara scheman.
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De personalbefrimjande dtgarderna som lades till i Regionplanen 2021-2023
inneholl bland annat att majliggora tjanstgoring 2 av 5 helger och verksamheterna
arbetar med detta utifran sina olika forutsattningar. Det finns sedan tidigare ett
svar pa en motion kring ”Arbete 2/5 helger pa samtliga kliniker” (RS/396/2021) dir
det bl a konstateras att det ar en stor utmaning att inféra 2/5 helger inom
medicinomradena HIM och HNR. Anledningen ir att inflodet av patienter och
belastningen pa vardavdelningarna ar jamnt fordelade 6ver alla veckans dagar och
har darfor svart att styra om till lagre bemanning pa helgerna. Ju farre helger
medarbetarna arbetar desto fler blir “6vertaliga” under veckorna.

I jamforelse med svaret pa motionen kring 2/5 helger (RS/396/2021) sa har flera
enheter 4nda lyckats med att infora 2/5 helger. Vissa medarbetare viljer att lagga
sitt schema sa att man arbetar varannan helg, &ven om mgjlighet att arbeta 2/5
helger erbjuds. Skulle samarbetet kring helgarbete mellan mottagningar och
vardavdelning o0ka, genom att fler medarbetare delar pa helgerna, skulle
personalkapaciteten ricka till att farre behover arbeta varannan helg. Det finns
sedan 2018 ett inriktningsbeslut om att nyrekryteringar till mottagningar ska
innehalla helgtjanstgoring, men eftersom personalomsattningen pa mottagningarna
ar lag tar det lang tid att 4ndra denna struktur.

Riskerna med att ge en ersittning for varannan-helgarbete ar att arbetet med att
mojliggora tjanstgoring 2/5 helger i stillet avstannar. Medarbetare skulle premieras
for att arbeta varannan helg, och darigenom fa extra ersattning, och inte utifran ett
arbetsmiljo- och aterhdmtningsperspektiv. Ersittningen kan ocksa locka
medarbetare att lagga scheman med varannan-helg-arbete for att erhélla extra
ersiattning. Det skulle ocksa bli en svarighet att skilja ut dem som frivilligt valjer att
arbeta varje eller varannan helg. Definitionen av varannan helg skulle behova goras
overtydlig for att undvika feltolkningar. En erséttning for arbete varannan helg
skulle krava mycket administration och behova ske via manuell hantering. Detta ar i
sig en riskfaktor for felaktiga utbetalningar.

En grov uppskattning ar att ca 30% av sjukskoterskor och underskoterskor inom
regionens dygnet-runt-vard idag arbetar varannan helg. I svaret kring ”Arbete 2/5
helger pa samtliga kliniker” (RS/396/2021) gjordes uppskattningen att andelen
som arbetade varannan helg var 50-60 %. Om en ersiattning med 1 000 kr/helgpass
skulle inforas for dem som idag arbetar varannan helg skulle medicinenheten,
infektionsavdelningen, hjartenheten och neuro-strokeenheten omfattas samt
ortopedens underskoterskor och vissa individer inom psykiatrin. Om samtliga
helgarbetspass (utifran att samtliga faststéllda platser ar 6ppna) for dessa grupper
ger en extraersiattning motsvarar det omkring 200 arbetspass per kalendervecka.
Det innebar en kostnad pa ungefar 200 tkr per vecka. Kostnad for sociala avgifter
tillkommer med narmare 105 tkr per vecka (utifrdn SKR:s schablonberidkning om
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52,28% for 2023). Totalkostnaden blir omkring 300 tkr per vecka, vilket vid 52
veckor innebar knappt 16 miljoner kronor i arskostnad.

Arbetsgivaren avser att fortsitta arbetet med att mojliggora arbete 2/5 helger samt
att arbeta for konkurrenskraftiga loner och en bra 1onebild i stéllet for kortsiktiga
ersiattningsformer som l6netillagg. I jamforelse med 2021 har flera enheter trots allt
lyckats infora 2/5 helger. Satsningen for Vardforbundets kollektiv i loneéversyn
2022 dar malet ar att na upp mot rikets median for respektive befattningsgrupp
kommer att ge en battre 16nebild och upplevelse av Region Jimtland Harjedalen
som en attraktiv arbetsgivare. Vad utvarderingen av befintligt arbetstidsavtal
kommer att visa blir en del i arbetet framat. Arbetsgivarens intention med det
befintliga arbetstidsavtalet ar att de som arbetar obekvima arbetstider ska fa
aterhdmtning genom arbetstidsforkortning for att skapa ett hallbart arbetsliv.
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