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Verksamhet

Regionstaben

e Telefonvixel i egenregi startade den 1 april efter en mycket vil genomford plan for
uppstarten.

e Projektkontoret - enhet under Forskning, utveckling- och utbildningsavdelningen.
Projektkontoret ska ha ett regionovergripande ansvar for projekt och regionens pro-
jektportfolj.

¢ Informationsforvaltning - en enhet under Samordningskansliet.

Den alltmer tilltagande digitaliseringen stéller stora krav pa informationshantering,
informationssidkerhet och dataskydd. Information har pa kort tid blivit en de viktigaste
tillgdngarna en organisation har.

Regiondirektor

e Fortsatt implementering av Business Intelligence systemet Sisense.
e Rekryteringar inom HR-avdelningen och Ekonomiavdelningen
e Arbete kring kompetensférsorjning

Vardval

Gruppen som handligger vardvalen bestér av sju personer. Tva nya personer har borjat under
aret. Dels har chefsbyte skett under februari, dels har Bestillarenheten utokats med en Con-
troller/verksamhetsutvecklare i syfte att utveckla verksamhetsuppféljning av vardvalens utfo-
rare.

e Fran arsskiftet 21/22 bedrevs inom hilsovalet 21 regiondrivna vardenheter, varav fyra
enligt dispensansokan, samt 9 filialer. I annan regi 7 virdenheter, varav en enligt dis-
pensanstkan samt 8 filialer.

e Region Jimtland Hirjedalen finansierar 23 fysioterapeuter verksamma enligt LOF
samt en allménldkare. Under perioden har en forsiljning av fysioterapeuter annonse-
rats.

e Totalt ingar 21 leverantorer i vardvalet for medicinsk fotvard, samtliga kvinnor.

e Inom vérdvalet allmadntandvard for barn och unga vuxna hade regionen avtal med
folktandvardsklinikerna samt 25 privata kliniker. Totalt har 30 970 barn ingatt i grup-
pen varav ca 15% valt en privat vardgivare.
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Ekonomisk analys

ens nettokostnader

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 20 371 596 19 775 6 901 13 470
Forsaljning 323300 285 474 37 826 316 285 7015
Erhalina bidrag 341376 190 193 151 183 324262 | 17113
Ovriga intéakter 7 165 11 320 -4 155 6 270 895
Summa Intakter 692 212 487 582 204 629 653719 | 38493
Personalkostnader -477 832 -495 371 17 539 -579 007 101 175
Sesmes en e 6551 -12 596 6 045 8677 | 2126
K6p av verksamhet -898 675 765314 |  -133 361 -848 259 |  -50 416
:J.’g:;stz:"hetsa"k””ma 112 790 -22 539 9749 33137 | 20347
Inhyrd personal -562 0 -562 -244 -318
Lakemedel -19 854 -28 015 8161 -15 567 -4 286
ij\‘/“a‘g’oérrdsa”’ AL 1157 842 125515 |  -32327 148544 | 9298
Lamnade bidrag -2 157 -8 025 5 869 -4 877 2720
Fastighetskostnader -110 981 -115 607 4 626 -113 205 2224
Konsultkostnader -80 305 -70 379 -9 926 -66 073 -14 232
Ovriga kostnader -155 778 -134 708 21071 108145 |  -47 634
ﬁ;’tstg”"”i”ga”ﬁ”a”s' 75322 -78 502 3181 -76 675 1353
ngrmma ETE R 1998649 | -1856572 | -142078 |  -2002 410 3761
SIS S SETE 1306438 |  -1368989 62552 | -1348601 | 42254

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Regionstaben:

Jamfort med foregdende ar 6kade intdkterna med 11,9 mkr och beror i huvudsak pa:

e Okad intern forsiljning fran forradet, 7,9 mkr
e Minskad intern forséljning fran fastighet -3,4

e Hogre erhallna bidrag, 8,0 mkr

Personalkostnaderna 6kade med 16,9 mkr jamfort med foregdende &r och beror framfor allt

pa:

e EHilsa & IT - 6vertagande av helpdesk i egen regi.

e HOSPA - ¢j jamforligt med samma period fg. ar pga omforing av projekt-medel.
e FOUU - enhetschef projektkontoret har tillkommit.
e Kommunikation - medarbetare har tillkommit - finansieras via riktade statsbidrag

2022 (objekt 9917)
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e Samordningskansliet - enhetschef informationsforvaltning har tillkommit.
Omkostnader 6kade med 71,8 mkr jamfort med foregédende ar och beror huvudsakligen pa:

e Okade kostnader till f5ljd av central hantering av sjukresor (43,8 mkr) vilket Region-
service ocksa erhallit budget for.

e Okade kostnader for sjukvirdsmaterial (9,9 mkr)

e Okade kostnader for mjukvara inom IT och ehilsoavdelningen (7,4 mkr)

Vardval:

For perioden jan-nov var resultatavvikelsen 21,2 mkr samre jamfort med samma period fore-
giende ar. Avvikelsen beror bland annat pa:

e Prioritering 9,0 mkr utokad budget for hilsovalet se drende RS/60/2021.

e  Prioritering 1,0 mkr utokad budget for fotvard se arende RS/60/2021.

e  Prioritering 1,1 mkr for uppriakning av allmantandvard for barn och unga vuxna, se
drende RS/59/2021.

Totalt uppgar utdkningen till 11,1 mkr per ar vilket innebér ca 10,2 mkr per den ackumulerade
perioden.

Upprékning av LPIK tillkommer samt engangsutbetalning till de privata aktérerna gillande
overenskommelse god och néra vard ca 3,7 mkr (ej periodiserad).

Regiondirektor:

Intdkterna var i niva med foregdende ar. Erhallna bidrag var ca 7 mkr ldgre medan Patientav-
gifter och Forséljning tillsammans var ca 7 mkr hogre.

Personalkostnaderna har minskat med 116,5 mkr jamfort med foregdende ar.
Minskningen beror framfor allt pA minskade pensionskostnader jaimfort med foregidende &r da
en dndring i livslangdsantagande gjordes.

Omkostnaderna har minskat med 23,4 mkr jimfort med féregdende ar.
Minskningen beror huvudsakligen pa uppbokning av ej hanterade leverantorsfakturor - som
under foregaende ar bokades pa 6vergripande niva for hela organisationens kostnader.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Regionstaben:

Verksamhetens intakter uppgick till 333,8 mkr vilket var 48,8 mkr battre dn budget och beror i
huvudsak péa 6kade intidkter av sdlda varor fran centralférradet 37,8 mkr.

Personalkostnaderna var 0,9 mkr simre dn budget men varierar mellan avdelningarna. Férdel-
ning enligt nedan:

e Samre dn budget:

o Regionservice -3,0 mkr

o Samordningskansliet -2,2 mkr,

o Fastighetsavdelningen -1,8 mkr.
e  Bittre dn budget:

o eHalsa och IT: +4,5 mkr.

o FoUU: +0,9 mkr

o HOSPA: + 0,6 mkr
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Omkostnaderna var 55,5 mkr simre dn budget och beror i huvudsak p& 6kade avtalskostnader
19,5 mkr inom avdelningen IT -och eHélsa samt 6kade kostnader for inkdp till centralforradet
31,8 mkr som en konsekvens av den 6kande forsiljningen. Aven kostnader for sjuktransporter
var samre dn budget med 11,9 mkr. Verksamhetsanknutna tjanster var 12,1 mkr bittre dn bud-
get och beror fraimst p& omprioriteringar inom Kommunikationsavdelningen samt avdelningen
for IT och eHélsa.

Avvikelser mot budget per avdelning
Samre dn budget:

¢ Samordningskansliet -3,6 miljoner kronor
e TFastighetsavdelningen -6,3 miljoner kronor
e IT och eHilsa: -6,4 miljoner kronor

e HOSPA: -1,8 miljoner kronor

Bittre dn budget:

e FoUU: +0,8 miljoner kronor

¢ Kommunikationsavdelningen: +3,9 miljoner kronor
e Regionstab gemensamt +2,2 miljoner kronor

e Regionservice +3,2 miljoner kronor

Vardval:

For perioden jan-nov var budgetavvikelsen positiv och uppgick till 10,7 mkr. Fordelningen per
omrade redovisas nedan:

e Hailsoval kapitering: +4,9 mkr, bedoms rimligt utifrdn ackumulerad budget per no-
vember pa 710,2 mkr.

e  Privata vardgivare :+4,3 mkr, avvikelse mot budget beror framst pa en lagre ersittning
an budgeterat.

e Bestillartandvard: +1,4 mkr. Den positiva avvikelsen beror p& omprioriteringar pa
grund av pandemin som inneburit l4gre kostnader for kop av verksamhet.

Regiondirektor:

Resultatavvikelsen for perioden jan-nov var positiv jamfort med budget och uppgick till
59,4 mkr.

¢ Ekonomiavdelningen: +6,0 mkr, avser personalkostnader och ej tillsatta tjanster.

e HR-avdelningen: +10,0 mkr, avser framfor allt omprioriteringar av ett antal aktiviteter
samt att flera projekt senarelagts.

e Regiongemensamt: +43,4 mkr, beror i huvudsak pa 6kade bidragsnivier med 16 mkr
samt lagre overgripande omkostnader med 25 mkr.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. utfall nov Ack. budget nov é\é\lilkuetlfz(lel
kostnadsstalle (Tkr) 2022 2022 mot budget)
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Regionfullméaktige

-12 668

-16 317

3648

Regionstyrelse

-3701

-3850

149
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor 308 308 336
- varav man 206 202 236

Den stora skillnaden i antal ménadsavlonade mellan 2019 och 2020 ir att regionservice till-
kom, samtidigt som ekonomi- och personalavdelningen bytte organisationstillhorighet.

Skillnaden mellan 2020 och 2021 beror frimst pa att folkhilsoenheten ingar i hélso- och sjuk-
vérdspolitiska avdelningen.

Uppféljning befattningar

Regiondirektor
Ekonomi 71 65 65 65
HR 57,54 52,35 52,35 52,35

Kommunikat- 11 10 10 10
ion

IT 38 32,5 32,5 33,5
Samordnings- 29 34,45 34,45 34,45
kansliet

HOSPA 48,5 55,4 55,4 55,4
FoUU 20,8 22,6 22,6 22,6
Service 225 234 234 234

Fastighet

For Ekonomi, HR, IT och Fastighet har det varit svért att hitta ratt kompetens och att rekrytera
personal under aret vilket inneburit att ett antal vakanser uppstétt. Under aret har Informat-
ionsenheten inrattats som ligger under Samordningskaliet detta har inneburit ett 6kat behov
av ett par tjanster liksom for Sekretariatet som ocksé utokat med ett par tjanster. HOSPA har
flera tjanster som finansieras via statliga bidrag och Service har under hosten fatt ett utokat
uppdrag med vardnaratjanster (VNS) for att avlasta personal inom Hélso- och sjukvarden.
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar av ordinarie tid per manad

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
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