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Inledning

Efter att ha klarat av en pandemi och den kris och brist p4 bland annat komponenter som kri-
get i Ukraina har fort med sig sé star lanet, Sverige och varlden infor nya stora utmaningar. Vi
ar pa vag in i en ldgkonjunktur med héjda priser i kombination med hég inflation och elbrist i
landet. Trots det si har foretagarna och naringslivet i lanet klarat sig forhéllandevis bra och vi
jobbar framgéngsrikt med att stirka befintliga foretag samtidigt som vi lockar nya etableringar
till Jamtland Hirjedalen. Tillsammans med 6vriga aktorer i lanet jobbar vi ocksé offensivt med
kompetensforsorjning till bade offentlig och privat verksamhet, vilket dr en stor utmaning och
ett stort tillvixthinder.

Det kollektiva resandet har hamtat sig bra efter tappet under coronapandemin och &r nistan
tillbaka pa samma nivéer som 2019. Daremot innebér fordndrade index och héjda drivmedels-
priser att kollektivtrafiken dven fortsatt har stora utmaningar. Positivt ar dock att arbetet for
att elektrifiera Merdkerbanan fortskrider och forvintas sti klar 2024. Infor 2023 s har en ny
kollektivtrafikndmnd bildats som fortsattningsvis kommer att ansvara for kollektivtrafikfra-
gorna.

Kulturen har ocksa gjort en rejil upphamtning och kan aterigen erbjuda forestallningar och
aktiviteter runt om i lanet. En ny Kulturplan har arbetats fram och kommer att g& ut pa remiss
under forsta delen av 2023. Aven en ny Biblioteksplan kommer att remissas under &ret. Folk-
hogskolorna Birka och Backedal har fortsatt bra belaggning och hogt soktryck.

Den nationella transportplanen har beslutats av regeringen och dar lyckades vi inte fa in ndgra
storre satsningar pé lanets vagar eller jairnvagar. Efter hostens val har vi ett regeringsskifte som
forhoppningsvis kan innebira omfoérdelningar av medel fran de planerade hoghastighetsba-
norna i sodra Sverige till satsningar dven i Jimtland Harjedalen. Vi fortsiatter med oférmins-
kad styrka med paverkansarbete for att f resurser lanets infrastruktur dar Inlandsbanan,
Norra stambanan och en ny fordelningsmodell till de regionala planerna &r prioriterade. For
att viixla upp arbetet for att na restidsmalet 4 timmar Stockholm — Ostersund finns planer pa
att bilda ett aktiebolag som kan jobba med fragan med ny kraft.

Samarbetet med Trondelag intensifieras i och med bildandet av ny grainskommitté, Fellesradet,
bestaende av Region Jimtland Harjedalen, Trondelags Fylke samt Naboer AB. Nésta steg i
arbetet ar att bjuda in kommunerna pé bada sidor gransen och jobba vidare med gransover-
skridande fragor ddr militdr mobilitet blivit allt viktigare i och med Sveriges NATO-ans6kan.

For att vi ska lyckas med det regionala tillvixtuppdraget behover vi samverka med 6vriga akto-
rer i lanet. Det gor vi bland annat via gemensamma paverkansarenor dir regionen, lanets
kommuner, lansstyrelsen, akademin, naringslivet, offentliga myndigheter och 6vriga samhalls-
aktorer tillsammans prioriterar och driver de frigor som ir viktigast for fortsatt utveckling i
lanet.

Elise Ryder Wikén (M)
Regionala utvecklingsndmndens ordférande

Regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplan 2023
2022-12-13

Dnr RUN/35/2022

Faststilld av regionala utvecklingsnimnden 2022-12-13, § 198
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Uppgifter

De uppgifter som regionfullméiktige har gett den regionala utvecklingsndmnden finns be-
skrivna i namndens reglemente (RS/452/2022), och finns inom politikomridena regional ut-
veckling, kultur och utbildning.

Den regionala utvecklingsndmnden har ansvar for de regionala utvecklingsfragorna som foljer
av Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Lagen ger Region Jimtland Hérjedalen
uppgifterna

e att utarbeta och faststilla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for
genomforandet av strategin;

e att faststélla mél och prioriteringar for det regionala kompetensfoérsorjningsarbetet
och tillhandahalla bedomningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pé kort och lang sikt;

e att besluta om anvindning av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete;

e att f6lja upp, lata utvardera och arligen till regeringen redovisa resultaten av det reg-
ionala tillvaxtarbetet;

e att uppritta och faststilla lansplaner for regional transportinfrastruktur;

e att samverka med linets kommuner, lansstyrelse och 6vriga berérda myndigheter och
samrada med foretradare for berérda organisationer och naringslivet i lanet;

e regionen far dven utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram.

Region Jamtland Harjedalen &r del av Kultursamverkansmodellen och far fordela medel till
kulturverksambhet i ldnet enligt Lag (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. En Kulturplan ska ligga till grund for en &rlig ansokan om statliga medel till
de statsbidragsberittigade verksamhetsomradena.

I regionala utvecklingsnimndens ansvar ingér aven att:

e fordela regionala bidrag till de regionala kulturinstitutionerna, till regionala ideella or-
ganisationer och féreningar;
e forvalta regionens konstsamling och konstinkop.

En plan for regional biblioteksverksamhet ska enligt Bibliotekslag (2013:801) upprittas av
regionerna.

Den regionala utvecklingsndmnden ar styrelse for folkhogskolorna Birka och Backedal.

Den regionala utvecklingsndmnden ansvarar for att uppfylla Region Jamtland Harjedalens del
i ett antal 6verenskommelser med kommuner och Kommunforbundet Jamtland Harjedalen
avseende exempelvis Primarkommunal samordning samt Energikontoret vilka inkluderar bade
verksamhet och personal.

Regionala utvecklingsndmnden bevakar och tillvaratar regionens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor i ett antal bolag, féreningar och stiftelser sisom exempelvis Almi Foretags-
partner Mitt AB och Torsta AB. Naimnden deltar i samverkansarenor som behandlar fréagor
inom ndmndens verksamhetsomraden och dven i regionens samverkansrad.

Utover detta ska naimnden arbeta med ekonomisk, social och miljémaissig hallbarhet inom
ramen for sina uppgifter och mandat. Verksamheten ska genomsyras av jamlikhet, jamstalld-
het och vara fri fran diskriminering.

Niamnden ska i 6vrigt ocksa fullgora de uppdrag som fullmaktige har lamnat 6ver till regionala
utvecklingsndmnden.

Fran och med 2023 finns det i Region Jimtland Harjedalen en Kollektivtrafikndmnd vilket
innebar att den regionala utvecklingsnimnden dé inte har ett utskott for kollektivtrafikfragor.
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Mal och uppdrag

Regionfullmaktige har i Regionplan och budget 2023—2026 beslutat om 13 prioriterade mal
med utgdngspunkt i Region Jimtland Harjedalens fyra strategier; Strategierna for en god eko-
nomi, Strategi for medarbetare, Strategi for lanets utveckling och Strategi for vard. I region-
planen finns ocksd ekonomiska ramar och en budget for det ndrmaste éret.

God ekonomisk hushallning och effektivitet i verksamheten ska genomsyra alla prioriterade
mal. God ekonomisk hushéllning innebar att verksamheterna ska bedrivas andamalsenligt och
effektivt dar finansiella och verksamhetsmaissiga mal uppnas. Varje ny anstéllning, teranstall-
ning, verksamhet, aktivitet eller liknande ska noga 6vervigas.

Prioriterade mal i Regionplan 2023-2025

e  Utvecklingskraft i hela Jimtland Harjedalen

e En sidker och robust verksamhet

e Goda kommunikationer inom samt till och fran Jimtland Harjedalen
e Attraktiva folkhogskolor och tillgangligt kulturutbud i hela Jimtland Hérjedalen
o Ett friskare liv

¢ En héllbar miljo

e God och nira vard i hela Jamtland Harjedalen

e Hog tillganglighet och kontinuitet i varden

e Sikra ldngsiktig kompetensforsorjning och goda anstillningsvillkor

e  Aktivt medarbetarskap och ledarskap

e Utveckla en hilsofraimjande arbetsmiljo

e En ekonomi i balans genom god styrning och uppfoljning

e Langsiktig investeringsplanering

Inom varje mal finns utpekade uppdrag till regionstyrelsen och nimnderna. For 2023 har reg-
ionala utvecklingsnamnden fatt 14 uppdrag. I den hir verksamhetsplanen finns de mal och
aktiviteter som visar vad regionala utvecklingsndmnden ska arbeta med under aret for att upp-
dragen fran fullmiktige ska verkstallas och tilldelad ekonomisk ram hallas. Regionala utveckl-
ingsndmndens mal ger ocksa underlag till de prioriteringar, i form av aktiviteter, verksamheten
behover arbeta med for att na resultat i enlighet med de 6vergripande malen och halla sig inom
faststilld budget.
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Planeringsforutsattningar

Under 2023 behover nimnden sarskilt hantera foljande planeringsforutsattningar:

Overenskommelsen med Kommunférbundet avseende primirkommunal samordning
giller till 2023-09-30 vilket innebar antingen avslut eller 6verflyttning av verksamhet.
Overenskommelsen med Kommunférbundet Jimtland Hirjedalen avseende Energi-
kontoret inkluderar att under aret utreda hur styrning, organisation och finansiering
kan se ut frin och med 2024.

Ny Kulturplan samt Ny Regional biblioteksplan har upprittats under 2022 och skickas
pa samréad till olika aktorer i bérjan pd 2023. De nya planerna géller fran 2024.

I Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar har det hosten 2022 gjorts ett till-
lagg géllande kompetensforsorjning och arbetssitt behover utvecklas under aret.
Budget anger ekonomisk ram och ar dirmed ett av flera verktyg som anvénds for att
styra verksamheten. Regional utveckling ska ha en budget som &r langsiktigt hallbar
och i balans. Varje ytterligare kostnad ska antingen kompenseras genom minskade
kostnader nagon annanstans i verksamheten eller genom 6kade intédkter. Verksamhet-
ens ekonomi behover darfor vara i fokus. Osidkerheten kring ekonomin ar ocksa storre
dn normalt infor 2023 kopplat till 6kad inflation med 6kade kostnader 6ver lag och
hogre pensionskostnader som foljd av nytt pensionsavtal. Samtidigt dr verksamheter-
na inom regional utveckling fokus pa lanets utveckling genom féretagande, kultur och
folkbildning och ar darfor viktiga for ldnets attraktivitet och skatteinkomster.
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Strategi for lanets utveckling

Utvecklingskraft i hela Jamtland Harjedalen

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionala utvecklingsnamnden ska tydli-

gare integrera hela lanet i det regionala utvecklingsarbetet genom att utveckla
arbetet med landsbygdsutveckling och att battre inkludera samiska naringar i
det hallbara regionala utvecklingsarbetet.

Mal

Beskrivning

Malvarde

Utveckla arbetet med lands-
bygdsutveckling genom att
samordna styrning och finansie-
ring.

| arbetet med landsbygdsut-
veckling har Region Jamtland
Harjedalen bade &garintressen
och upphandlad verksamhet
samt att det aven finns majlig-
heter till finansiering via Anslag
1:1. Det finns behov av sam-
ordning av dessa insatser.

Genomford aktivitet

Sakerstalla samiska naringars
inkludering i det regionala till-
vaxtarbetet

En handlingsplan med syftet att
sakerstalla att samiska naringar
inkluderas i tillvaxtarbetet inne-
haller aktiviteter for 2022-2023.
Aktiviteterna handlar om att
utveckla arbetssatt och rutiner
samt aven att utveckla uppfolj-
ningen.

Genomford aktivitet

Strava efter en i l&net jamnare
fordelning av Anslag 1:1 reg-
ionala utvecklingsatgarder.

Med fordelning avses antalet
stdd fran anslag 1:1 dvs fore-
tagsstod, projektstdd och kom-
mersiell service till respektive
kommun.

Genomford aktivitet

Nyttjandet av anslag 1:1 ska
Oka.

Genom ett proaktivt arbete,
med informationsinsatser och
stdd till potentiellt ansékande
aktorer, arbeta for att en hogre
andel av anslag 1:1 bidrar till
utvecklingen i lanet.

Andelen av anslag 1:1 som gj
tilldelats i slutet av aret ska vara
lagre an féregaende ar

Genomfoéra 10 insatser som
bidrar till att 6ka kdannedomen
om det regionala utvecklings-
uppdraget.

Malet syftar till att regionens
uppdrag som regionalt utveckl-
ingsansvarig ar val kant bland
medborgare och aktorer i lanet.
Exempel pa insatser ar narings-
livsparlament, regiondag, na-
ringslivsdialoger etc.

Minst 10 st
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Uppdrag till styrelse och namnder: Regionala utvecklingsnamnden ska oka till-
gangligheten inom samt till och fran lanet genom ett aktivt paverkansarbete
gentemot nationell- och EU-niva samt 6kad tillgang till bredband med hég has-

tighet

Mal

Beskrivning Malvarde

Tillgangen till snabbt bredband
om 1 Gbit/sek ska 6ka med 4
procentenheter jamfort med
féregaende ar

Att forbattra forutsattningarna
for bredbandsutbyggnad i lanet
genomférs framfor allt genom
paverkansarbete for att 6ka
mojligheten till finansiering och
utbyggnad.

Minst 4 procentenheter

Genomféra minst 10 paverkans-
insatser avseende for lanet
prioriterade fragor framfor allt
transportinfrastruktur och bred-
band

Med paverkansinsatser avses Minst 10 st
moten med europeiska och
nationella beslutsfattare och
myndigheter, skrivelser, de-

battartiklar etc.

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionala utvecklingsnamnden ska forbattra
nadringslivets konkurrenskraft genom att genomfoéra arbete kopplat till EU:s
programperiod samt utveckla arbetet med regional kompetensforsorjning.

Beskrivning Malvarde

Starta upp tre nya uppdrag
inom ramen for Fellesradet

Fordjupa det granséverskri- Minst 3 st
dande samarbetet med Trgnde-

lag genom olika projekt och

andra insatser med syftet att

férbattra naringslivets konkur-

renskraft.

Utveckla och faststalla struktur
och arbetssatt avseende EU:s
nya programperiod.

Struktur och arbetssatt inklude- Genomford aktivitet
rar exempelvis regionala forum,

samverkan och kommunikation

Tillsammans med lanets aktorer
initiera minst tre strategiska
insatser for att forbattra forut-
sattningarna for lanets kompe-
tensforsorjning

Strategiska insatser kan exem- Minst 3 st
pelvis vara att stddja projekt-

satsningar i lanet, starka forut-

sattningar for validering eller

utveckla relevanta underlag och

analyser
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Attraktiva folkhogskolor och tillgangligt kulturutbud i hela Jamtland Har-
jedalen

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionala utvecklingsnamnden ska framja
och bidra till att alla invanare i lanet har tillgang till upplevelser av kultur, moj-
lighet att sjalva kunna skapa och uttrycka sig samt att synliggora och framja
samisk kultur och samiska sprak.

Mal Beskrivning Malvarde
Mojligheterna att delta i aktivite- 2021 genomférdes totalt 362 Minst 362 st
ter som framjar upplevelser, aktivitet, varav 128 fér barn och

bildning och eget skapande ska  unga.

Oka

Oka andelen egenproduktion av Minst 50%

scenkonst till 50% av utbudet

Synliggdra och verka for kun- Genomfoérd aktivitet
skapsutveckling avseende ur-
folket samerna

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionala utvecklingsnamnden ska forbattra
forutsattningarna for att vara verksam inom kulturella och kreativa naringar i
lanet

Mal Beskrivning Malvarde
Skapa 6kade forutsattningar att ~ Paborja implementeringen av Genomford aktivitet
vara verksam inom kulturella ny Plan for kulturella och krea-

och kreativa naringar i lanet tiva branscher (RUN/113/2022).

Sida 8 av 19



Uppdrag till styrelse och namnder: Regionala utvecklingsnamnden ska driva
folkhégskolor som ar attraktiva for lanets invanare, lockar nya invanare till lanet

samt haller god kvalitet sa att deltagare slutfor sin paboérjade utbildning.

Mal

Beskrivning

Malvarde

Utveckla samverkan mellan
folkhdgskolorna for att framja
gemensam fortbildning och
kompetensutveckling

Enligt Folkhdgskoleplanen,
RUN/35/2020 ska personalen
ges mojlighet att utveckla den
speciella folkbildningspedagogik
som kannetecknar folkhdgsko-
lorna

Genomford aktivitet

Birka folkhdgskola ska 6ka
antalet kulturarrangemang till
2019 ars niva

Enligt Folkhdgskoleplanen,
RUN/35/2020 ska folkhdgsko-
lorna bidra till att utveckla reg-
ionens kulturliv genom olika
event som konserter, forelas-
ningar och andra arrangemang.
Dessa arrangemang har under
pandemin inte kunnat genomf6-
ras pd samma satt som tidigare.

Minst 10 st

Backedals folkhdgskola ska 6ka
antalet kulturarrangemang till
2019 ars niva

Enligt Folkhdgskoleplanen,
RUN/35/2020 ska folkhdgsko-
lorna bidra till att utveckla reg-
ionens kulturliv genom olika
event som konserter, forelas-
ningar och andra arrangemang.
Dessa arrangemang har under
pandemin inte kunnat genomf6-
ras pd samma satt som tidigare.

Minst 5 st

Ett friskare liv

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och regionala utvecklings-
namnden ska utveckla det strategiska arbetet i lanet gdllande samverkan mellan
kultur och folkhélsa i samverkan med andra aktorer.

Mal

Beskrivning

Malvérde

Utvecklad samverkan mellan
kultur och folkhalsa tillsammans
med kommuner och andra akto-
rer.

Regionstyrelsen och regionala
utvecklingsndmnden ska ge-
nomfora aktiviteter for att inom
ramen for KulturZ och Folk-
halsoZ mobilisera och utveckla
samverkan tillsammans med
kommuner och andra aktorer.
Malet innebar att kulturens
halsoframjande aspekter ska
synliggoras och tillvaratas for att
darigenom bidra till ett friskare
lan.

Genomford aktivitet
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En hallbar miljo

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och samtliga namnder ska
minska sin paverkan pa miljon.

Mal Beskrivning Malvarde
Andelen ekologiska livsmedel Méts i respektive produktions- Minst 33%
av de totala livsmedelsinkdpen i  kok samt pa évergripande niva.
regionens verksamheter ska Kaffe, te, choklad, bananer och
oka. vindruvor ar livsmedel som har

identifierats som sarskilt viktiga

att valja med omsorg, darfér ska

dessa alltid vara ekologiska.
Samtliga produktionskok ska Respektive produktionskdk ska 100%

bibehalla och helst 6ka andelen
socialt-etiskt markta livsmedel
av respektive koks totala livs-
medelsinkdp.

bibehalla och helst 6ka sin
andel social-etiskt markta livs-
medel som képs in. Kaffe, te,
choklad och bananer ar livsme-
del som har identifierats som
sarskilt viktiga att valja med
omsorg, darfor ska dessa alltid
vara social-etiskt markta.
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Strategi for vara medarbetare

Sakra langsiktig kompetensforsorjning och goda anstallningsvillkor

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och namnderna ska skapa
forutsattningar for en fungerande kompetensforsorjning utifran uppdrag och

behov, verksamhetsutveckling, arbetsmetoder och kompetens.

Mal

Beskrivning Malvarde

Identifiera vilka kompetenser
som behdvs utifran verksam-

hetens mal och uppdrag nu och

i ett langsiktigt perspektiv

Genomford aktivitet

Kartlagga och synliggora forde-

lar och nackdelar med distans-
arbete for att utveckla struktur
och arbetssatt

Genomford aktivitet

Aktivt medarbetarskap och ledarskap

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och namnderna ska ut-
veckla chefers forutsattningar for att bedriva ett aktivt och utvecklande ledar-

skap.
Mal Beskrivning Malvarde
Upplevelsen hos medarbetare Mats via medarbetarenkat 4,6

av att de far stod fran sin
narmsta chef ska 6ka jamfort
med 2022

(skala 1,0 - 6,0) utifran fragan:
Jag far stéd/handledning fran
min narmaste chef da jag beho-
ver det. Malvardet fordelas till
regionstyrelse och namnder
med personalansvar. Region-
styrelsen foljer upp det samlade
resultatet for organisationen.

Identifiera forbattringsomraden
och genomfora atgarder for att
Oka chefers forutsattningar att
bedriva ett aktivt och utveck-
lande ledarskap

Forankra och implementera Genomford aktivitet
tillitsbaserat ledarskap utifran

Region Jamtland Harjedalens

Overgripande definition samt

identifiera och hantera svarig-

heter och risker.
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Utveckla en halsoframjande arbetsmiljo

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och namnderna ska ut-
veckla ett mer forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete och sakerstalla att
det systematiska arbetsmiljéarbetet sker pa samtliga nivaer i organisationen.

Mal Beskrivning Malvarde
Bibehalla totalt halsoframjande-  Matningen sker 2 gr per ar i 5
index i nivd med 2022 ars resul-  form av medarbetarenkat och
tat det sammanlagda resultatet for

hela organisationen ska kvarsta

pa samma niva som 2022.

Resultatet 2022 var 4,72 av 6,0.
Sjukfranvaron ska vara lagre an  Sjukfranvaron ska vara < 5,0?% Hoégst 3%

utsatt malvarde

i hela organisationen pa helér.
Detta mal avser respektive
verksamhet for styrelse och
namnder.
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Strategi for ekonomi

En ekonomi i balans genom god styrning och uppféljning

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och samtliga namnder ska
arbeta med att minska kostnadsdrivningen.

Mal Beskrivning Malvarde

Nettokostnadsutveckling inom Finansiellt mal beslutat av reg- Hogst 7%
Regionala utvecklingsndmnden  ionfullmaktige, delegerat till

regionstyrelsen och namnder.

Verksamheternas aktiviteter for

att oka intékter samlas har.

Bruttokostnadsutveckling inom Finansiellt mal beslutat av reg- Hogst 2,8%

Regionala utvecklingsnamnden ionfullmaktige, delegerat till
regionstyrelsen och namnder.
Lag bruttokostnadsutveckling
handlar om att fokusera pa
kostnadsutvecklingen och inte
lata intéktssidan paverka om
kostnadsminskningarna ska
genomforas eller inte. Verk-
samheternas aktiviteter for att
kunna halla tilldelad budget
samlas under detta mal.

Langsiktig investeringsplanering

Uppdrag till styrelse och namnder: Regionstyrelsen och samtliga namnder ska
utdka sin planeringshorisont till minst tre ar for investeringar.

Mal Beskrivning Malvarde
Ta fram 3-arig plan for investe- 3-ariga investeringsplaner tas Genomford aktivitet
ringar fram inom respektive atagande

som faller inom ramen for den
regionala utvecklingsndmnden
dvs for kultur, folkhégskolor och
for det regionala utvecklingsan-
svaret.
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Budgetram och investeringsplan

Budgetramar

Arets strategi for att halla budget

For att ha en effektivitet och kvalitet i utférandet av uppdrag inom verksamhetsomradet ar det
av storsta vikt att ha motiverad och engagerad personal som kan arbeta enligt givna mal och
uppdrag. Samtidigt ar det viktigt att anpassa ambitionsnivan utifrén mal och uppdrag och pa
ett tydligt sétt strukturera och prioritera for att inte fa for hog arbetsbelastning.

Verksamhetsomrade Hallbar tillvaxts storsta tillgdng och tillika kostnadsmassa utgors av per-
sonal. Externa intdkter bland annat i form av statsbidrag och projektbidrag som tacker for
personalkostnader och overhead som nyttjas i projekt kan variera vilket dirmed péverkar net-
tokostnadsutfallet om inte andra justeringar ar mojliga att vidta. Vissa uppdrag och tjanster
som inkluderas i 6verenskommelser med kommunerna avslutas i regionens regi nir avtalet
upphor 2023-09-30 vilket far verksamhetsovergéng eller 6vertalighet som konsekvens.

P4 verksamhetsomrade Kultur och bildning kan eventuella forandringar i statsbidragsnivaer
(fran Folkbildningsradet och Kulturrddet) medfora stor paverkan av nettokostnadsutfallet d&ven
om verksamheterna arbetar i enlighet med de villkor och mal som formuleras.

De stora kostnadsposterna inom verksamheterna bestar av bidrag och anslag till externa verk-
samheter samt personalkostnader. Bidrag och anslag foljer av avtal och beslut som i huvudsak
fattas under hosten 2022. Ett hogre personalomkostnadspalagg® kommer att ge en 6kad kost-
nad mot féregiende ar vilket dven l6nerorelsen kommer att paverka. Hos folkhogskolorna
medfor 6kade livsmedelspriser samt elpriser en paverkan som kan krava justerade avgiftsuttag.

*I personalomkostnadspaligget (PO) ingar dels de arbetsgivaravgifter som bestdms av riks-
dagen (lagstadgade socialavgifter); dels de avgifter som bestdms i kollektivavtal mellan SKR
och fackforeningarna inom offentlig sektor (till forsdkringar och avtalspensioner).

Budgetram i netto, fordandring 2022-2023

Budget 2022:
Enligt reviderad Regionplan 2022 (FM 2022-10-12)

Foljande forandringar har gjorts i Regionala utvecklingsnimndens budgetram:

- Medfinansiering till Norrtdg 2022-2025, 14 mkr (RUN/182/2022 samt RS/396/2022 hante-
rad i

Regionfullmaktige 2022-06-22)

Tjanstemannabudget 2022 ar darfor forandrad fran -377,2 mkr till -391,2 mkr for 2022
Budget 2023:

e Budgetram for kollektivtrafik 242,8 mkr 4r omdisponerad till Kollektivtrafikndmnd for
2023, vilket utgor den stora skillnaden mellan aren.

¢ Omdisponering projekt folkhélsa fran Regionstyrelsen -0,5 mkr

e Regionalt utvecklingsansvar nytt lagstadgat uppdrag avseende kompetensforsorjning -
1 mkr
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(Mkr) Budget 2022 Budget 2023

Varav tjanstemannabudget -391,2 -143,1
Varav fortroendemannabudget -3,4 -3,6
Total nettobudgetram enligt -394,6 -146,7

Regionplan och budget

Budgetramar per omrade inom Regional utveckling

Budgetramar
2% i Ovriga
Ferna !erna Personal- externa Avskriv- LN SUMMA
iy in= in= kostnader omkost- | ningar kost- NENO;
tak- | tik- 9 nader | BUDGET
nader
ter ter
Regional utveckl- 16,4 7,6 -3,7 -19,7 0 -6,8 -6,2
ingsdirektor
Kultur och bildning | 73,8 -57,3 -89,3 -0,6 -19,0 -92.4
varav Birka folk- 20,3 -20,8 -7,0 -0,1 -5,5 -13,1
hégskola
varav Béckedals 12,1 -13,7 -1,9 -0,2 -5,0 -8,7
folkhégskola
Hallbar tillvaxt 31,0 -42,5 -26,9 0 -6,1 -44.5
Summa tjanste- 133,3 | 7,6 -117,2 -137,8 -0,8 -36,9 -143,1
mannabudget
Summa fortro- -3,6 -3,6
endemannabud-
get
TOTAL 133,3 | 7,6 -113,2 -141,4 -0,8 -36,9 -146,7

I ovanstiaende ramar har Regional utvecklingsdirektor i sin budgeterade omslut-
ning inkluderat den avvikelse som detaljplanerade budgetar per omrade har
mynnat ut i kontra den i regionplanen tekniska berikningen av intikter och
kostnader. Denna avvikelse om 15,6 mkr i brutto for intikter och kostnader pa-
verkar inte nettobudgetramar.

Budgetgap (differens mellan registrerad detaljbudget och budgetramar)

Budgetgap per omrade inom Regional utveckling
Inom Regional utveckling finns ingen avvikelse mellan registrerad detaljbudget och budgetra-

mar sdsom de tilldelats enligt regionplan 2023, sé kallat budgetgap.

Beslutade och planerade investeringar

Kommentar

Forbattringar av fastigheter som nyttjas av folkh6gskolan Backedal med renovering av elevin-
ternatets toaletter. Nybyggnation av viderskydd for att mojliggora timringsutbildning hos
Béckedal. Bagge syftar att ytterligare stirka folkhogskolans attraktivitet.
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Planerade investeringar

Béackedals folkhtgskola Renovering av toaletter | Reinvestering 2 000
pa skolans elevinter-
nat.

Béckedals folkhtgskola Véaderskydd/skarmtak Nyinvestering 1200
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Uppfoljning och internkontroll

Uppfoljning

Regionala utvecklingsndmndens uppfoljning sker genom tertialrapport per april, delarsrapport
per augusti och arsredovisning i januari. Namnden genomfor ocksa sarskild uppfoljning av sin
verksamhet genom sirskilda redovisningar och férdjupningar.

I uppfoljningsplanen anges vilka omraden som sarskilt f6ljs upp under aret. Infor redovisning
till regionala utvecklingsndmnden om de omriaden och mal som ska f6ljas upp upprattas en
skriftlig rapport utifran foljande frigestéllningar:

e Vilka mal finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionala utvecklingsndmn-
dens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande styrdokument)?

e  Hur ser méluppfyllelsen ut?

¢ Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgirder genomfors eller behover ge-
nomforas?

Uppfoljning av mal bor innehalla utvecklingstrend fran tidigare ar, forklaring till utveckling,
riksjamforelser om mojligt, prognos for maluppfyllelse pa helér, forslag till atgarder for att na
malet, samt annat av intresse att forsta laget. Uppfoljning av faststillda strategidokument ska
innehélla en redogorelse for Region Jimtland Harjedalens insatser och arbete som utforts
inom ramen for aktuell strategi, samt en beskrivning av den samverkan som skett med linets
kommuner och andra aktorer.

Infor arbetet upprittas ett drende i Platina. En utsedd handldggare ansvarar for att uppratta
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag till
beslut ska utifran det som tas upp i rapporten/redovisningen innehalla forslag till vad region-
ala utvecklingsndmnden ska besluta. Det kan exempelvis vara atgirder for att kunna uppfylla
upprittade mal eller utvecklingsomraden. Om inga dtgirder behovs kan det racka med att {6-
resla regionala utvecklingsndmnden att 14gga informationen till handlingarna. Under arbetet
med den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nédviandiga avstimningar med exem-
pelvis tjanstemannaledning. Ansvarig for uppféljningarna féredrar ocksa drendet pa regionala
utvecklingsnamndens sammantréade.

Utover det som redovisas inom ramen for allmén uppfoljning eller uppfoljning utifran verk-
samhetsplanens mal rapporterar regionala utvecklingsdirektoren vid varje nimndsamman-
trade om aktuella fragor inom ndmndens verksamhetsomrade. Det genomfors ocksd andra
avstamningar och informationer under aret, samt avrapportering av verksamhet till externa
bidragsgivare. De informations- och beslutsirenden som &r kdnda i samband med att uppf6lj-
ningsplanen faststills finns ocksa inlagda i sammantridesplaneringen under rubriken Ater-
kommande drenden.

Internkontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar till-
racklig. Ytterst handlar det om att sidkerstilla att verksamheten uppfyller de mél och de krav
som stalls.

Regionala utvecklingsndamndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll och
styrning (RS/598/2018). Regionala utvecklingsnimnden faststiller varje ar en plan for vilka
omraden som granskas. Planen ska f6ljas upp tva ginger per ar.
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Sammantradesplanering regionala utvecklingsnamnden 2023

17 januari

Fortroendeman-
nautbildning
(halv dag)

Aterkommande
drenden

21 februari

Fortroendeman-
nautbildning
(2h)

Aterkommande
arenden

Uppfdljning och
fordjupning

28 februari

4 april

Fortroendeman-
nautbildning
(2h)

Aterkommande
drenden

Uppfoljning och
fordjupning
16 maj

Fortroendeman-
nautbildning
(2h)

Aterkommande

drenden

Uppfoljning och
fordjupning

Regionala utvecklingsndmndens roll och uppdrag, regle-

mente, arbets- och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsan-

svar)

Regional utveckling, kulturverksamhet och folkhdgskolor:
Lagstiftning, utmaningar, styrdokument, évergripande or-
ganisation

Bolag, stiftelser, férbund och féreningar inom regionala
utvecklingsndmndens ansvarsomrade

Oppna sammantraden

Delegationsbestammelser

Arbetsmiljdansvar
Det regionala utvecklingsansvaret

Arsbokslut 2022

Faststéllande av kursutbud fér folkhdgskolorna infér host-
termin 2023

Fordelning av statliga bidrag 2023 inom kultursamver-
kansmodellen

Aterrapport villkorsbeslut for 2022

Uppfdljning: Landsbygdspott

Planerings- och budgetdag
(gemensam for fullméktige, styrelse och ndmnder)

Bolag, stiftelser, féreningar — roller och ansvar
Ekonomi (finansiering av namndens verksamheter)

Uppfdljning: RUS och smart specialisering
Fordjupning: Samiska fragor

Kultursamverkansmodellen inkl. regional biblioteksverk-
samhet

Samverkan med kommunerna:

Energikontoret

Primarkommunal samordning

Tertialrapport

Inspel till regionplan 2024—2026

Investeringar 2024

Uppfdljning av internkontrollplan
Redovisning kultursamverkansmodellen

Uppfdljning: Bredband
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Regional utvecklingsdirek-
tér, namndsekreterare,
verksamhetscontroller

HR-direktor
Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och
bildning

Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Regional utvecklingsdirek-
tor, forvaltingscontroller

Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Omradeschef Kultur och
bildning

Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Regional
utvecklingsdirektor

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och
bildning

Omradeschef Hallbar
tillvaxt



Budgetdag och fértroendemannautbildning
(gemensam for fullméktige, styrelse och ndmnder)

Arsredovisning folkhégskolor

Fortroendeman-  « Kulturstdd, priser och stipendier Omradeschef Kultur och
nautbildning o Folkhdgskolor bildning, rektorer

(2h)

Aterkommande e Sammantréadesplan 2024 Namndsekreterare
drenden e Kulturpris och stipendier Omradeschef Kultur och

bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande
drenden

Uppfdljning av samverkan med kommunerna: Kultur Z
(inkl. dversyn/revidering av arbetsordning)

Delarsbokslut

Faststéllande av kursutbud for folkhdgskolorna infor var-
termin 2024

Arbetsstipendium inom scenkonst, litteratur och bild- och
formkonst

Regionalt anslag NMD

Omradeschef Kultur och
bildning

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och
bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande
drenden

Uppfdljning regionala utvecklingsnamndens verksamhets-
plan

Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i annan
verksamhetsform (aktiebolag, stiftelser, forbund och eko-
nomiska féreningar)

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Ansokan kulturradet statliga bidrag 2024 inom kultursam-
verkansmodellen

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Omradeschef Kultur och
bildning

Uppféljning och
fordjupning

Aterkommande
drenden

Redovisning av aktuellt lage for regionala utvecklings-
namndens fattade beslut
Uppfdljning: Fardplan for kulturella och kreativa branscher

Verksamhetsplan och budget 2024

Namndsekreterare

Omradeschef Kultur och
bildning

Regional
utvecklingsdirektor

Uppféljning och
fordjupning

Aterkommande
drenden

Fordjupning: Arbetsmiljo (inkl. medarbetarenkat)
Uppfdljning av internkontrollplan

Uppfdljning Mat- och livsmedelsstrategi Jamtlands 1an
Fordjupning: Interreg, ERUF och ESF

Arsavtal externa kulturverksamheter
Interna uppdrag kulturverksamheter
Bidragsfordelning till externa organisationer
Erbjudanden om foretagsstod 2024

Internkontrollplan 2024

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Omradeschef Kultur och
bildning

Omradeschef Hallbar
tillvaxt

Regional utvecklingsdi-
rektor

Uppféljning och
fordjupning

Uppfdljning: Medfinansiering av Leaderprojekt

Omradeschef Hallbar
tillvaxt
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