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Regler for extraersatining till medarbetare inom
forvaltningsomrade Halso- och sjukvard 2023-05-01 -
2023-11-30

Niar bemanningslaget inom hélso- och sjukvarden ar sarskilt anstrangt kan 16sningar med
ekonomiska incitament utanfér ordinarie avtal komma att kravas. Tillgdngliga
extraersiattningar finns i detta extraersattningspaket. Extraersidttningspaketet utgor ett
ensidigt arbetsgivarbeslut.

Vid stillningstagande till begdran om aktivering av extraerSattningspaketet ska en
riskbedomning genomforas och dartill ska alltid andra majliga atgarder beaktas. Sidana kan
vara sikerstillande av att ledighetsuttag inte sker i storre omfattning an nodviandigt, att
schemaindring sker si att vakanta arbetspass fordelas jaimnt 6verischemaperioden och att
aktiva stillningstaganden om avropandeay inhyrd personal goérs.

Begidran om aktivering av extraersdttningspaketet gors viadsarskild blankett (eller sarskilt
webformulédr) av verksamhetschef efter dialog, med divisionschef. Begéran hanteras
skyndsamt av hilso- och sjukvardsdirektoreny genomy, HR-avdelningens forsorg.
Extraersittningspaketet aktiveras (i (helhet eller “delar) “efter beslut av hilso- och
sjukvardsdirektor och géller endast for den verksamhet, yrkeskategori och tidsperiod som
beslutet omfattar.

Hilso- och sjukvardsdirektorens \beslut om __aktivering av extraersittningspaketet
dokumenteras 1 dend inskickade “blanketten/webbformuldret och diarieférs under
HSN/202/2023. Beslutet delges forutomhi linjen ocksa Loneservice. Utifran hélso- och
sjukvardsdirektorens \beslut aktiverar Loneservice extraersiattningspaketet i Heroma.
Ansvarig enhetschef kan dérefter gora 6verenskommelser med medarbetare utifrdn de delar
av extraersiattningspaketet som aktiverats for enheten under aktuell tidsperiod och for de
yrkeskategorier beslutet giller- Enhetschefen ansvarar for att individuell riskbed6mning gors,
arbets- och vilotidsregler f6ljs och att extraersidttningen registreras med korrekt process i
Heroma, utifrdn ‘nedanstdende anvisningar. Extraersiattningspaketets processer kan inte
anviandas utan att aktivering skett av Loneservice.

Ersdttningarna betalas ut efterfoljande méanads l6neutbetalning under forutsittning att
registrering skett korrekt. Avsteg fran extraersittningspaketet kan inte ske. Avvikande
registrering i Heroma kan inte goras och kan inte heller hanteras separat av Loneservice.

Som hjilp for kommunikation om erséttningsnivderna finns i (dokumentnummer) en
raknesnurra. Genom att fylla i medarbetarens ménadslon och antal timmar som
extraersiattningen utges erhélles en ungefarlig niva pa ersattningens storlek.

Da detta &r ett forslag ar processerna i Heroma annu inte namngivna. Dokumentet ska justeras.
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Extraersattningspaketets nivaer:

1. Pensionerade medarbetare som tjanstgor pa timmar efter
overenskommelse med ansvarig enhetschef.

Erhaller fran forsta timmen, forutom timlon, en kontant extraersattning pa 140% per timme.
Arbetsforandringsprocess X anvands.

2. Foraldralediga medarbetare med en sammanhangande foraldraledighet
om minst fyra veckor och som frivilligt avbryter sin foraldraledighet efter
forfragan av ansvarig enhetschef.

Erhéller fran forsta timmen, forutom timlon, en kontant extraersattning pa 140% per timme.
Arbetsforandringsprocess X anvands.

3. Medarbetare som vanligtvis inte har ratt till OB-ersattningar och som
efter forfragan av ansvarig “enhetschef/ arbetar kliniskt' inom

dygnetruntverksamhet, oavsett det arordinarie arbetstid ellerextrapass.
Erhéller kontant OB-ersittning i enlighét med § 21, AB: Anviand aktivitet X i Heroma
resurshantering. Om medarbetare fullgor extrapass enligt punkt 6 kombineras aktivitet X
med arbetsforandringsprocess X.

4. Manadsaviénad medarbetare som frivilligt flyttar sin planerade (men
annu inte paborjade) semester efter forfragan av ansvarig enhetschef.

Erhéller utover ordinariemanadslon en kontant extraersittning pa 240% per timme ordinarie
arbetstidysom flytt av ‘semesterledighet tillgingliggor. Ersiattning kan utges for enskild
arbetsdag och upp'till som langst en vecka. Arbetsforandringsprocess/aktivitet X anvinds.
Medarbetaren 'och enhetschef“ska i samband med forfrigan Overenskomma om néar
semesterledigheten istillet ska forldggas.

5. Manadsavlonad 'medarbetare som frivilligt avbryter sin paborjade
semesterledighet efter forfragan av ansvarig enhetschef

Erhéller utéver ordinarie manadslon en kontant extraersittning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som tillgdngliggors genom att semesterledighet avbryts. Arbetsforandringsprocess/
aktivitet X anvinds. De semesterdagar for vilken ledigheten avbryts atergér.
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6. Manadsavlionad medarbetare som arbetar extrapass efter forfragan av
ansvarig enhetschef

6a. Vardag; dag och kvall

=  Giller klockan 07:00-22:00 helgfri méndag, klockan 06:00-22:00 helgfri tisdag till

och med torsdag samt klockan 06:00-19:00 fredag eller dag fore helgdag.

For savdl hel- som deltidsarbetande: Frin forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om 240% av ménadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersiattning om 70% av manadslénen,/165. Frin forsta
timmen aktiv tid ar sdledes den totala kontanta ersittningen (inklusive extraersittning) per
timme 310% av manadslonen/165. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill saga
jour eller beredskap. Extrapass riknas och registreras som overtid enligt arbetstidslagen.
Arbetsforandringsprocess X anvéands.

6b. Vardag; natt,
»  Giller klockan 22:00-06:00 natt mot helgfri tisdag till och med nattmot fredag.

For savil hel- som deltidsarbetande: Fram) forsta timmen aktiv tid“utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersattning om 240% av manadslonen/165. Fran forsta tfimmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersittning om 90% av. manadslonen/165. Fran forsta
timmen aktiv tid 4r sdledes den totala kontanta ersattningen (inklusive extraersiattning) per
timme 330% av ménadslonen/165. Ersattning utgar inte for.rast eller bunden tid, det vill siga
jour eller beredskap. Extrapass rdknas ochiregistreras som)overtid enligt arbetstidslagen.
Arbetsforandringsprocess X anvands.

6c. Helg; dag, kvall ochaatt.
= Giller fran och med klockan 19:00 helgfri fredag till och med klockan 07:00 helgfri
mandag, utom vad som anges'nedan.
» *__Géller fran och med klockan'19:00 dag fore helgdag som inte anges i 6d nedan* till
och'med klockan 07:00.forsta helgfria vardagen efter helgdagen.
For savdl hel=fsom deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om 240% av ménadslénen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersittning om 110% av ménadslonen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid ar,sdledes den totala kontanta ersittningen (inklusive extraersittning)
per timme 350% av ménadslonen/165. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill
sdga jour eller beredskap. Extrapass raknas och registreras som 6vertid enligt arbetstidslagen.
Arbetsforandringsprocess X anvéands.

6d. Storhelg, dag, kvall och natt
»  Giller fran och med klockan 18:00 dag fore ldngfredagen, midsommarafton, julafton
och nyérsafton till och med klockan 07:00 helgfria vardag efter helgdagsaftonen.
For savil hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om 240% av manadslénen/165. Fran férsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersittning om 150% av ménadslonen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid 4r séledes den totala kontanta ersittningen (inklusive extraersittning)

1 Avser trettondagen, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag samt nationaldagen.
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per timme 390% av manadslonen/165. Ersittning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill
sdga jour eller beredskap. Extrapass raknas och registreras som 6vertid enligt arbetstidslagen.

Arbetsforandringsprocess X anvénds.
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