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Utveckia den politiska styrningen av
personalpolitiken

Styrningen av personalpolitiken dr en av de viktigaste uppgifterna for
regionstyrelsen da Region Jamtland Hirjedalen dr en kompetensintensiv
verksamhet. Ett av de viktigaste politiska styrdokumenten inom omradet ér den
personalpolitiska policyn.

Initiativirende

2019 initierade den politiska ledningen en genomgripande éversyn av den personalpolitiska
policyn. | arbetet involverades verksamheten, de fackliga organisationerna samt samtliga
politiska partier. Arbetet resulterade i en ny personalpolitisk policy som antogs av ett enigt
regionfullmaktige i februari 2020.

Region Jamtland Harjedalens behov av strategisk kompetensférsérjning ar &n viktigare idag
an 2019 samt sa har erfarenheterna av pandemin &dven gett nya insikter om vad som boér
vara prioriterat framéver. Region Jdmtland Harjedalen har &ven genomfért forandringar i den
interna ledningen och styrningen inom kompetensférsérjningen samt uttalat en tydligare
viljeinriktning om en tillitsbaserad ledning och styrning nu och framat.

Mot bakgrund av detta féreslar jag:

e Att regiondirektéren far i uppdrag att féresla férandringar av den personalpolitiska
policyn i syfte att stérka den strategiska kompetensférsorjningen samt skapa
forutsattningar for tillitsbaserad ledning och styrning

e Att de fackliga organisationerna ges mdjlighet att vara delaktiga i arbetet samt
samtliga politiska partier

Robert Hamberg (M), regionrad och 2:e vice ordférande i regionstyrelsen
N

i/ {

é’/\-/ \--—w\»j g "“\___,7

f'
\



