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JAMTLAND
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Manadsrapport februari 2023

Region Jamtland Harjedalen




Verksamhet

Regionala utvecklingsndmndens verksamhet bedrivs ifrén 1 januari 2023 inom 2 omréden:

e  Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Bickedals folkhogskola)
e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stod samt Samhallsutveckl-
ing)
Kollektivtrafik med underliggande enheter Marknad, Trafik samt Sarskild kollektivtrafik ligger
med start 1 januari 2023 under egen nimnd, Kollektivtrafiknamnd, som inrittades den 1 janu-
ari 2023.

Produktion

Trots regionens fortsatta utmaningar med brist pa personal inom flera kategorier, 6kar pro-
duktionen pa likarbesdk, bland bade min och kvinnor. Arets forsta manader fortsitter dock
praglas av sjukfranvaro bland séval patienter som medarbetare vilket leder till av- och ombok-
ningar.

Antal lakarbesok tangerar nu 2020 ars nivaer. Besoksmonster visar dven pa en forsiktig ater-
gang liknande den fére pandemin. P& 6vergripande niva ses dven en 6kning av sjukvardande
behandling dar kvalificerad telefonradgivning ingar. Det torde kunna vara en effekt av forand-
rade arbetssitt samt effekt av forbattringsarbete med korrekt registrering.

Resultatet pavisar en marginell 6kning av produktionen utifran att antal vardtillfallen 6kar
framfor allt hos mén, samt dar antal varddagar fortséatter minska i jamforelse med féregéende
ar (2021). Medelvardtiden ligger oférandrad i jamforelse med ar 2021, vilket skulle kunna for-
Kklaras av att farre svart sjuka patienter med komplexa vardtillstind virdas inneliggande. For-
kortad vardtid forklaras dven av att forbattringsarbetet med utskrivningsprocessen ger resul-
tat, dar samverkan sker med kommunerna.

Vardplatssituationen ar 6ver lag fortsatt anstrangd, vilket leder till restriktivare prioritering ut-
ifran vardbehov. Okat inflode av akuta patienter har lett till 5ppnande av nya vardplatser samt

overbelaggningar vilket leder till anstrangd arbetsmiljo for medarbetarna. Inom barn- och vux-
enpsykiatrin ses ett fortsatt hogt behov av inneliggande vard och dven 6kning av akuta inskriv-

ningar jamfort mot foregdende ar.

2020-02 2021-02 2022-02 2023-02 e
mot fg ar

Antal lakarbesok 70 902 61 264 64 240 70 859 6 619
Sjukvardande 93 924 80 641 84 646 91 054 6 408
behandling

Vardtillfallen 3377 2706 2701 2834 133
Véarddagar 18 656 16 123 15 823 15 705 -118
Medelvardtid 5,0 51 4.8 4,7 -0,1
Antal operat- la 992 914 918 4
ioner
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Vardgaranti

Plats: Region Jamtland Harjedalen
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Kalla: www.vantetider.se

For telefontillgianglighet och medicinsk bedomning var utfallet i januari nagot ldgre dn decem-

ber 2022.

Specialiserade vardens forsta besok ligger ungefar som de tre sista manaderna 2022, behand-

ling/operation nagot lagre i januari 2023 &n i november och december 2022. Den forstiarkta

vardgarantin for barn och unga (BUP), dar ar forsta besok lagre i januari 2023 dn i december

2022, sa dven utfallet for utredning. Behandling ligger ungefar som november - december

2022. Inom BUP ir det sma tal, exempel for behandling sa var det 13 barn/unga inom 30 da-

gar.

Remissflodet var ndgot hogre sista tertialen 2022 &n varen 2022 vilket troligt paverkat utfallet.
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Prestation 2023 - nio punkter att ta hem medel varje manad i 11 manader i till-
ginglighets6verenskommelsen.

Utover det ger varje poiang utfall i december - bonuspott.
Mal:

e Medicinsk bedomning, méil 9o %.

Forsta besok inom 60 dagar, mal 73 %. Behandling/operation inom 60 dagar, mal 73
%.

Léngvéntare forsta besok, viantat 6ver 150 dagar, max 5 %

Lingvéntare behandling/operation, vantat 6ver 150 dagar, max 5 %

Aterbesok inom medicinskt maldatum, mal 88 % (med diff. 10 )

BUP forsta besok, utredning, behandling, mél 73 %.

Prestationen kan dven uppnés genom en jmf med 2022 och di med forbéattring i tre
stegi %.
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Ekonomisk analys

N BUd- 1 eanr | AWV | Uttal
R(_as_ultat ackumulerat februari i get ack kelse ack fg Arsbud- | Arspro-
miljoner kronor ack 2022 mot ar get gnos
2022 budget

Verksamhetens intékter 159 186 28 222 900 969
Verksamhetens kostnader -992 | -1 068 -76 -1 003 -5 840 -6 285
Avskrivningar -21 -21 0 -21 -138 -134
Verksamhetens nettokostnader -854 -903 -49 -802 -5 078 -5 450
Skatteintakter 593 592 -1 568 3 556 3552
Generella statsbidrag 197 215 18 203 1182 1292
Lakemedelsbidrag 75 78 2 76 453 478
Verksamhetens resultat 11 -18 -29 46 113 -128
Finansiella intakter 4 0 -4 1 26 26
Finansiella kostnader -21 -33 -12 -54 -126 -198
Resultat efter finansiella poster -6 -51 -45 -8 13 -300
Extraordinara poster 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -6 -51 -45 -8 13 -300

Region Jaimtland Hirjedalens ackumulerade resultat till och med februari 2023 var negativt
och uppgick till 51 miljoner kronor, vilket var 45 miljoner kronor simre dn budget.

Helarsprognosen efter februari beriaknas uppga till - 300 miljoner kronor, vilket dr en kraftig
forsamring jamfort med budget. Detta utifran hogre verksamhetskostnader dn budget, men
dven hogre pensionskostnader som 6kat betydligt mer dn budget pa grund av inflationen. De
finansiella kostnaderna avser fraimst 6kade rantekostnader for pensioner. Dock ar prognosen
mycket osiker, da endast tvd manader gatt pa aret, dar verksamheten star infor stora utma-
ningar med att minska vardkoer samtidigt som bemanningssituationen ar fortsatt svar. Kost-
nadsutvecklingen kommer att behova f6ljas noggrant 16pande under aret, utifrén inflationen
som skapar kraftiga prishgjningar som ocksa paverkar verksamhetskostnaderna.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med februari 2023 var 12,6 procent, 101 miljoner kro-
nor hogre dn féregaende ar.

Verksamhetens intédkter var 35 miljoner kronor ldgre adn féregiende ar. Framst pa grund av
lagre bidrag med 39 miljoner kronor. Patientavgifter lagre dn budget med 3 miljoner kronor
for vidarefakturering for utredningar som inte gors i ar. Forséljning halso- och sjukvard har
okat med 6 miljoner kronor.

Bruttokostnaderna var 66 miljoner kronor hogre jamfort med foregdende ar vilket motsvarar
6,5 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 53 miljoner kronor, mot-
svarande 11 procent. Pensionskostnaderna var 27 miljoner kronor hégre dn foregdende ar.
Kopt riks- och regionvard har minskat med 14 miljoner kronor.

Likemedel har 6kat med 11 miljoner kronor. Kostnad fo6r inhyrd personal har 6kat med 7 mil-
joner kronor och uppgick till 43 miljoner kronor.
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Ekonomiskt resultat jamfort med budget

;/gerl:ﬁgmhet i miljoner kronor, per Utfalzlgzcg feb Budgg(t)ggk feb Qg{igﬁljgeel:t;aclll(
feb 2023
Halso- och sjukvardsnamnden -549 -484 -65
Regionala utvecklingsndmnden -25 -29 4
Kollektivtrafiknamnden -48 -45 -3
Regionstyrelsen -273 -290 17
Varav:
Regionstaben -99 -90 -9
Vardval -141 -148 7
Regiondirektor -33 -53 19
Patientnamnden -1 -1 0
Fortroendevalda politiker -6 -5 -2
Revision -1 -1 0
Gemensam IT-ndmnd 0 0 0
SUMMA VERKSAMHET -903 -854 -49
Finansiering 852 849 3
TOTAL AVVIKELSE MOT BUD- -51 -6 -45
GET REGION JAMTLAND HAR-
JEDALEN

Region Jamtland Hirjedalen hade ackumulerat efter februari en negativ avvikelse mot budget
med 45 miljoner kronor.

Hiilso- och sjukvardsnimnden

Avvikelsen mot budget var negativ och uppgick till -65 miljoner kronor och fordelas pa intakter
som var 4 miljoner kronor bittre dn budget medan kostnaderna var 69 miljoner kronor simre
in budget.

Kostnadsokningen beror huvudsakligen pé personalkostnader inklusive inhyrd personal, lake-
medel samt verksamhetsanknutna tjanster. Kopt riks- och regionvard har minskat jamfért med
samma period foregaende ar.

Sjukskoterskebristen framfor allt inom slutenvarden fortsitter att skapa stora utmaningar for
verksamheten. Den skora bemanningen har skapat ett stort behov av inhyrd personal for att
mota vardbehovet, vilket har lett till 6kade kostnader for hyrpersonal. Verksamhetsanknutna
tjanster, som bland annat avser kostnader for rontgen, laboratorietjanster och ambulansheli-
kopter, har alla varit hogre dn budget.

Regionala utvecklingsnimnden

Avvikelsen mot budget var positiv och uppgick till 4 miljoner kronor. Intikter avseende er-
héllna bidrag var 6,5 miljoner kronor 6ver budget, vilket ar hanforligt till projektverksamheten.

Konsultkostnader och lamnade bidrag i projekt var fraimsta orsakerna till att utfall 6versteg
budget. Omréde Kultur och bildning hade en positiv avvikelse fraimst pa grund av att Birka
hade lagre kostnader for personal och kép av utbildning samt att Estrad Norr inte har hunnit
starta upp hela arets produktioner.

Inom omrade Hallbar tillvaxt har finansiering och st6d fran statligt héll tilldelats ett hogre
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anslag for forvaltning av 1:1 medel. I 6vrigt har omradet nagot lagre personal- och 6vriga kost-
nader hittills mot budget.

Kollektivtrafiknidmnden

Verksamhetens resultat jamfort med budget avviker negativt och uppgick till - 2,5 miljoner
kronor.

Intdkterna var 6,2 miljoner kronor lagre dn budget, vilket framst var intédkter for sarskild kol-
lektivtrafik (Fardtjanst och Skoltrafik) som var 6 miljoner kronor lagre 4n budgeterat, vilket
mots av minskade kostnader.

Kostnaderna var 3,8 miljoner kronor lagre 4n budget diar kostnaderna for sarskild kollektivtra-
fik (Fardtjanst och Skoltrafik) var 6,0 miljoner kronor ldgre dn budgeterat vilket méts av mins-
kade intiikter, se ovan. Ovriga trafikkostnader i allmin kollektivtrafik var 3,2 miljoner kronor
hogre dn budget.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Vardval och Regiondirektor hade en positiv budgetav-
vikelse péd 17 miljoner kronor.

Omréde Regionstabens resultat 9 miljoner kronor ligre dn budget. Verksamhetens intékter for
perioden uppgick till 56,3 miljoner kronor vilket var 1,1 miljoner kronor béttre &n budget och
beror i huvudsak pa 6kade intikter av sdlda varor fran centralférradet.

Personalkostnaderna var totalt 4,5 mkr samre dn budget for perioden. Omkostnaderna var 5,5
miljoner kronor simre dn budget. En stor del av kostnadsokningen beror pa 6kade kostnader
for inkop till centralférradet pd 2 miljoner kronor vilket ar en konsekvens av den 6kande for-
sdljningen.

Omrade Vardval hade en positiv avvikelse med 7 miljoner kronor. Hélsoval kapitering hade en
positiv avvikelse med 1,6 miljoner kronor, frimst pa grund av ej tillsatta tjanster fér PTP psy-
kologer och Hilsosamtal som fortfarande dr under uppbyggnad. Privata virdgivare hade 4,6
miljoner kronor i positiv avvikelse mot budget. Bestéllartandvard hade 0,3 miljoner kronor i
positiv avvikelse.

Omréde Regiondirektor hade en positiv avvikelse med 19 miljoner kronor. Omrédet innefattar
HR-avdelningen som avvek positivt med 2,9 miljoner kronor vilket framfor allt avser €j tillsatta
tjanster, samt Ekonomiavdelningen som avvek positivt med 1,5 miljoner kronor mot budget pa
grund av ej tillsatta tjanster. Regiongemensamt hade en positiv avvikelse med 14,9 miljoner
kronor, vilket fraimst beror pa hogre intdkter for riktade statsbidrag som inte ingér i budget
samt hogre pensionskostnader.

Finansiering

Finansieringen bestar av regionens skatteintikter, generella statsbidrag fran utjamningssyste-
met, likemedelsbidrag samt finansiella intdkter och kostnader. Resultatet ackumulerat f6r
Finansieringen var 3 miljoner kronor hogre dn budget. Skatteintikterna var 0,8 miljoner kro-
nor lagre dn budgeterat och de generella statsbidragen var 20 miljoner kronor hogre. Resulta-
tet har under aret paverkats negativt avseende de finansiella posterna jamfort med budget med
16 miljoner kronor.
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Bemanningsforetag

Lékare 17,3 14,9 23,1 1,1 46 49 3
Varav lakare pri- 8,1 6,9 7,8 2,8 16 21 5
marvard

Sjukskoterskor 3,7 55 7,0 10,5 30 75 45
Ovriga 0,5 5,0 -4,2 21 4 -17
Totalt 21,5 20,4 35,1 7,4 97 128 31

Vid berakning av antal arsanstédllda har vi utgatt ifrin en schablonkostnad pé 1 700 kr/tim for
lakare och 800 kr/tim for sjukskoterskor och Gvriga.

Likviditet

Likviditetsutveckling 2023
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. Kassa & Bank = == == Skuld till Kommuninvest

Likviditeten ar fortsatt god men har under &ret forsimrats med 97,1 miljoner kronor till och
med februari. Amortering av l1an till Kommuninvest har skett med 100 miljoner kronor och den
totala skulden till Kommuninvest uppgér till 90 miljoner kronor. Ingen ytterligare amortering
kommer att géras under aret.

Det prognostiserade resultatet samt den héga prognostiserade investeringsnivan kommer un-
der aret paverka likviditeten negativt.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal manadsavlonade 2020-02-28 2021-02-28 2022-02-28 2023-02-28
Totalt antal anstéllda 4097 4117 4224 4325
- varav kvinnor 3167 3158 3209 3302
- varav man 930 959 1015 1023

Regionala utvecklingsnimnden

Antal anstéllda ar i paritet med tidigare &r. Forvaltningsomradet genomforde en omorganisat-
ion 2021 s3 siffor for 2020 &r inte jamforbara och finns darfor inte med i tabellen. Ackumule-
rad utford tid i en 12 man period visar utfallet 142,9 Arsarbetare (perioden 2204-2303) och
146,6 (perioden 2103-2202). Det visar pa en minskning med 3,7 arsarbetare. Minskningen for-
klaras av vakanser mellan rekryteringar i bade langre och kortare perioder.

Inom Estrad Norr riaknas inte tillfalligt anstillda pa kortare uppdrag in i den utforda tiden. An-
tal korttidsanstillda och antalet anlitade uppdragstagare kan varierar i omfattning.

Regionstyrelsen
Kommunikationsavdelningen

Tillfalliga medel i form av statsbidrag och dar andra verksamheter finansierar kommunikatorer
gor att vi i hogre utstrackning kan anstilla via projektanstéllningar eller andra tillfalliga an-
stillningar.

IT - och eHalsoavdelningen

Utokning av antal tjanster pa grund av etablering av funktioner i egen regi enligt nya sour-
cingstrategin:

e 3tjansteansvariga server och e-arbetsplats, datanidtverk samt Helpdesk
e 8 supporttekniker i Helpdesk
e tekniskt ansvarig COSMIC samt applikationsdriftstekniker

Vid arsskiftet var 5 tjanster vakanta:

e Projektledare IT

e Informatiker

e Arkitekt

¢ Tjansteansvarig nit

e IT-sdkerhetsspecialist (extern finansiering)

Halso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Skillnaden mellan antal m&nadsavlonade 2020 till 2021 beror frimst pa att folkhdlsoenheten
flyttade in i hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen. Utover det har det tillkommit vissa pro-
jektanstillningar kopplat till nationella satsningar och projektmedel kopplat till bland annat
folkhidlsomyndigheten.

Regionservice
Utokningar har skett i borjan av 2022 samtidigt som ut6kade servicetjanster under pandemin
har avvecklats och startat upp pa nytt. Nagra skillnader mellan aren;

e Utokning Stadenheten for stdd av vardavdelning alla dagar i veckan samt stdd av toa-
letter i flerpatientrum 2 ggr per dag. Nytt schema med arbetstidsférkortning har
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inneburit en 6kning med 2 tjdnster.

e Fortsatt utokat vardnara stad under aret, men pa en lagre niva dn 2021.

e Okning av patienttransport med 1,5 tjanst under T1 2021 kvarstir ej 2022. Diaremot
har det utokats pa nytt under T3 2022 och kommer att bli permanent fran arsskiftet.
e Extrauppdragen pa Vardnara service ar till storsta del avslutade sedan 2021, men har
startat upp pa nytt under T2 2022 och 16per vidare under 2023.
e Transport har fortsatt extraresurser for transport av Covidpatienter, vaccinationsrela-
terat material med mera.
e Serviceenheten har startat Regionvixeln i egen regi samt utékat pa Reseservice. Utok-
ningen slog igenom forst under T2 och péaverkar ytterligare framét.
o Konferensservice med en tjinst ar flyttad till Utvecklings- och digitaliseringsenheten.

2020-02 2021-02 | 2022-02 | 2023-02 5"8'2”3'];‘322

Halso- och sjukvardsnamn- 3417 3377 3451 3516 65
den

Regionala utvecklingsnamn- 168 188 185 191 6
den

Regionstyrelsen 503 543 580 610 30
Patientndmnden 4 4 4 4 0
Revison 5 5 4 4 0
Totalt 4097 4117 4224 4325 101
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar i procent av ordinarie tid per manad

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
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Sjukfranvaron till och med februari var 6,5 procent vilket var ldgre dn foregdende ar men hogre

an 2021.

Inom Regionstyrelsen hade Regionstaben totalt en sjukfranvaro pa 5,9 procent, Ekonomiav-
delningen 5,5 procent och HR-avdelningen 1,9 procent.

Inom Halso - och sjukvardsndmnden var sjukfranvaron totalt 6,9 procent, Regionala utveckl-
ingsndmnden 3,0 procent och Kollektivtrafik 3,4 procent.
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