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Fordelning 6verenskommelse ”"God och néra vard 2023. En
omstéllning av hélso- och sjukvarden med primérvarden
som nav.”

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten slutit
overenskommelsen God och ndra vard 2022 - En omstdllning av hdlso- och sjukvérden
med primdrvarden som nav.

Runtom i Sverige pagar omstillningen till en god och nara vard. Omstéllningen syftar till en
hilso- och sjukvéard som tillhandahélls sammanhéllet med utgéngspunkt i patientens
individuella behov och férutséttningar sa att individens hela livssituation kan beaktas.
Inneborden av begreppen nira och tillginglig ska definieras med utgéngspunkt i patientens
behov. Nira vard innebér inte en ny organisationsform eller vardniva och ar inte heller en
ny bendmning pa dagens primarvard. Det handlar om ett forhéllningssatt som avser en mer
personcentrerad halso- och sjukvard diar samarbetet och samverkan mellan regioner och
kommuner ar central. Det tydliggors att primarvirden som utfors av sdvil kommuner,
regioner som privata utforare, ar basen och navet i primirvarden. Priméarvarden behéver
samspela med den specialiserade varden béde pé och utanfor sjukhusen, den kommunala
omsorgen och socialtjainsten samt andra intressenter som behovs utifran patientens
perspektiv. Den nira varden har hilsan i fokus och kan inte uppnas om inte primarvirden
och folkhilsoarbetet sker i nara samverkan.

Overenskommelsen bestér av fyra utvecklingsomréaden:
e Utvecklingen av den nira virden med primarvarden som nav
e Goda forutsiattningar for vdrdens medarbetare
e Insatser inom ramen for Vision e-hilsa 2025
e En forstarkt ambulanssjukvard

Utvecklingsomréde Nira vard med primarvarden som nav bygger i stort vidare pa
inriktningen frén tidigare 6verenskommelser och handlar om att stodja omstéllningsarbetet,
forbattra och utveckla tillgdngligheten i primarvarden, relationsskapande och 6kad
kontinuitet i virden samt personcentrerad hilso- och sjukvérd. Nytt for 2023 ar att medel
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finns avsatta for att utveckla primarvarden i landsbygden som exempelvis kan anvéndas till
att infora eller utveckla digitala 16sningar.

Utvecklingsomrédet som handlar om Goda forutsattningar for vardens medarbetare bygger
vidare pa inriktningen i tidigare 6verenskommelser som ska bidra till att starka
huvudmaénnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla vardens verksamheter
mot en god och nira vard. Larandet i varden har stor betydelse for dess
kompetensforsorjning, framtida rekryteringsmajligheter och ar en forutsattning for
omstéllning till nira vard. Vardens medarbetare behover kontinuerligt utveckla sin
kompetens och de behover samtidigt utveckla nya arbetssitt som ar teambaserade,
personcentrerade och hélsoframjande samt formagan att arbeta i nya vardmiljoer med
digitalt stod.

I Vision e-hélsa-2025 lyfts tre omraden fram som grundlaggande forutsattningar for att
mojliggora en héllbar fornyelse av hilso- och sjukvarden och socialtjansten med stéd av
digitalisering. Dessa dr regelverk, enhetligare begreppsanvindning och standarder. Fokus
under 2023 ska ligga pa enhetligare begreppsanviandning och standarder, med sarskild
inriktning mot strukturerad virdinformation och utvecklingen av en mer enhetlig och
nationell digital infrastruktur.

For att fa ta del av medlen inom utvecklingsomréde Forstarkt ambulanssjukvard ska
regionerna genomfora insatser som syftar till att utveckla ambulanssjukvérden, gora
ambulanssjukvarden mer jamlik och effektiv och anpassa den till de fé6randringar som
omstéllningen till god och nira vard innebér.

Region Jimtland Hirjedalen far inom ramen for 6verenskommelsen knappt 75,5 mkr.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvindning av den statliga satsningen for God och
nara vérd 2023 per utvecklingsomrade med utgdngspunkt frén kraven i 6verenskommelsen
samt verksamhetsplanerna 2023 for regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsnamnden.
Regionledningen foreslés faststélla den slutliga fordelningen av aktiviteter utifran forslag
fran en beredande arbetsgrupp bestaende av representanter fran ekonomienheten, halso-
och sjukvardsledningen och regionstaben.

Regiondirektorens forslag

1. Forslag till Fordelning av God och nédra vard 2023 - En omstdllning av hdlso- och
sjukvdrden med primdrvarden som nav godkianns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att besluta om aktiviteter inom respektive
utvecklingsomréde

3. Protokollet ska delges halso- och sjukvirdsndmnden
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I tjansten

Anders Bystrom Johan Palm

Tf. Regiondirektor Chef hilso- och sjukvardspolitiska
avdelningen (HOSPA)

Utdrag till

Haélso- och sjukvardsdirektor

Regionstabschef

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Bestillarchef

Chef Division Nara vard
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