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Arendebeskrivning

Robert Hamberg (M) har den 24 januari 2023 lamnat in ett initiativirende till
regionstyrelsen. Han foreslar:

e Att regiondirektoren far i uppdrag att foresla forandringar av den
personalpolitiska policyn i syfte att stiarka den strategiska
kompetensforsorjningen samt skapa - forutsattningar for tillitsbaserad
ledning och styrning

e Att de fackliga organisationerna ges mojlighet att vara delaktiga i arbetet
samt samtliga politiska partier

I enlighet med regionstyrelsens reglemente ansvarar regionstyrelsen for att ta fram
overgripande styrdokument for regionen och héalla dem aktuella, Enligt Region
Jamtland Harjedalens styrmodell ska alla politiska styrdokument regelbundet och
enligt planerat intervall utvarderas och foljas upp. Region Jaimtland Harjedalen har
cirka 45 sdidana dokument. Langsiktiga styrdokument ska revideras/aktualiseras
minst vart fjarde ar.

Sekretariatet har infor mandatperioden 2022-2024 paborjat en 6versyn av dessa
overgripande styrdokument. En plan for fortsatt arbete med forslag pa ordning for
nar respektive styrdokument ska revideras och tas upp for beslut kommer att
presenteras for presidiet under mars 2023. Den nuvarande personalpolitiska
policyn faststilldes av regionfullmiaktige den 12 februari 2020, § 21. Men policyn
tillhor 4nda den grupp av dokument dar det finns behov av en revidering redan
under 2023. Bland annat utifran de utvecklingsarbeten som pagar inom det
personalpolitiska omradet och som ocksa tas upp i initiativarendet.

Vad giller 6versynen av styrdokument fick i ett forsta steg ansvariga handlaggare
for policyer, strategier och andra 6vergripande styrdokument kommentera enligt
foljande fragestillningar:
e Har det skett nagra lagindringar eller andra dndringar i sisom nationella
riktlinjer, politiska beslut eller 6vergripande planer som gor att dokumentet
behover revideras?
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e Arnigra revideringar nédvindiga i dokumentet utifran att det nista
mandatperiod kommer att inrittas en kollektivtrafikndmnd och det
nuvarande utskottet for kollektivtrafikfragor tas bort i den politiska
organisationen?

e Beaktas det sociala perspektivet i dokumentet, som exempelvis inkluderar
jamstalldhet, barns rétt och det samiska perspektivet?

¢ Beaktas miljoperspektivet i dokumentet?

e Beaktas det ekonomiska perspektivet i dokumentet?

Finns det nagot 6vrigt i dokumentet som foranleder forandring?

Regionstyrelsen gav i maj 2022, § 81, regiondirektoren i uppdrag att utarbeta en
strategisk handlingsplan med konkreta atgarder for att attrahera och behalla
kompetenta och engagerande medarbetare for att klara kompetensforsorjningen pa
kort och lang sikt (RS/351/2022). Regionstyrelsen fick senast vid sitt sammantrade
ijanuari en rapport om pagdende arbete och foreslagna atgiarder for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna. Det handlar bland annat om atgarder kopplat
till utbildningar, arbetsmiljo, chefs- och ledarskap och ritt anvand kompetens
(RAK). Arbetet leds av en sarskild ledning och en slutrapport ska presenteras under
sommaren 2023. Det pagar ocksa ett arbete med att infora tillitsbaserad styrning i
organisationen i enlighet med mal i regionstyrelsens verksamhetsplan for 2023.

I planerad revidering av den personalpolitiska policyn kommer ovan beskrivna
omraden att beaktas liksom andra pagaende utvecklingsomraden inom det
personalpolitiska omradet. Forslag till reviderad policy kommer ocksa att
samverkas med de fackliga organisationerna genom att den tas upp i
Regionkommittén.

Regiondirektorens forslag

1. Initiativarendet anses besvarat.
2. Personalpolitiska policyn ska revideras inom ramen for redan pagaende
oversyn av styrdokument.
I tjansten

Anders Bystrom Krister Eriksson
Tf. Regiondirektor HR-direktor
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Utdrag till

Robert Hamberg (M) och HR-direktor
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