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Redovisning av årlig uppföljning SAM och riskbedömning/ 
handlingsplan hälsa och arbetsmiljö för Region Jämtland 
Härjedalen 

Ärendebeskrivning 

Regiondirektören har genomfört en riskbedömning av arbetsmiljöriskerna och det 
systematiska arbetsmiljöarbetet utifrån årlig uppföljning och 
arbetsmiljörapporterna från verksamheten i samverkan med huvudskyddsombud. 
Riskbedömningen är genomförd i stödsystemet Stratsys som nyligen 
implementerats gällande SAM utifrån ett krav från arbetsmiljöverket om 
dokumentation och systematik i arbetsmiljöarbetet ställt under 2022.  
 
Riskbedömningen identifierar riskområden som påverkar arbetsmiljön; 
Korttidsfrånvaron i form av ökad arbetsbelastning, 
Komptensförsörjningssvårigheter (bemanning) med risk för obalans mellan krav 
och resurser, Fysiska arbetsmiljö i from av trångboddhet och kognitiv belastning, 
Chefers arbetsmiljö där det finns risk för ohälsa och en påverkan på arbetsmiljön 
för övriga medarbetare. Riskbedömning och förslag till åtgärder finns i genomfört 
arbete. 
 

Regiondirektörens förslag 

Redovisning av årlig uppföljning SAM och riskbedömning/ handlingsplan hälsa och 
arbetsmiljö för Region Jämtland Härjedalen godkänns. 
 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Krister Eriksson  
HR-direktör 

Utdrag till 

HR-direktör 
HR-strateg 
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