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Redovisning av arlig uppféljning SAM och riskbedomning/
handlingsplan halsa och arbetsmiljo for Region Jamtland
Harjedalen

Arendebeskrivning

Regiondirektoren har genomfort en riskbedomning av arbetsmiljoriskerna och det
systematiska arbetsmiljoarbetet utifran arlig uppfoljning och
arbetsmiljorapporterna fran verksamheten i samverkan med huvudskyddsombud.
Riskbedémningen ar genomford i stodsystemet Stratsys som nyligen
implementerats gillande SAM utifran ett krav fran arbetsmiljoverket om
dokumentation och systematik i arbetsmiljoarbetet stéllt under 2022.

Riskbedomningen identifierar riskomraden som paverkar arbetsmiljon;
Korttidsfrdnvaron i form av 6kad arbetsbelastning,
Komptensforsorjningssvarigheter (bemanning) med risk for obalans mellan krav
och resurser, Fysiska arbetsmiljo i from av trangboddhet och kognitiv belastning,
Chefers arbetsmiljo dir det finns risk for ohilsa och en paverkan pa arbetsmiljon
for ovriga medarbetare. Riskbedomning och forslag till tgarder finns i genomfort
arbete.

Regiondirektorens forslag

Redovisning av arlig uppf6ljning SAM och riskbedomning/ handlingsplan hilsa och
arbetsmiljo for Region Jamtland Hirjedalen godkéanns.

I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Krister Eriksson
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Utdrag till

HR-direktor
HR-strateg



	Redovisning av årlig uppföljning SAM och riskbedömning/ handlingsplan hälsa och arbetsmiljö för Region Jämtland Härjedalen
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till


