Internkontrollplan (Hélso- och sjukvérdsnéamnden)

gor att de fragor som
faktiskt stélls inte alltid
dokumenteras.
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1 c=att Vard Tillganglighet Vérdgarantin 5 4 20 Begréansa Stdngda vardplatser till Aktivt arbete med att "‘/A\gérd
verksamheten Medarbetare ~enligt reglerar bortre foljd av sj 0 i halla vénteli inte

foljer styrande Ekonomi vérdgarantin tidsgranser for nar Tidvis for ldng uppdaterade. genomford

dokument, en patient ska operationskapacitet till fljd " .

lagar, forvinta sig att ha av Kop av vard hos andra & htgard

férordningar fatt sin vard. Nar ist. 'rdgi i syfte att inte

mm vardgarantin inte rryvmska ackumulerad genomfard
uppratthélls kan det ko.
innebéra att Rekrytera och behalla "‘/A\gérd
enskilda patienter medarbetare genom inte
far ga med en att dglta ioch aktivt genomford
obehandlad omhénderta resultatet
symtombild under av Sérskild Ledning
langre tid, alternativt Kompetensforsérining.
resa till vardgivare i " N "
andra delar av %krg\:‘(de:ir::t:‘lmed YA\gard
landet, viket i sin tur At 66 inte

er effekter pa arbetsstt for att genomford

ger. p . stodja savél vardens

regionens ekonomi omstalining som

genom kostnader anpassning till

for kopt vard och framtida

resekostnader for demografiska

patientresor. utmaningar. Detta
omfattar exempelvis
Ratt Anvand
Kompetens
(medarbetarna arbetar
pé toppen av sin
kompetens),
digitalisering nar sa ar
mojlig samt forstarkt
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c=att Vard Elektiva operationer 4 20  Begransa Sténgda vardplatser till Rekrytera och behalla htgard
och aterbesdk foljd av sjukskéterskebrist. | medarbetare genom inte

féljer styrande Ekonomi planeras ske inom Tidvis for lag att delta i och aktivt genomford

dokument, ett visst tidsintervall. i till foljd a ta

lagar, Nér denna planering av av Sérskild Ledning

férordningar inte efterlevs innebar peci; j 6 ist. | Ki 6rsorjning.

mm detta risk for att Indirekt personalbrist d& Aktivt arbeta med ‘vAtgérd
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forsamras utan att kompensera for arbetssatt for att inte ford
det upptécks i tid, yrkesgrupper med brist. stadja saval vardens genomfor
med mdjlig omstillning som
konsekvens att anpassning till
onédigt extensiva framtida
behandllngar " demografiska
behdver genomforas utmaningar. Detta
eller att patienten far omfattar exempelvis
kvarstdende men. Rétt Anvand

Kompetens
(medarbetarna arbetar
pé toppen av sin
kompetens),
digitalisering nér sa ar
mojlig samt forstarkt
egenvardsformaga.
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tidigt kan leda till att genererar lagre intakter.
mer extensiva Folktandvarden har da
behandlingar méste ansvaret for en majoritet av
ges, vilket drabbar lanets barntandvard, vilket
patienterna tranger undan
ekonomiskt utifran vuxentandvérden ytterligra.
nu géllande a
finansieringssystem. ighet
Eftersom ohélsa i till kompetensutveckling
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forknippade med
svag privatekonomi
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undvikits med
férebyggande
insatser och tidiga
behandlingar for
individen vara
omojliga att
hanterara.
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f=6vrigt Lanets
utveckling
Vard

c=att Vard

Mdlomréde Beskrivning

av risk (risken
att nadgot

hander)

Den totala
vistelsetiden for
patienter pa den
somatiska
akutmottagningen
blir for lang.

Forhég

foljer styrande Ekonomi
dokument,

lagar,

forordningar

mm

c=att Vard

Beskrivning av
konsekvensen

Akutmottagningens
patienter behandlas
utifran prioritering
utefter
hélsotillstand. Hogt
prioriterade
patienter far vard
snabbt, medan lagre
prioriterade far
vénta langre. Om
méanga hogt
prioriterade
patienter far vanta
lange pa vard
samtidigt okar
risken att de
drabbas av
vérdskada eller att
férséamrade
halsotillstand inte
upptacks i tid.

Hog sjukfranvaro
innebar hoga
sjuklonekostnader
och att vard inte kan
tillhandahéllas p&
planerad niva.
Dessutom inneb&r
sjukfranvaro ofta
okad
arbetsbelastning
eller 6vertidsarbete
for 6vrig personal.

Minskat ek isk

foljer styrande Ekonomi
dokument,
lagar,
forordningar
mm

d=att
redovisningen
och
uppfdljningen
av verksamhet
och ekonomi
arrattvisande
och
4dndamalsenlig

y
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Hantering

Beskrivning av
bakomliggande
orsaken till risken
(varfér..? Darfer att...)

Atgarder

Ansvarig for Noterad
genomférandet incident/owikelse
under dret

Begransa

Begransa

En lang totalt vi
medfér ofta att antalet
patienter pa

k i blir

att
primarvarden finns
tillganglig for

j illstdnd som

manga, vilket medfér att
det blir svart for personalen
att ge tillsyn, vard och
behandling till alla
patienter. Vanligen 6kar
vistelsetiden ndr ménga
l&gt prioriterade patienter
soker vard pa
akutmottagningen. Detta
kan ske nér de upplever att
primédrvarden inte &r
tillganglig eller att
primarvarden inte upplevs
kunna omhéanderta det
aktuella

inte maste
omhéndertas pa
akutmottagningen,
samt att en tydlig plan
kan erbjudas de
patienter som
hanvisas fran 1177
eller
akutmottagningen till
sin hélsocentral.
Aktivt arbete med att
minska oplanerade
aterinskrivningar vid
saval sjukhusets

Brist pa vardplatser till féljd
av personalbrist inom
slutenvarden paverkar
utflodet fran
akutmottagningen.

En annan orsak kan vara
att vardpersonalen inte
utfor sina uppgifter
synkroniserat, eller att

som
lénets hélsocentraler.

Rekrytera och behalla
medarbetare genom
att delta i och aktivt
omhénderta resultatet
av Sarskild Ledning
Kompetensforsorjning.

Séakerstalla

ar

Aterhamtning under
arbetspassen kan vara
bristfallig pa grund av hog
arbetsbelastning.
Aterhdmtning mellan
arbetspassen kan vara
bristfallig pa grund av
schemaldggning eller
Gvertidsarbete.

Personalbrist vilket leder till
hoga kostnader fér den
uppskjutna vérden (kop av
vard) samt hoga kostnader
for inhyrd personal.
Arbetssatt &r inte alltid
effektiva sett till utfasning
av gamla behandlingar och
att ratt kompetens inte
anvénds.

Varldsléaget med inflation.
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arbetssétt inom
akutsjukvarden.

Aktivt arbeta med
forandring av
arbetssatt for att
stodja savél vardens
omstallning som
anpassning till
framtida
demografiska
utmaningar. Detta
omfattar exempelvis
Ratt Anvand
Kompetens
(medarbetarna arbetar
pé toppen av sin
kompetens),
digitalisering nér sa ar
mojlig samt forstarkt
egenvardsformaga.

Organisera for
aterhamtning.

Hallbar
schemalaggning i
enlighet med EU-
direktiv och nationella
kollektivavtal.
Utveckla arbetet med
SAM-modulen i
Stratsys (SAM =
Systematisk
ArbetsMiljo)

Aktivt arbeta med
forandring av
arbetssitt for att
stddja sévél vardens
omstallning som
anpassning till
framtida
demografiska
utmaningar. Detta
omfattar exempelvis
Réatt Anvand
Kompetens
(medarbetarna arbetar
pé toppen av sin
kompetens),
digitalisering nér sa ar
mojlig samt forstarkt
egenvardsformaga.

Avtalstrohet / Korrekta
inképsprocesser och
ett aktivt deltagande i
upphandlingar.
Msjliggar for kvalitet
och effektiva processer
att utgora grunden for
all verksamhet.

Aktivt arbeta med
forandring av
arbetssatt for att
stodja savél vardens
omstéllning som
anpassning till
framtida
demografiska
utmaningar. Detta
omfattar exempelvis
Ratt Anvand
Kompetens
(medarbetarna arbetar
pé toppen av sin
kompetens),
digitalisering nér sa ar
mojlig samt forstarkt
egenvardsférmaga.
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inte
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