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Verksamhet

Regionala utvecklingsndmndens verksamhet bedrivs ifrén 1 januari 2023 inom 2 omréden:

e  Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Bickedals folkhogskola)
e Hallbar tillvaxt (underliggande enheter Finansiering och stod samt Samhallsutveckl-
ing)
Kollektivtrafik med underliggande enheter Marknad, Trafik samt Sarskild kollektivtrafik ligger
med start 1 januari 2023 under egen nimnd, Kollektivtrafiknamnd, som inrittades den 1 janu-
ari 2023.

Regionala utvecklingsndmndens verksamhet bedrivs ifrén 1 januari 2023 inom 2 omréden:

e  Kultur och bildning (med underliggande enheter Estrad norr, Kulturutveckling, Birka
folkhogskola samt Bickedals folkhogskola)
o Hallbar tillvixt (underliggande enheter Finansiering och stod samt Samhillsutveckl-
ing)
Kollektivtrafik med underliggande enheter Marknad, Trafik samt Sarskild kollektivtrafik ligger
med start 1 januari 2023 under egen nimnd, Kollektivtrafiknamnd, som inrittades den 1 janu-
ari 2023.

Produktion

Inledningen pa 2023 visar att besoksmonstret atergatt till detsamma som fore pandemin. Be-
soksantalet har 6kat jamfort med foregdende ar och dterfinns i princip hos alla enheter inom
omradet.

Aven sjukvardande behandling fortsitter att oka, en orsak till den fortsatta 6kningen &r indivi-
duell traning och behandling,

Antalet vardtillfallen 6kar nagot jamfort med foregdende ar vilket beror pa 6kat antal 6ppna
vardplatser. Hogt inflode av akuta patienter bidrar till 6ppnandet av extra vardplatser. Det le-
der till 6kad beldggningsgrad. Antalet varddagar fordndras marginellt och medelvardtiden fort-
satter att minska jamfort med foregdende ar. Forkortad vardtid forklaras dven av att forbatt-
ringsarbetet med utskrivningsprocessen ger resultat, dar samverkan sker med kommunerna.

2020-03 2021-03 2022-03 2023-03 | Fordndring

mot fg ar

SAQ;‘""' lakarbe- 104 196 97 326 101 896 113 218 11322

Sjukvardande 134 771 129 876 134 146 145 211 11 065
behandling

Vérdiilifallen 5005 4141 4214 4 457 243

Véarddagar 27 091 24 035 24 553 24 625 72

Medelvardtid 48 5.2 48 46 20,2
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Ekonomisk analys

Resultat ackumulerat mars i miljo- Bgueq[ U;(f:akll Ct\all\ge ;:tlzilé Arsbud- | Arspro-
ner kronor ack 2023 mot ar get gnos
2023 budget

Verksamhetens intakter 241 312 71 338 900 1044
Verksamhetens kostnader -1487 | -1660 -172 -1479 -5 840 -6 358
Avskrivningar -32 -33 0 -31 -138 -133
Verksamhetens nettokostnader -1279 | -1380 -101 -1172 -5 078 -5 447
Skatteintakter 889 888 -1 853 3556 3552
Generella statsbidrag 296 323 28 305 1182 1292
Lakemedelsbidrag 113 119 6 117 453 478
Verksamhetens resultat 19 -49 -68 102 113 -125
Finansiella intakter 6 42 36 8 26 26
Finansiella kostnader -32 -50 -18 -63 -126 -201
Resultat efter finansiella poster -6 -57 -51 48 13 -300
Extraordindra poster 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -6 -57 -51 48 13 -300

Region Jamtland Hirjedalens ackumulerade resultat till och med mars 2023 var negativt och
uppgick till 57 miljoner kronor, vilket var 51 miljoner kronor simre dn budget.

Helarsprognosen efter mars beriknas fortsatt uppga till - 300 miljoner kronor. Detta utifrdn
hogre verksamhetskostnader dn budget som 6kat betydligt mer dn budget pa grund av inflat-
ionen som medfort kraftiga prishojningar. Pensionskostnaderna har 6kat kraftigt mot forega-
ende ar, bade de finansiella kostnaderna avseende rantekostnader for pensioner kopplat till
pensionsskulden, dven verksamhetskostnader for pensioner paverkas utifrén forandringar i
pensionssystemet. Dock adr prognosen mycket osdker, di verksamheten star infor stora utma-
ningar med att minska vardkoer samtidigt som bemanningssituationen ar fortsatt svar. Kost-
nadsutvecklingen kommer att behova f6ljas noggrant 16pande under &ret.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med mars 2023 var 17,7 procent, 208 miljoner kronor
hogre an foregédende ar. Verksamhetens intikter var 26 miljoner kronor lagre adn foregéende ar.
Framst pa grund av lagre bidrag med 40 miljoner kronor. Patientavgifter och forséljning hilso-
och sjukvérd har 6kat med 7 miljoner kronor. Intikter kollektivtrafik har 6kat med 5 miljoner
kronor. Ovriga intikter var 2 miljoner kronor hégre.

Bruttokostnaderna var 182 miljoner kronor hogre jamfort med foregaende ar vilket motsvarar
12,1 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 88 miljoner kronor, mot-
svarande 12 procent. I 6kningen finns beslut fran 2022 om 6kade 16nekostnader med 37 miljo-
ner pa helar (cirka 8 procent) for sjukskoterskor utéver foregéende ars 16neckning. Pensions-
kostnaderna var 47 miljoner kronor hogre dn foregiende é&r, vilket beror pé det nya formansav-
talet for pensioner.

Kopt riks- och regionvard har 6kat med 7 miljoner kronor. Likemedel har 6kat med 17 miljo-
ner kronor. Kostnad for inhyrd personal har 6kat med 32 miljoner kronor och uppgick till 75
miljoner kronor.
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Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Verksamhet i miljoner kronor, per
namnd

Utfall ack mar
2023

Budget ack mar
2023

Avvikelse utfall
mot budget ack

GET REGION JAMTLAND HAR-
JEDALEN

mar 2023

Halso- och sjukvardsnamnden -828 -723 -105
Regionala utvecklingsndmnden -39 -43 5
Kollektivtrafiknamnden -70 -67 -3
Regionstyrelsen -431 -435 4
Varav:

Regionstaben -146 -135 -11
Vardval -218 -221 4
Regiondirektor -67 -79 12
Patientnamnden -1 -1 0
Fortroendevalda politiker -9 -7 -2
Revision -1 -1 0
Gemensam IT-ndmnd 0 0 0
SUMMA VERKSAMHET -1 380 -1 279 -101
Finansiering 1323 1273 51
TOTAL AVVIKELSE MOT BUD- -57 -6 -51

Region Jimtland Hirjedalen hade ackumulerat efter mars en negativ avvikelse mot budget

med 51 miljoner kronor.

Hiilso- och sjukvardsnimnden

Avvikelsen mot budget var negativ och uppgick till -105 miljoner kronor och férdelas pa intak-
ter som var 37 miljoner kronor battre 4n budget medan kostnaderna var 143 miljoner kronor

sdmre dn budget.

Kostnadsokningen beror huvudsakligen pa personalkostnader inklusive inhyrd personal, lake-
medel samt verksamhetsanknutna tjanster.

Sjukskéterskebristen framfor allt inom slutenvarden fortsétter att skapa stora utmaningar for
verksamheten. Den skora bemanningen har skapat ett stort behov av inhyrd personal for att

mota vardbehovet, vilket har lett till 6kade kostnader for hyrpersonal. Verksamhetsanknutna
tjanster, som bland annat avser kostnader for rontgen, laboratorietjanster och ambulansheli-

kopter, har alla varit hogre dn budget.

Regionala utvecklingsnimnden

Avvikelsen mot budget var positiv och uppgick till 5 miljoner kronor. Intdkter avseende er-
héllna bidrag var 10 miljoner kronor 6ver budget, vilket dr hanforligt till projektverksamheten.

Konsultkostnader och 1dmnade bidrag i projekt var frimsta orsakerna till att utfall 6versteg
budget. Omrade Kultur och bildning hade en positiv avvikelse fraimst pa grund av att Birka
hade liagre kostnader for personal och kép av utbildning samt att Estrad Norr inte har hunnit

starta upp hela rets produktioner.

Inom omrade Hallbar tillvaxt har finansiering och stod frén statligt héll tilldelats ett hogre an-
slag for forvaltning av 1:1 medel. I 6vrigt har omradet nagot lagre personalkostnader hittills
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mot budget.
Kollektivtrafikniamnden

Verksamhetens resultat jamfort med budget avviker negativt och uppgick till - 3 miljoner kro-
nor.

Intékterna var 3,1 miljoner kronor ligre dn budget, vilket fraimst var intikter for sarskild kol-
lektivtrafik (Fardtjanst och Skoltrafik), vilket mots av minskade kostnader.

Kostnaderna var 0,1 miljoner kronor higre adn budget dar kostnaderna for sirskild kollektivtra-
fik (Fardtjanst och Skoltrafik) var 3,5 miljoner kronor ldagre dn budgeterat vilket mots av mins-
kade intikter, se ovan. Ovriga trafikkostnader i allmiin kollektivtrafik var 5,4 miljoner kronor
hogre dn budget.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Vardval och Regiondirektor hade en positiv budgetav-
vikelse pa 4 miljoner kronor.

Omréde Regionstabens resultat 11 miljoner kronor lagre dn budget. Verksamhetens intékter
for perioden uppgick till 93,5 miljoner kronor vilket var 9,6 miljoner kronor béttre dn budget
och beror i huvudsak pa 6kade intdkter av sélda varor fran centralférradet samt riktade bidrag
som inte var budgeterade.

Personalkostnaderna var totalt 7 mkr simre an budget for perioden. Omkostnaderna var 13,9
miljoner kronor samre &n budget. En stor del av kostnadsckningen beror pa 6kade kostnader
for inkop till centralférradet vilket ar en konsekvens av den 6kande forsiljningen.

Omrade Vardval hade en positiv avvikelse med 4 miljoner kronor. Halsoval kapitering hade en
positiv avvikelse med 1,6 miljoner kronor, frimst pa grund av ej tillsatta tjanster fér PTP psy-
kologer och Hilsosamtal som fortfarande dr under uppbyggnad. Privata virdgivare hade 1,2
miljoner kronor i positiv avvikelse mot budget. Bestillartandvard hade 0,5 miljoner kronor i
positiv avvikelse.

Omrade Regiondirektér hade en positiv avvikelse med 12 miljoner kronor. Omradet innefattar
HR-avdelningen som avvek positivt med 3,7 miljoner kronor vilket framfor allt avser ej tillsatta
tjanster, samt Ekonomiavdelningen som avvek positivt med 1,9 miljoner kronor mot budget pa
grund av ej tillsatta tjanster. Regiongemensamt hade en positiv avvikelse med 6,2 miljoner
kronor, vilket fraimst beror pa hogre intdkter for riktade statsbidrag som inte ingér i budget
samt hogre pensionskostnader.

Finansiering

Finansieringen bestar av regionens skatteintikter, generella statsbidrag fran utjamningssyste-
met, likemedelsbidrag samt finansiella intdkter och kostnader. Resultatet ackumulerat f6r
Finansieringen var 51 miljoner kronor hégre 4n budget. Skatteintdkterna var 1,2 miljoner kro-
nor lagre dn budgeterat och de generella statsbidragen var 34 miljoner kronor hogre. Resulta-
tet har under aret paverkats positivt avseende de finansiella posterna jamfort med budget med
17 miljoner kronor. Orealiserade vinster har hittills paverkat resultatet positivt och uppgick ef-
ter mars till 41 miljoner kronor. Rantekostnader har paverkat negativt med 50 miljoner kronor
som avser hogre rantekostnader pa den utékade pensionsskulden.

Foértroendemannabudget

Resultatavvikelsen for politiker regionfullmiktige for perioden januari-mars var negativ och
uppgick till -1,7 miljoner kronor. Detta beror pa att partistodet for sista kvartalet 2022 bokfor-
des i borjan av 2023 och omfattade 1,6 miljoner kronor vilket forklarar hela avvikelsen.
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Resultatet for politiker regionstyrelsen lag i nivi med budget for perioden.

Regionfullméaktige -5994 -4 325 -1 669
Regionstyrelsen -1 060 -1 050 -10
Halso- och sjukvardsnamnden -924 -838 -86
Regionala utvecklingsndmnden -964 -875 -89
Kollektivtrafiknamnden -203 -312 110

Bemanningsforetag

Lakare 27,7 25,4 29,7
Varav lakare

primarvard 11.4 113 124
Sjukskoterskor 5,6 9,0 12,3
Ovriga 0,2 0 0
Totalt 33,5 34,4 42,0

12,0 42 59 17
51 18 25 7
19,2 35 90 55
13 0 4 4
32,5 77 153 76

Vid berékning av antal &rsanstéllda anvinds en schablonkostnad p& 1 600 kr/tim for lakare och 800 kr/tim for sjukskoterskor och

dvriga.

Som en del i arbetet med att minska vardkéer och hantera bemanningssituationen, ses nu en
kostnadsokning béde for ldkare och sjukskoterskor, dar det i fjol var framst sjukskoterskor som

okade kraftigt mot tidigare ar.
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Likviditet

Likviditetsutveckling 2023
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—— Kassa & Bank = == == Skuld till KommunInvest

Likviditeten ar fortsatt god men har under &ret forsamrats med 37,2 miljoner kronor till och
med mars. Amortering av lan till Kommuninvest har skett med 100 miljoner kronor och den
totala skulden till Kommuninvest uppgér till 9o miljoner kronor. Ingen ytterligare amortering
kommer att goras under aret.

Det prognostiserade resultatet samt den héga prognostiserade investeringsnivin kommer un-
der aret paverka likviditeten negativt.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal manadsav- 2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2023-03-31

|6nade

Totalt antal an- 4082 4144 4199 4312

stallda

- varav kvinnor 3159 3176 3194 3293

- varav man 923 968 1005 1019
Regionstyrelsen

Utokningar har skett i borjan av 2022 samtidigt som utokade servicetjanster under pandemin
har avvecklats och startat upp pa nytt.

Frén 2020-01-01 ingér regionservice i regionstaben och frin 2020-05-01 har HR-avdelningen
och ekonomiavdelningen flyttat till regiondirektoren.

Hailso- sjukvardsnamnden

Antalet anstillda 6kar ndgot jamfort med tidigare ar. Som vi tidigare ndmnt har vi 4ven en lite
storre del tjanstledigheter, deltidsarbetande och i studieanstéllningar som paverkar arbetstid
som verksamheten far tillgodo dven om antalet anstéllda okar.

Regionala Utvecklingsnamnden

Antal anstillda ar i paritet med tidigare ar. Forvaltningsomréadet genomférde en omorganisat-
ion 2021 s3 siffor for 2020 &r inte jamforbara och finns darfor inte med i tabellen. Ackumule-
rad utford tid i en 12 man period visar utfallet 146 Arsarbetare (perioden 2204-2303) och 149
(perioden 2104-2203. Det visar pa en minskning med 3 &rsarbetare. Minskningen forklaras av
vakanser mellan rekryteringar i bade ldngre och kortare perioder.

2020-03 |  2021-03 | 2022-03 | 2023-03 2052';'_'%;3
Halso- och sjukvardsnamnden 3404 3389 3424 3503 79
Regionala utvecklingsndmnden 162 187 183 194 11
Regionstyrelsen 506 559 584 607 23
Patientndmnden 4 4 4 4 0
Revison 6 5 4 4 0
Totalt 4098 4144 4199 4312 113
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar i procent av ordinarie tid per manad

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
0,09
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Fortsatt hog kortidssjukfranvaro, lagre dn inledningen 2022 men hégre 4n innan pandemié-
ren. Den ackumulerad sjukfrédnvaron for 2023 tom mars ar 6,7 procent.

Inom Regionstyrelsen hade Regionstaben totalt en sjukfranvaro pé 5,9 procent, Ekonomiav-
delningen 5,5 procent och HR-avdelningen 1,9 procent.

Inom Halso - och sjukvirdsndmnden var sjukfréanvaron totalt 6,9 procent, Regionala utveckl-
ingsndmnden 3,0 procent och Kollektivtrafik 3,4 procent.
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