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Ekonomisk analys

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 11 445 167 11 277 9131 2314
Forsaljning 88 049 82 074 5975 92 692 -4 643
Erh&lina bidrag 71038 3599 67 439 94660 | -23622
Ovriga intakter 1358 5635 -4 276 1808 -450
Summa Intakter 171 890 91475 80 415 198290 |  -26 400
Personalkostnader -161 400 -142 603 -18 797 -118 405 -42 995
NI, = O el -1 688 2185 497 11395 293
vard
Kop av verksamhet -256 727 -216 150 -40 576 243278 |  -13 449
BT A AT -5 950 1 388 4562 114 840 8 890
tjanster
Inhyrd personal -50 0 -50 -118 67
Lakemedel 7419 -7 396 -23 -6 976 -443
Sjukvardsart, ovr mat 44790 -39 280 5510 49365 | 4575
O varor
Lamnade bidrag -1 238 -1 706 469 -387 -850
Fastighetskostnader -35 641 -39 957 4 315 -32 061 -3 580
Konsultkostnader -25 874 -24 054 -1 820 -18 435 -7 439
Ovriga kostnader -41 724 -32 296 -9 429 -41 893 169
Avskrivningarffinans- -20 664 -19 885 -779 -19 794 -870
netto
summa Bruttokostna- -603 165 526900 |  -76 265 546946 |  -56 219
SIS S SETE 431 274 -435 425 4151 348656 | -82619
ens nettokostnader

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Regionstaben
Jamfort med foregdende ar minskade intdkterna med 1,1 mkr och beror i huvudsak pa:

e Minskad intern férséaljning fran forradet, -4,8 mkr
e Okade erhéllna bidrag, +3,6 mkr

Personalkostnaderna 6kade med 6,1 mkr jamfort med foregidende ar och beror framfor allt pa:

o fler anstéllda inom Regionservice (VNS) for att avlasta virden men ocksa 6vertagande
av telefonvixeln fran 1 april 2022. Dessa poster stir for drygt hilften av 6kningen. Ov-
riga avdelningar stér for den andra hilften och bestar av ett fital nya tjanster samt 16-
nerevision.

Omkostnader 6kade med 6,1 mkr jamfort med féregdende ar och beror huvudsakligen pé:

e Okade kostnader for el, uppviarmning och lokalhyra till f6ljd av den hdga indexupprik-
ningen.
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e Okade IT kostnader for underhall och utveckling av system.
Vardval

Jamfort med foregdende ar var resultatavvikelsen for perioden jan-mar negativ och uppgick till
8,9 mkr. Avvikelsen beror huvudsakligen pa upprakningen av LPIK som for helar 2023 upp-
gick till ca 31 mkr. Dessutom tillkom en in prioritering om 1,0 mkr avseende HPV vaccin till
pojkar, se drende (RS/850/2021).

Regiondirektor

For perioden jan-mar var resultatavvikelsen negativ och uppgick till -60,5 mkr jamfért mot fo-
regdende ar. Det beror framfor allt pa foljande orsaker:

e lagre intdkter - statlig bidrag -32,5 mkr
e hoger personalkostnader - hogre pensionsavsittningar -39,0 mkr
e ldgre 6vriga omkostnader - centralreservering av kopta tjanster + 11,3 mkr

Ekonomiskt resultat jamfoért med budget

Regionstaben

Verksamhetens intidkter for perioden jan-mar uppgick till 93,5 mkr vilket var 9,6 mkr béattre dn
budget och beror i huvudsak pa hogre intidkter frin forsaljning +5,5 mkr samt riktade statsbi-
drag +2,8 mkr som inte var budgeterade.

Personalkostnaderna var totalt 7,0 mkr simre 4n budget for perioden jan-mar. Huvudskilet ar
en en besparingspost som inte fullt ut materialiserats under perioden. Hittills har regionstaben
lyckats minska personalkostnaden jamfort med budget med 5,1 mkr mkr genom att skjuta pa
ny- och ersdttningsrekryteringar. Fordelning enligt nedan:

e HOSPA +2,8 mkr

e FoUU +1,3 mkr

e Samordningskansliet +0,9 mkr
e eHilsa & IT +0,7 mkr

e Kommunikationsavd. -0,1 mkr
e Regionstaben -0,1 mkr

e Regionservice -0,1 mkr

e Fastighetsavd. -0,4 mkr

Omkostnaderna var 13,9 mkr simre dn budget och dven hér finns besparingskrav som inte
uppnétts dnnu. En stor del av kostnadsckningen beror pa 6kade kostnader for inkop till
centralférradet och livsmedel och ravaror -5,0 mkr vilket dr en konsekvens av den 6kande for-
sédljningen.
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Fordelning per avdelning redovisas i tabellen nedan:

Ovriga omkostnader Utfall jan-mar Budget jan-mar Avvikelse
605 Avdelningen for eHalsa och IT -25 098 -28 774 3676
617 Fastighetsavdelningen -51 034 -53 807 2774
607 Samordningskansliet -2193 2771 578
604 Kommunikationsavdelningen -742 -384 -357
608 Halso o sjukvardspolitiska avd -4 573 -4 025 -548
612 Forskning utbildn utveckl avd -4 901 -1 998 -2 903
616 Regionservice -73 950 -67 628 -6 322
614 Regionstaben gemensamt -126 10 715 -10 840

varav regionstab gemensamt -126 -235 109

Varav budget regleringspost 0 10 950 -10 950
Totalsumma -162 615 -148 672 -13 943

Totalt uppgick verksamhetens nettokostnader till -146,4 mkr f6r perioden jan-mar vilket var
11,4 mKkr sdmre dn budget.

Vardval

Budgetavvikelsen for perioden jan-mar 2023 var positiv och uppgick till 3,7 mkr. Férdelningen
per omréde redovisas nedan:

Halsoval kapitering: +1,6 mKkr. Avvikelsen beror framfor allt pa riktade statsbidrag
som ej dr budgeterade och att kostnader for dessa bidrag ar dnnu ej uppbokade.
Privata vardgivare:+1,2 mkr. Den positiva avvikelse mot budget beror framst viss ef-
tersldpning mellan intdkter frdn utomregion patienter som faktureras via RJH och
kostnadsersiattning for dessa patienter.

Bestillartandvard: +0,5 mkr vilket ligger i nivd med budget.

Regiondirektor

Resultatavvikelsen for perioden jan-mar var positiv jamfért med budget och uppgick till
11,9 mkr.

Ekonomiavdelningen: +1,9 mkr, avser personalkostnader och €j tillsatta tjanster.
HR-avdelningen: +3,7 mKkr, avser i huvudsak konsultkostnader samt personalkostna-
der. Det senare beror dven for HR p4 ej tillsatta tjanster.

Regiongemensamt: +6,2 mkr, beror i huvudsak pa riktade statliga bidrag som inte
ingér i budgetramen (+22,9 mkr) samt pensionskostnader och riskpremie -15,2 mkr
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Fortroendemannabudget

Resultatavvikelsen for politiker regionfullmiktige for perioden jan-mar var negativ och upp-
gick till -1,7 mkr. Detta beror pa att partistodet for sista kvartalet 2022 bokfordes i borjan av
2023 och omfattade 1,6 mkr vilket forklarar hela avvikelsen.

Resultatet for politiker regionstyrelsen ldg i nivd med budget for perioden jan-mar.

Budgetram fértroendevalda, per Ack. utfall mar Ack. budget mar ég&“ﬁ;;ﬁ
kostnadsstalle (Tkr) 2023 2023 :

mot budget)
Regionfullmaktige -5994 -4 325 -1 669
Regionstyrelse -1 060 -1 050 -10

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Den bedomda prognosen for regionstyrelsen forvintas bli ca 48 mkr simre dn budget for 2023.

Regionstyrelsen Prognos 2023 Budget 2023 Avvikelse
Regionstaben -584 017 -527 007 -57 010
Regiondirektor -305 330 -313 995 8 665
Vardval -885 698 -885 698 0
Totalt -1 775 045 -1726 700 -48 345

Regionstaben - den negativa avvikelsen beror i huvudsak pa det identifierade budgetgapet som
aterstar efter ett antal aktiviteter som foreslas under aret for att nd en ekonomi i balans. Det
totala budgetgapet uppgick till 91,4 mkr i borjan av aret och hittills har atgarder for ca 34 mkr
identifierats. Orsaken till budgetgapet beror fraimst pa den hoga inflationen som drivit upp
kostnaden totalt sett for regionstaben men i synnerhet for underhéallsavtal inom IT, material,
byggnation, uppvarmning och el inom fastighet samt livsmedel och drivmedel inom regionser-
vice. Det finns dven ett antal tjanster som tidigare varit externt finansierade som bidrar till
budgetgapet.

Forbattringen for Regiondirektor beror framfor allt pa ej tillsatta tjanster samt aktiviteter som
inte startat annu men kommer estimeras starta senare under viren. Vidare ligger hir bade rik-
tade statliga bidrag som inte 1ag med i budgetramarna och som &annu inte blivit férdelade till de
namnder eller forvaltningar de hor till samt regionens pensionskostnader. Nettot av dessa
bada poster ar positivt.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal manadsav- 2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2023-03-31
|6nade
Totalt antal an- 503 550 580 609
stallda
- varav kvinnor 301 334 340 361
- varav man 202 216 240 248

Kommunikationsavdelningen

Tillfalliga medel i form av statsbidrag och dar andra verksamheter finansierar kommunikatorer
gor att vi i hogre utstrackning kan anstilla via projektanstillningar eller andra tillflliga an-
stillningar.

IT - och eHilsoavdelningen

Utokning av antal tjanster p g a etablering av funktioner i egen regi enligt nya sourcingstrate-
gin:

e 3 tjansteansvariga server och e-arbetsplats, datanitverk samt Helpdesk
e 8 supporttekniker i Helpdesk
e tekniskt ansvarig COSMIC samt applikationsdriftstekniker

Vid arsskiftet var 5 tjanster vakanta:

e Projektledare IT

e Informatiker

e Arkitekt

¢ Tjansteansvarig nit

e IT-sdkerhetsspecialist (extern finansiering)

Hiilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Skillnaden mellan antal ménadsavlonade 2020 till 2021 beror framst pa att folkhidlsoenheten
flyttade in i hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen. Ut6ver det har det tillkommit vissa pro-
jektanstillningar kopplat till nationella satsningar och projektmedel kopplat till bland annat
folkhidlsomyndigheten.

Regionservice

Kommentar
Utokningar har skett i borjan av 2022 samtidigt som utokade servicetjanster under pandemin
har avvecklats och startat upp pa nytt. Nagra skillnader mellan &ren;

e Utokning Stadenheten for stdd av vardavdelning alla dagar i veckan samt stdd av toa-
letter i flerpatientrum 2 ggr per dag. Nytt schema med arbetstidsférkortning har inne-
burit en 6kning med 2 tjanster.

e Fortsatt utokat vardnara stad under aret, men pa en lagre niva dn 2021.

e  Okning av patienttransport med 1,5 tjanst under T1 2021 kvarstir ej 2022. Didremot
har det utokats pa nytt under T3 2022 och kommer att bli permanent fran arsskiftet.

e Extrauppdragen pa Virdnira service ar till storsta del avslutade sedan 2021, men har
startat upp pa nytt under T2 2022 och l6per vidare under 2023.

e Transport har fortsatt extraresurser for transport av Covidpatienter,
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vaccinationsrelaterat material m.m.

e Serviceenheten har startat Regionvixeln i egen regi samt utokat pa Reseservice. Utok-
ningen slog igenom forst under T2 och paverkar ytterligare framét.

o Konferensservice med en tjanst ar flyttad till Utvecklings- och digitaliseringsenheten.

Frin 2020-01-01 ingér regionservice i regionstaben och fran 2020-05-01 har HR-avdelningen
och ekonomiavdelningen flyttat till regiondirekt6ren.

Sjukfranvaro - 6kade frisktal
Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar i procent av ordinarie tid per manad

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
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Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid
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