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Samordnad utbildning och kompetensutveckling i Region Jamtland
Harjedalen (RS/584/2022)

Sammanfattning

I Region Jimtland Hérjedalen pagar just nu flera utvecklingsarbeten i syfte att skapa
forutséttningar for en god kompetensforsorjning. I det arbetet dr kompetensutveckling en
viktig faktor, savél kopplat till trivsel och arbetsmiljo som forstés att klara Region Jimtland
Haérjedalens uppdrag nu och 1 framtiden. Under véren har ett behov av en samordnad
utbildnings- och kompetensutvecklingsplan diskuterats men formellt uppdrag har saknats.

SKR (Sveriges kommuner och regioner) pdvisar nio strategier for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna i syfte att sékra vélfarden och dar aterfinns sévil
kompetensutveckling som att anvéinda kompetensen ritt. I det sistnimnda ingér Gversyn av
vilken yrkeskategori som utfor vilken typ av arbetsuppgifter for att i ett nésta steg tdnka nytt
och 1 mgjliga fall flytta sysslor mellan yrkesgrupper och da ocksd utbilda i att utfora det nya.
Region Jdmtland Hérjedalen arbetar pé olika sitt redan med detta men en strukturerad
utbildningsprocess skulle forstirka arbetet ytterligare. Som SKR skriver; “ett strategiskt
arbete med kompetens- och karridrutveckling bidrar till sdvil 6kat engagemang bland
medarbetarna, som till verksamhetens utveckling och kvalitet” (7585-901-9.pdf (skr.se)).
Detta ligger ocksa 1 linje med Region Jamtland Hérjedalens Regionplan och budget 2022-
2024 1 frdga om Strategi for vara medarbetare.

Kompetensutvecklingsinsatser, lirandemiljo och den individuella kompetensplaneringen ska
utgé fran verksamhetens fraimsta behov och i sa hog grad som mojligt tillgodose individuella
intressen av kompetens- och karridrutveckling samt forskning. Men
kompetensutvecklingsinsatser maste ocksa ha en forankring i 6vergripande mal och
inkluderas 1 Region Jamtland Hérjedalens planerings- och budgetarbete. En del 1 det arbetet ar
att analysera behov och forutsittningar infér kommande planperiod och sedan ta med det 1 det
inspelsarbete som verksamheterna utfor infor att verksamhetsplaner och budget tas fram.

I styrelsens och nimndernas verksamhetsplaner samt 1 sirskilda handlingsplaner har mél
kopplat till utbildningsinsatser forekommit. Till exempel vad géller jaimstélldhet- och
jamlikhet, informationssikerhet och de samiska utvecklingsfrdgorna. Flera av dessa mal har
dock varit svara att méta effekten av. Det har ocksa saknats koordinering mellan
utbildningsbehoven. En strategisk plan f6r hur Region Jimtland Hérjedalen ska arbeta med
utbildning och kompetensutveckling ar darfor mer fordelaktigt.

En plan som é&r strukturerad och utgér fran en arshjulsbaserad planering som baseras pa savél
overgripande mal, prioriteringar och ekonomiska ramar som pé verksamheters behov och
omvirldsbevakning ger ocksa bittre forutsittningar att skapa kapacitet i verksamhet for att
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genomfora utbildning och hos anordnare att genomfora utbildningsinsatser.

En samordnad plan for utbildningar och kompetensutveckling kan se ut pa olika sdtt. Darfor
ar det viktigt att utreda hur regionen process for utbildningsplanering ska se ut. I det bor inga
att se over vilka funktioner som ska ingé i det 6vergripande arbetet, i vilken form arbetet ska
bedrivas och beslutas, avgransningar i friga om hur utbildningsinslag prioriteras och planeras
centralt respektive per verksamhet, 1 vilken omfattning utbildningsinsatser ska bedrivas och
budgeteras samt hur KTC (kliniskt traningscenter) ska nyttjas som resurs i utférandet av
utbildning. Det maste ocksa ingé att sétta former for hur denna process ocksa kan kopplas
thop med det planerings- och budgetarbete som utfors pé politisk niva.

Forslag till beslut

1. Regiondirektdren fér i uppdrag att ta fram en plan for hur Region Jamtland Hérjedalen ska
arbeta strategiskt med utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare inom
ramen for befintlig anstillning.

2. Ett forslag till plan ska presenteras for Regionstyrelsen senast i maj 2023.

Beslut

1. Regiondirektoren fir i uppdrag att ta fram en plan for hur Region Jamtland Héarjedalen ska
arbeta strategiskt med utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare inom
ramen for befintlig anstillning.

2. Ett forslag till plan ska presenteras for Regionstyrelsen senast i maj 2023.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om samordnad utbildning och kompetensutveckling

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 2 of 2



	a3a1ec64-e71f-4293-8f67-198fa5ab0951.docx
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslut


