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Revidering av Regler for extraersattning till medarbetare
inom forvaltningsomrade halso- och sjukvard 2023-05-01--
2023-11-30

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsnamnden har tidigare behandlat regelverk for
extraersattningar inom forvaltningsomrade halso- och sjukvard. Namnden
beslutade 23 februari 2023 att rekommendera Regionstyrelsen att godkédnna
regelverket, vilket sedan skedde. I samband med att drendet behandlades i
Regionstyrelsen aviserades att regelverket skulle kriava manuell hantering utanfor
Heroma i vantan pa att extern expertis skulle gora andringar i systemet. Det visade
sig dock att anpassningarna kunde utféras med egen personal inom Heroma
Systemforvaltning, vilket innebar att Heromalosning redan nu finns pa plats. I
samband med att HeromalGsningen togs fram anpassades vissa skrivningar i
regelverket avseende tydlighet och for att harmoniera med systemets mojligheter.
Dessa dndringar har varit av mindre karaktir och inte inneburit att ersittningars
omfattning eller nivder paverkats. Ej heller har hanteringen med begiran hos, och
godkidnnande av, hilso- och sjukvardsdirektorens dndrats. Exempel pa tillagg som
gjorts ar definition av vad ett extrapass ar och fortydligande om att det ar aktiv
arbetstid som omfattas av extraersiattningar. Dessutom har information om vilken
Heromaprocess som ska anvandas lagts till.

I samband med att regelverket nyligen borjat tillampas har behov av ett
fortydligande och ett tilldgg identifierats. Dessa bedoms inte vara av mindre
karaktar varfor arendet forst behover hanteras av Halso- och sjukvardsnamnden
och sedan av Regionstyrelsen.

Tvéa forandringar av vikt foreslés och har inkorporerats i Regler for extraersdtinin

till medarbetare inom forvaltningsomrdde Hdlso- och sjukvdrd 2023-05-01 —

2023-11-30, reviderat 2023-05:

» Jamfort med den ursprungliga versionen av regelverket fortydligas att det ar
den som for tillfallet ar tjanstgorande hilso- och sjukvardsdirektor som har
mandat att fatta beslut om aktivering av extraersattningar.

» Magjligheten for medarbetare att flytta semesterveckor mot ekonomisk
ersittning har tidigare ar varit begransad till tva veckor. I samband med
framtagandet av det nu gillande regelverket forandrades detta till att vara en



REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

flexibel mangd arbetsdagar upp till maximalt en vecka. I samband med
kartlaggning av laget i vairden infoér sommaren framkommer att vissa
verksamheter har behov av att denna tidsgrans utokas nagot. I det reviderade
forslaget delas darfor punkt 4 om flytt av beviljad men ej paborjad semester upp
i tva delar. Ett forsta steg (4a) ar enstaka arbetsdag upp till maximalt en vecka.
Det andra steget (4b) avser en till tva veckor. Den kostnads6kning som forslaget
medfor bedoms rymmas inom tidigare uppskattad totalkostnad. Eftersom
malsittningen ar att vardens medarbetare ska ha mojlighet att ta ut sa stor del
av sin sommarledighet just under sommaren ska nyttjandet av flytt av mer dn en
vecka sé langt det ar mojligt begransas. Flytt av beviljad men ej paborjad
semester behover tillsammans med avbruten semester sarskilt beaktas vid
utviarderingen av extraersittningarna i september ménad.

Hiélso- och sjukvardsnamnden behandlade drendet 2023-05-23 § 70 och foreslar
regionstyrelsen foljande:

1. Regler for extraersittning till medarbetare inom forvaltningsomrade Hélso- och
sjukvard 2023-05-01 — 2023-11-30, reviderat 2023-05 antas.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att i samband med utviarderingen av hanteringen
av extraersittningar lagga sarskild vikt vid flytt av beviljad men ej paborjad
semester samt avbruten semester.

Regiondirektorens forslag

1. Regler for extraersittning till medarbetare inom forvaltningsomrade Hilso- och
sjukvard 2023-05-01 — 2023-11-30, reviderat 2023-05 antas.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att i samband med utvarderingen av
hanteringen av extraersattningar lagga sarskild vikt vid flytt av beviljad men €j
paborjad semester samt avbruten semester.

I tjansten

Sara Lewerentz Mikael Ferm
Regiondirektor Regionstabschef
Utdrag till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor,
forvaltningsomradets HR-konsult, enhetschef loneservice, utvecklingsstrateg
(hilso- och sjukvardsdirektorens stab).
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