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Svar på uppföljande granskning av personalförsörjningen 

Ärendebeskrivning 

Regionens revisorer har genomfört en uppföljande granskning av 
personalförsörjningen. Granskningens syfte har varit att ta reda på om åtgärder 
vidtagits eller påbörjats utifrån resultatet från granskningen av 
personalförsörjningen som genomfördes 2021.  
Regionens revisorer gör bedömningen att regionstyrelsen delvis har vidtagit 
åtgärder eller påbörjat genomförande av åtgärder som ett resultat från den tidigare 
granskningen.  
Regionens revisorer har även rekommenderat regionstyrelsen att: 
 

• I samverkan med hälso- och sjukvårdsnämnden genomföra en 
kompetensanalys där även kommande behov av kompetenssammansättning 
ingår.  

• Säkerställa ett fortsatt fokus på arbetet med personalförsörjning efter att 
den extraordinära styrningen upphör och verka för en långsiktig 
finansiering som möjliggör en fortsättning av pågående arbete.  

• Genomföra en uppdatering av den långsiktiga planen för Region Jämtland 
Härjedalens kompetensförsörjning.  

• Fortsätta arbetet med att minska det administrativa arbetet för enhetschefer 
som hänger samman med rekryteringar där en ökad digitalisering kan vara 
en del.  

• Genomföra en utvärdering av vilken effekter som genomförda 
personalfrämjande åtgärder har haft som underlag i en fortsatta 
planeringen.  

• Genomföra en översyn av formerna för uppföljning av arbetet med 
personalförsörjning. Vi anser inte att informationen i delårsrapporter och 
årsredovisningen ger en tillräcklig uppföljning och analys av arbetet med 
personalförsörjning. En form för fördjupad uppföljning och analys skulle 
kunna vara återförande av ett personalbokslut. 
 

Regionstyrelsens svar på revisorernas rekommendationer återfinns i bilaga. Svaret 
ska vara revisorerna tillhanda senast 1 juni. Paragrafen behöver därför justeras 
omedelbart. 
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Regiondirektörens förslag 

1. Upprättat förslag till svar på uppföljande granskning av personalförsörjning 
antas.  
 

2. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
 
I tjänsten 
Sara Lewerentz 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Krister Eriksson 
HR-direktör 

Utdrag till 

Regionens revisorer, HR-direktör, HR-strateg, Regionstabschef 
 


	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till

