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Region Jamtland Harjedalen




Verksamhet

Produktion

Liakarbesoken inom 6ppenvarden fortsitter att 6ka och ligger nu hégre dn 2019 ars nivi. Beso-
ken inom sjukvardande behandling fortsitter ocksa att 6ka och dven hér ligger man hogre an
2019 ars niva. Antal vardtillfdllen och antal virddagar inom slutenvarden ligger pa en hogre
niva dn foregdende ar, men ldgre an 2019.

leia' lakarbe- 156 580 160 093 167 494 183 863 16 369
Eg:}'g’rf‘c;ﬁggde 204 444 215 427 224 629 241 431 16 802
Vardtillfallen 7505 6 883 7056 7425 369
Varddagar 41 482 40 493 40 065 41 229 1164
Medelvardtid 4.8 5,4 53 4.6 -0,7
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Ekonomisk analys

uttall | AL Uttal

Resultat ackumulerat maj i Budget tfa kelse tfa Arsbud- | Arspro-
L ack ack fg

miljoner kronor ack 2023 mot A get gnos

2023 ar

budget

Verksamhetens intakter 395 528 133 589 900 1016
Verksamhetens kostnader -2489 | -2838 -349 -2 530 -5 840 -6 409
Avskrivningar -54 -54 -1 -52 -138 -131
Verksamhetens nettokostnader -2 147 | -2 364 -217 -1 994 -5 078 -5 523
Skatteintakter 1482 1487 5 1423 3556 3569
Generella statsbidrag 493 539 46 509 1182 1292
Lakemedelsbidrag 189 197 8 192 453 478
Verksamhetens resultat 16 -142 -158 130 113 -185
Finansiella intakter 11 54 43 10 26 26
Finansiella kostnader -53 -84 -32 -91 -126 -201
Resultat efter finansiella poster -26 -172 -146 49 13 -360
Extraordinara poster 0 0 0 0 0 0
RESULTAT -26 -172 -146 49 13 -360

Region Jamtland Harjedalens ackumulerade resultat till och med maj 2023 var negativt och
uppgick till -172 miljoner kronor, vilket var 146 miljoner kronor simre an budget.

Helarsprognosen efter maj berdknas fortsatt uppga till minus 360 miljoner kronor. Detta uti-
fran fortsatt hoga verksamhetskostnader som 6kat betydligt mer d4n budget pa grund av inflat-
ionen som medfort kraftiga prishojningar. Aven pensionskostnaderna paverkas av den hoga
inflationen, och har ocksa 6kat kraftigt mot foregdende ar. Bade de finansiella kostnaderna av-
seende rantekostnader for pensioner kopplat till pensionsskulden, men dven verksamhetskost-
nader for pensioner paverkas utifran férandringar i pensionssystemet. Dock dr prognosen
mycket osidker, da verksamheten stér infér stora utmaningar med att minska vardkéer samti-
digt som bemanningssituationen ar fortsatt svar, vilket leder till ett stort behov av att fortsatt
ta in bemanningsforetag till hga kostnader, som ser ut att halla i sig till slutet av &ret. Kost-
nadsutvecklingen kommer att behova foljas noggrant I16pande under aret. Da detta dven paver-

kar likviditeten negativt.

En langsiktig dtgardsplan behdvs da inflationen och de hoga pensionskostnaderna ser ut att
hélla i sig &ven under 2024, men dar en sa kraftig hojning av kostnaderna ar svér att hantera

innevarande &r.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med maj 2023 var 18,6 procent, 371 miljoner kronor

hogre an foregdende ar.

Verksamhetens intédkter var 61 miljoner kronor lagre dn foregdende ar. Framst pa grund av
lagre bidrag med 78 miljoner kronor. Intdkter for avgifter och forséljning har 6kat med 23 mil-
joner kronor. Ovriga intikter var 6 miljoner kronor ligre.

Bruttokostnaderna var 310 miljoner kronor hogre jamfort med foregdende ar vilket motsvarar
12 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 83 miljoner kronor,
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motsvarande 7,6 procent, i 6kningen finns beslut frin 2022 om 6kade 16nekostnader med 8
procent for sjukskoterskor utover foregiende érs 16nedkning. Pensionskostnaderna var 66 mil-
joner kronor hogre dn féregdende ar, vilket beror pa det nya formansavtalet.

Kopt riks- och regionvard har 6kat med 27 miljoner kronor. Likemedel har 6kat med 20 miljo-
ner kronor, motsvarande 9 procent. Kostnad for inhyrd personal har 6kat med 64 miljoner
kronor och uppgick till 136 miljoner kronor.

Ekonomiskt resultat jamfért med budget

Varav:

Regionstaben -241 -226 -16
Vardval -368 -369 2
Regiondirektor -119 -132 13
Patientnamnden -1 -2 0
Fortroendevalda politiker -14 -12 -2
Revision -2 -2

Gemensam IT-namnd 0 0 0

Region Jamtland Hirjedalen hade ackumulerat efter maj, en negativ avvikelse mot budget med
-146 miljoner kronor.

Hailso- och sjukviardsnimnden

Avvikelsen mot budget var negativ och uppgick till -217 miljoner kronor och fordelas pd hogre
intdkter med 74 miljoner kronor mot budget varav 32 miljoner kronor avser riktade statsbidrag
som inte ingér i budget samt hogre kostnader med 291 miljoner kronor.

Kostnadsavvikelsen beror huvudsakligen pé personalkostnader inklusive inhyrd personal, riks-
och regionvard, lakemedel och verksamhetsanknutna tjanster.

Sjukskoterskebristen framfor allt inom slutenvéarden fortsitter att skapa stora utmaningar for
verksamheten. Den skora bemanningen har skapat ett stort behov av inhyrd personal for att
mota vardbehovet, vilket har lett till 6kade kostnader for hyrpersonal. Verksamhetsanknutna
tjanster, som bland annat avser kostnader for rontgen, laboratorietjanster och ambulansheli-
kopter, har alla varit hogre dn budget.

Regionala utvecklingsnimnden

Avvikelsen mot budget var positiv och uppgick till 9 miljoner kronor. Avvikelsen férdelas pa
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hogre intdkter om 23 miljoner kronor samt hogre bruttokostnader uppgaende till -14 miljoner
kronor. Intdkter avseende erhallna bidrag var 20 miljoner kronor 6ver budget, vilket dr hanfor-
ligt till projektverksamheten.

Konsultkostnader och lamnade bidrag i projekt var frimsta orsakerna till att utfall 6versteg
budget. Omréde Kultur och bildning hade en positiv avvikelse fraimst pa grund av att Birka
hade liagre kostnader for personal och kop av utbildning,.

Inom omrade Héllbar tillvaxt har finansiering och st6d fran statligt hall tilldelats ett hogre an-
slag for forvaltning av 1:1 medel. I 6vrigt har omradet négot ldgre personalkostnader hittills
mot budget.

Kollektivtrafiknidmnden

Verksamhetens resultat jamfort med budget avviker negativt och uppgick till - 7 miljoner kro-
nor.

Intidkterna var 0,3 miljoner kronor lagre dn budget, vilket framst var intdkter for sirskild kol-
lektivtrafik (Fardtjanst och Skoltrafik), vilket mo6ts av minskade kostnader.

Kostnaderna var 6,7 miljoner kronor hogre dn budget diar kostnaderna for sarskild kollektivira-
fik (Fardtjanst och Skoltrafik) var ldgre dn budgeterat vilket mots av minskade intékter, se
ovan. Ovriga trafikkostnader i allmin kollektivtrafik var hogre dn budget.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Virdval och Regiondirektor hade en negativ bud-
getavvikelse pa -1 miljon kronor.

Omréde Regionstabens avvikelse var 16 miljoner kronor simre dn budget. Verksamhetens in-
takter for perioden var 27,1 miljoner kronor béttre dn budget och beror i huvudsak pa 6kade
intdkter av sdlda varor fran centralforradet samt riktade bidrag som inte var budgeterade.

Bruttokostnaderna var totalt 42,8 miljoner kronor hogre dn budget for perioden vilket framst
beror p& hogre personalkostnader med 12,3 miljoner kronor samt hogre kostnader for IT och
underhallsavtal med 13,9 miljoner kronor. I budgeten fér 2023 ligger en besparingspost som
inte har materialiserats under perioden. Hittills har regionstaben lyckats minska personalkost-
naden jamfort med budget med cirka 8,3 miljoner kronor genom att avvakta med ny- och er-
sattningsrekryteringar.

Omréde Vardval hade en positiv avvikelse med 1,5 miljoner kronor. Hilsoval kapitering hade
en negativ avvikelse med 0,7 miljoner kronor, Avvikelsen beror framfor allt pa 6kade lakeme-
delskostnader jamfort med budget samt hogre konsultkostnader for att komplettera nuvarande
listningssystem till nya lagkrav. Privata vardgivare hade 1,2 miljoner kronor i positiv avvikelse
mot budget. Aven Bestillartandvard hade 1,0 miljoner kronor i positiv avvikelse.

Omrade Regiondirektér hade en positiv avvikelse med 13 miljoner kronor. Omradet innefattar
HR-avdelningen som avvek positivt med 5 miljoner kronor vilket framfor allt avser ej tillsatta
tjanster, samt Ekonomiavdelningen som avvek positivt med 2 miljoner kronor mot budget pa
grund av ej tillsatta tjanster. Regiongemensamt hade en positiv avvikelse med 6,4 miljoner
kronor, vilket fraimst beror pa hogre intakter for riktade statsbidrag som inte ingér i budget
samt hogre pensionskostnader.

Finansiering

Finansieringen bestar av regionens skatteintikter, generella statsbidrag fran utjaimningssyste-
met, likemedelsbidrag samt finansiella intdkter och kostnader. Resultatet ackumulerat f6r
Finansieringen var 71 miljoner kronor hogre dn budget. Skatteintdakterna var 5 miljoner kronor
hogre dn budgeterat och de generella statsbidragen var 54 miljoner kronor hogre. Resultatet
har under &ret paverkats positivt avseende de finansiella posterna jamfort med budget med 12

Sida5av 8



miljoner kronor, varav orealiserade vinster som hittills paverkat resultatet positivt med 51 mil-
joner kronor samt rantekostnader som har péverkat negativt med 65 miljoner kronor.

Fortroendemannabudget

Resultatavvikelsen for politiker regionfullmaktige for perioden var negativ och uppgick till -1,5
miljoner kronor. Detta beror pé att partistodet for sista kvartalet 2022 bokfordes i borjan av
2023 och omfattade 1,6 miljoner kronor vilket forklarar hela avvikelsen.

Politiker regionstyrelsen var i linje med budget.

For politiker hélso- och sjukvardsndmnden var avvikelsen 115 tusen kronor hogre dn budget.
Kostnaden 6kade med 435 tusen kronor jamfoért med foregidende ar. 224 tusen kronor av 6k-
ningen avser kostnader for avgingsvederlag (ekonomiskt omstéllningsstod) for tre personer.

Politiker Regionala utvecklingsndmnden var i linje med budget.

For politiker Kollektivtrafikndimnden var avvikelsen ndgot battre dn budget 0,1 miljoner kro-
nor. Budgeten omfattar huvudsakligen 16ner och ersittningar for nimndens fortroendevalda.

Regionfullmaktige -8 740 -7 208 -1532
Regionstyrelse -1734 -1 750 16
Hélso- och sjukvardsnamnden -1511 -1 396 -115
Regionala utvecklingsndmnden -1 555 -1 458 -97
Kollektivtrafiknamnden -389 -521 132

Bemanningsforetag

Lakare -44 -51 -159 -18 41 53 12
veray 8kare pri- 15| 15 62 12 16 22 6
Sjukskoterskor -14 -21 -153 -44 40 96 56
Ovriga 0 0 -4 -2 1 3 2
Totalt -58 -72 -136 -316 -64 82 152 70

Inom verksamheten finns fortsatt stora behov av inhyrd personal, framforallt angdende ldkare,
skoterskor (dven barnmorskor) och i mindre del audionomer. Det dr en 6kning av kostnad
jamfort med tidigare ar for samtliga kategorier, bade i arsarbetare och kostnad.

Hela verksamheten arbetar ldngsiktigt med att minska beroende av inhyrd personal.
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Likviditet

Likviditetsutveckling 2023
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—— Kassa & Bank = == == Skuld till KommunInvest

Likviditeten ar fortsatt god och har under aret forsamrats med 22,9 miljoner kronor till och
med maj. Amortering av 1an till Kommuninvest har skett med 100 miljoner kronor under aret
och den totala skulden till Kommuninvest uppgér till 90 miljoner kronor. Ingen ytterligare
amortering kommer att géras under &ret.

Det prognostiserade resultatet samt den héga prognostiserade investeringsnivin kommer un-
der aret paverka likviditeten negativt.
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Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Antal mé- Forandrin

nadsavlo- 2020-05-31 2021-05-31 2022-05-31 2023-05-31 ng
mot fg ar

nade

Totalt antal 4067 4139 4203 4329 126

anstallda

- varav kvinnor 3248 3153 3189 3306 117

- varav man 919 986 1014 1023 9

Hiilso- och sjukvardsnimnden

Antalet anstillda 6kar ndgot jamfort med tidigare ar. Som tidigare namnt har férvaltningen
dven en lite storre del tjanstledigheter dn tidigare, deltidsarbetande och i studieanstillningar
som péaverkar andelen arbetstid som verksamheten far tillgodo dven om antalet anstillda 6kar.
Flera verksamheter signalerar att det finns nagot battre mojlighet att rekrytera vissa yrkeskate-
gorier dn tidigare, dar ibland underskoterskor. Fortsatt finns ett stort hyrberoende.

Regionala Utvecklingsnimnden

Antal anstillda exklusive timanstillda har 6kat med 9 medarbetare jamfért med samma maét-
tillfalle foregdende ar. Ackumulerad utford tid i en tolvménadersperiod (juni 2022- maj 2023)
visar utfallet 146 arsarbetare jamfort med 149 arsarbetare samma period aret innan. Minsk-
ning med 3 drsarbetare forklaras av vakanser mellan rekryteringar i bade langre och kortare
perioder.

Kollektivtrafiknimnden

Det finns inga siffror for 2020 eftersom verksamhetsovergangen fran bolag till forvaltning ge-
nomfordes 2020-07-01.

Antal anstillda har 6kat med 4 medarbetare 2023 jamfort med samma mattillfille foregdende
ar. Antal anstéllda avser antal personer och inkluderar deltider, tjanstlediga och sjukskrivna.
Ackumulerad utford tid i en tolvménadersperiod (juni 2022- maj 2023) visar utfallet 15,7 ars-
arbetare jamfort med 14 drsarbetare samma period aret innan.

Okningen #r frimst inom enheten marknad och forklaras av 6verforing av kundservicefunkt-
ionen for allméan kollektivtrafik fran Reseservice samt 6verforing av verksamhet fran VY buss.

Skillnad

2020-05 2021-05 2022-05 2023-05 2023-2022

g':r"so' och sjukvardsndmn- 3379 3373 3414 3504 90
ggglonala utvecklingsndmn- 169 186 182 201 19
Regionstyrelsen 509 571 599 614 15
Patientndmnden 4 4 4 4 0
Revison 6 5 5 4 -1
Totalt 4067 4139 4203 4329 126
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