RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN

Manadsrapport maj 2023

Regionstyrelsen




Verksamhet

Regionstaben

Regionstaben fortsatt att arbeta med en rad olika aktiviteter som skall hjdlpa Regionstyrelsen
att na uppsatta mal under forsta delen av aret. Nedan foljer ndgra exempel pa initierade och
pagédende aktiviteter.

o Arets forsta manader har handlat mycket om anpassningar utifrdn de forindringar
som en ny mandatperiod innebar. Frin 1 januari 2023 géller en ny politisk organisat-
ion med bland annat en ny kollektivtrafiknamnd. Utifrén valresultatet bildades en ny
politisk majoritet.

e Forstudie om att dndra hela regionens struktur for intranit och extern webb ar slut-
ford och nu ska arbetet fortsatta. Det kommer innebéra bland annat att skapa en vérd-
givarwebb som bade regionens sjukvardspersonal och privata vardgivare har tillgang
till. Har ska vardens samlade information finnas tillganglig och som kommer under-
latta vardagen pa ménga olika satt.

e Omfattande forbattringar i regionens infrastruktur genomfors under dret bland annat i
en ny modern Citrix-miljo med férbattrad funktionalitet och prestanda. Ny licensmo-
dell f6r M365 fran och med maj.

e Transformationen av IT-verksamheten med en ny sourcingstrategi, nya leverantorer av
IT-drift och Helpdesk i egen regi har i stort sett genomforts. Arbetet med att utveckla
processer och samarbete fortsitter under aret. Vision e-hilsa 2025 - den beslutade ex-
tra satsningen pa utveckling av COSMIC fortsatter t o m 2023. Utvecklingen ar dock
kraftigt forsenad pa grund av kapacitetsbrist hos leverantoren, vilket innebar att leve-
ranser kommer att ske d&ven under 2024.

e Nya biobankslagstiftning trader i kraft 1 juli 2023, och organisationen arbetar med
nodvindiga tillpassningar. Biobanksansvarig ar utsedd (FoU-dir) och biobankssam-
ordnare ar anstilld pad 40% av heltidstjanst. Rekrytering av biobankshandldggare pa-
gar.

e Overenskommelse med Mittuniversitetet 4r skriven och det arbetas med att f& pa plats
forenade tjanster for flera olika yrkesgrupper.

e Arbetet med att stirka regionens robusthet pagar inom flera olika delar och det delges
ocksa alltfler uppdrag och resurser fran staten vad avser uppbyggnaden av totalforsva-
ret. Har ryms bland annat forsorjningsberedskap, sakerhetsskydd, signalskydd och
inte minst 6kad formaga att motsté cyberattacker.

e Som ett led av digitaliseringen av arbetsprocesser och automatisering i regionen har
ett arbete paborjats gillande bidragshandlaggning av sjukresor. Arbetet har som maél
att frigora mycket tid for Reseservice handldggare samt snabbare hantering och utbe-
talning av bidragen till patienter. Pa s satt kan handlaggningsprocessen forenklas och
automatiseras och darigenom minska behovet av ytterligare personalforstarkning.

Vardval

Fran arsskiftet 22/23 bedrevs inom hilsovalet 21 regiondrivna virdenheter, varav fyra enligt
dispensansokan, samt g filialer. I annan regi 7 vardenheter, varav en enligt dispensanstkan
samt 9 filialer. En ansékan pa att 6ppna vardenhet i Ostersund har inkommit dock har de ej
Oppnat inom 6 man, ddrav sa har godkdnnandet A upphort att gélla, ny ansokan kravs.

Region Jamtland Harjedalen finansierar 23 fysioterapeuter verksamma enligt LOF samt en all-
manldkare.

Totalt ingar 21 leverantdrer i vardvalet for medicinsk fotvard, samtliga kvinnor.

Inom vardvalet allmdntandvard for barn och unga vuxna hade regionen avtal med
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folktandvardsklinikerna samt 26 privata kliniker. Folktandvarden har stor brist pa personal
vilket paverkar bestillningen av barntandvard.

En vérdgivare har under januari-mars avslutat sitt avtal med regionen. En stor tandvardsaktor
har 6ppnat tva kliniker i lanet och tecknat barn-avtal med Regionen. En privat tandvéardsaktor
har stingt sin klinik Atta virdgivare har inkommit med en begiran och fér en period beviljats
en begransning av antalet listade barn och unga vuxna.

Regiondirektor

Den 1 maj borjade Sara Lewerentz som ny regiondirektor. Hon kommer narmast frén Region
Visterbotten dir hon arbetat som digitaliserings och servicedirektor.

Ekonomienheten fortsitter arbetet med att bygga om datalagret for att kunna implementera
ett nytt BI-system, Power BI som bittre kommer att tillgodose organisationens behov.

Inom HR-avdelningen ar flera aktiviteter fortsatt inriktade pd kompetensférsorjningsfragor for
hela regionen men sarskilt inom halso- och sjukvarden.
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Ekonomisk analys

ens nettokostnader

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 14 674 279 14 395 12 708 1 966
Forsaljning 146 831 136 790 10 042 149 149 -2318
Erhalina bidrag 113 367 5998 107 369 158 650 |  -45 282
Ovriga intéakter 5489 9 391 -3 902 3 186 2 303
Summa Intakter 280 362 152 458 127 904 323694 | -43332
Personalkostnader -266 062 -240 071 -25 990 -207 713 -58 349
Sesmes en e 2926 3642 716 2595 330
Kop av verksamhet -432 508 -360 251 -72 258 -411 807 -20 701
:J.’g;'ft::"he“a“k””ma -8 004 2313 5691 116 937 8933
Inhyrd personal -95 0 -95 -118 22
Lakemedel -10 514 -12 327 1814 -9 382 1132
SRR (1 T 74 056 65 467 8589 73625 431
Lamnade bidrag -2171 -2 844 673 738 -2 908
Fastighetskostnader -59 523 -65 299 5776 -51 420 -8 102
Konsultkostnader -44 754 -40 089 -4 665 -31 044 -13 710
Ovriga kostnader -72 829 -53 786 -19 043 -70 960 -1 869
ﬁ;’tstg”"”i”ga”ﬁ”a”s' -34 590 -33 347 -1243 33275 |  -1315
ngrmma ETE R -1.008 030 879436 | -128594 908139 | -99 891
SIS S SETE 727 668 726 978 -690 584 445 | -143 223

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Regionstaben

Intdkterna for perioden jan-maj uppgick till 165,3 mkr vilket var 12,9 mkr hogra jamfort med
samma period foregdende ar. Detta beror i huvudsak pa foljande:

e Minskad intern forsiljning fran forradet, -2,1 mkr

e Hogre erhallna bidrag, statsbidrag +11,0 mkr samt EU-bidrag till projketkontoret

+5,4 mkr.

Personalkostnaderna 6kade med 9,6 mkr jamfort med féregdende &r och beror framfor allt pa:

o fler anstéllda inom Regionservice (VNS) for att avlasta virden men ockséa 6vertagande
av telefonvixeln fran 1 april 2022. Dessa poster star for drygt hilften av 6kningen. Ov-
riga avdelningar star for den andra hélften och bestar av ett fatal nya tjanster samt 16-

nerevision.

Ovriga omkostnader 6kade med 23,4 mkr jamfort med foregdende ar och beror huvudsakligen
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e Okade kostnader for el, uppvirmning och lokalhyra till f6ljd av den hdga indexupprik-
ningen.

e Okade IT kostnader fér underh&ll och utveckling av system.

e Okande konsultkostnader en konsekvens av EU-projekten.

Vardval

Resultatet for perioden jan-maj var 13,8 mkr simre jamfort med samma period foregidende ar.
Avvikelsen beror huvudsakligen p& uppriakningen av LPIK som f6r helar 2023 uppgick till

ca 31 mkr. Dessutom tillkom en in prioritering om 1,0 mkr avseende HPV vaccin till pojkar, se
drende (RS/850/2021).

Regiondirektor

For perioden jan-maj var resultatavvikelsen negativ och uppgick till -109,7 mkr jamfért mot
foregdende ar. Avvikelsen beror i huvudsak pa foljande orsaker:

e ldgre intdkter - statlig bidrag -69,6 mkr
e hoger personalkostnader - hogre pensionsavsattningar -47,1 mkr
e lagre 6vriga omkostnader - centralreservering av kopta tjanster +10,0 mkr

Ekonomiskt resultat jamfért med budget

Regionstaben

Verksamhetens intédkter for perioden jan-maj var 27,1 mkr battre 4n budget och beror i huvud-
sak pa hogre intakter fran forsiljning +8,2 mkr, hogre riktade statsbidrag +14,6 mkr som inte
var budgeterade samt hogre EU-bidrag till projketkontoret +6,6 mkr.

Bruttokostnaderna var totalt 42,8 mkr samre dn budget for perioden jan-maj vilket framst bero
pa hogre personalkostnader +12,3 mkr, hogre kostnader for IT och underhalls avtal +13,9 mkr
samt 6kade kostnader for salda varor +7,7 mkr. I budgeten for 2023 ligger en besparingspost
som inte har materialiserats under perioden. Hittills har regionstaben lyckats minska perso-
nalkostnaden jamfort med budget med ca 8,3 mkr genom att skjuta pa ny- och ersittningsre-
kryteringar.
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Budgetavvikelsen per avdelning inom regionstaben redovisas i tabellen nedan:

Nettoresultat per avdelning Utfall jan-maj Budget jan-maj Avvikelse
604 Kommunikationsavdelningen -4 735 -4 295 -440
605 Avdelningen for eHalsa och IT -50 368 -55 645 5277
607 Samordningskansliet -15 925 -17 234 1309
608 Halso o sjukvardspolitiska avd -24 624 -29 220 4 596
612 Forskning utbildn utveckl avd -16 752 -19592 2840
614 Regionstaben gemensamt 10 441 41 131 -30 690
varaav regiongemnsamt -1167 2 355 -3 522
varav riktade statsbidrag 11 608 0 11 608
varav budgetregleringspost 0 38776 -38 776
614 Regionstaben gemensamt 10 441 41131 -30 690
617 Fastighetsavdelningen -66 984 -69 541 2 556
Totalt -241 364 -225 698 -15 665

I nettoresultat medraknas intédkter och kostnader for nationella satsningar som inte ingar i

budgetramen. Intikter for perioden jan-apr uppgick till 11,6 mkr och kostnader till 3,9 mkr vil-
ket innebér en positiv effekt pa nettoresultatet med 7,1 mkr.

Vardval

For perioden jan-maj 2023 var budgetavvikelsen positiv och uppgick till 1,5 mkr. Fordelningen
per omréde redovisas nedan:

e Hilsoval kapitering: -0,7mkr. Avvikelsen beror framfor allt pa 6kade 1akemedelskost-
nader jamfort med budget samt hogre konsultkostnader for att komplettera nuvarande
listningssystem till nya lagkrav.

e Privata virdgivare: +1,2 mkr

e Bestillartandvard: +1,0 mkr vilket forklaras av ndgon lagre kop av tandvard dn bud-
geterat.

Regiondirektor

Resultatavvikelsen for perioden jan-maj var positiv jamfort med budget och upp-
gick till 13,4 mkr.

e Ekonomiavdelningen: +2,0 mkr, avser fraimst personalkostnader och ej tillsatta
tjanster.

e HR-avdelningen: +5,0 mkr, avser i huvudsak konsultkostnader samt personalkostna-
der. Det senare beror dven for HR p4 ej tillsatta tjanster.

e Regiongemensamt: +6,4 mkr, beror i huvudsak pa riktade statliga bidrag som inte
ingar i budgetramen (+20,0 mkr), pensionskostnader och riskpremie -17,3 mkr samt
ovriga omkostnader +4,7 mkr.
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Fortroendemannabudget

Resultatavvikelsen for politiker regionfullmiktige for perioden jan-maj var negativ och uppgick
till -1,5 mkr. Detta beror pa att partistodet for sista kvartalet 2022 bokférdes i borjan av 2023
och omfattade 1,6 mkr vilket férklarar hela avvikelsen.

Resultatet for politiker regionstyrelsen for perioden jan-maj ldg i nivd med budget.

Budgetram fértroendevalda, per Ack. utfall maj Ack. budget maj ég&“ﬁ;;ﬁ
kostnadsstalle (Tkr) 2023 2023 :

mot budget)
Regionfullmaktige -8 740 -7 208 -1532
Regionstyrelse -1734 -1 750 16

Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Den bedémda prognosen for regionstyrelsen forviantas bli cirka 91 mkr simre dn budget for
2023 vilket ar en kraftig forsamring jamfort med tidigare prognos. Detta beror framfor allt pa
att de riktade statsbidragen dar fordelningen beslutats har flyttats frén Regiondirektor till de
namnder och forvaltningar som utfor aktiviteter for respektive statsbidrag. Regionen som hel-
het har inte paverkats av denna omférdelning.

Regionstyrelsen Prognos 2023 Budget 2023 Avvikelse
Regionstaben -567 118 -527 007 -40 111
Regiondirektor -365 031 -313 995 -51 036
Vardval -885 698 -885 698 0
Totalt -1 817 847 -1 726 700 -91 147

Regionstaben - den negativa avvikelsen beror i huvudsak pa det identifierade budgetgapet som
aterstar efter ett antal aktiviteter som foreslas under aret for att nd en ekonomi i balans. Det
totala budgetgapet uppgick till 91,4 mkr i borjan av &ret och hittills har atgarder for ca 51 mkr
identifierats. Orsaken till budgetgapet beror framst pa den higa inflationen som drivit upp
kostnaden totalt sett for regionstaben men i synnerhet for underhallsavtal inom IT, bygg-
material, entreprenadkostnader, uppvarmning och el inom fastighet samt livsmedel och driv-
medel inom regionservice. Det finns dven ett antal tjanster som tidigare varit externt finansi-
erade som bidrar till budgetgapet.

Forsamringen for Regiondirektér om ca 51 mkr jaimfort med budget beror, som nimns ovan,
huvudsakligen pad omdisponeringen av de riktade statliga bidragen men dven pa en férsamring
av pensionsprognosen for aret.
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Nationella satsningar

Inom Regionstyrelsen pagar ett antal aktiviteter for de riktade statliga statsbidragen som blivit
fordelade till framfor allt Halsopolitiska avdelningen, Enheten for krisberedskap, sdkerhet och

miljo och HR-avdelningen.

For perioden ar nettoresultatet positivt och uppgick till 10,7 mkr for de statsbidrag som tillde-
lats regionstyrelsen och redovisas i tabellen nedan. Det positiva resultatet beror till stor del pa
att beslut om fordelningen av statsbidragen fattades i slutet av april varfor stora delar av kost-
naden dnnu inte konterats till ratt statsbidrag. Det dr dven en effekt av att flera aktiviteter lig-
ger planerade senare under aret. Sett 6ver hela 2023 skall det nationella satsningarna vara re-

sultatneutrala.

Nationella satsningar

Utfall jan-maj 2023

Erhallet bidrag 18 484
9917 Vardens medarb o vidareutb 7 250
9916 Nara vard, 6k kvalitet i hsn 4 245
9918 OK Civilt férsvar Halso sjukv 4092
99** Ovriga statliga bidrag 2 897
Kostnad -7 763
9916 Néara vard, 6k kvalitet i hsn -2 052
9917 Vardens medarb o vidareutb -1811
9918 OK Civilt férsvar Halso sjukv -1801
99** Ovriga statliga bidrag -2 099
Nettoresultat 10 720
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal

anstallda
- varav kvinnor 303 339 343
- varav man 202 221 243
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