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Regionstyrelsens uppföljning av tillitsbaserad 
styrning 

Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalens arbete med tillitsbaserad styrning och ledning är en av de punkterna 
som återfinns på regionstyrelsens uppföljningsplan för 2023.  
 
Arbetet initierades av dåvarande regiondirektör Anders Byström och syftar till ökat engagemang 
och delaktighet bland regionens chefer och medarbetare som ett sätt att förhålla oss till en i övrigt 
oundvikligt alltmer kravställande och kontrollerande byråkratisk apparat. Arbetet i sig kräver inga 
särskilda beslut utan handlar om att implementera ett mer tillitsbaserat synsätt i organisationen 
genom bland annat revidering av styrdokument och genomförande av ledarskapsutbildningar. 
Respektive styrdokuments översyn behandlas enligt regionens reglemente där exempelvis 
policydokument beslutas av fullmäktige och underliggande dokument av styrelser och nämnder, 
alternativt enbart genom tjänstemannabeslut.  
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsens uppföljning av tillitsbaserad styrning godkänns. 
 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Krister Eriksson 
HR-direktör 

 

   
 

Utdrag till 

HR-direktör 
HR-strateg 
Regionstabschef 

 

HR-avdelningen Regionstyrelsen 
Elin Roos Högberg RS/126/2023 
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