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Revidering av personalpolitisk policy, remissutgava

Arendebeskrivning

En 6versyn av Region Jimtland Harjedalens styrdokument pagar med anledning av ny
mandatperiod fran 1 januari 2023. Enligt Region Jamtland Harjedalens riktlinjer for
politiska styrdokument (Dnr RS/1060/2018) dr en policy en typ av dokument som ska
ange Region Jamtland Harjedalens forhallningssatt till ndgot, samt regionens varderingar.
En policy ska inte ge ndgra fasta regler utan enbart principer. En av Region Jimtland
Harjedalens policyer ar personalpolitisk policy som syftar till att underlatta
stillningstaganden och utgora viagledning for chefer och medarbetare i utveckling och
tillampning inom hela det personalpolitiska omradet, for att dirigenom uppna regionens
uppdrag och dtaganden. Region Jamtland Harjedalens policyer ligger till grund for andra
styrdokument, sisom Regionplan med budget samt verksamhetsplaner. Enligt
reglementet for regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram 6vergripande
styrdokument och halla dem aktuella, varfor exempelvis personalpolitisk policy revideras
varje mandatperiod.

En arbetsgrupp fran den politiska majoriteten har under ledning av HR-strateg under
varen -23 arbetat fram ett forslag till revidering av personalpolitisk policy. Revideringen
av policyn har sett till innehéallet beaktat dels skiftet av politiskt styre inom Region
Jamtland Harjedalen, dels utmaningar gillande kompetensforsorjning och bemanning via
externa alternativ, liksom forhéllningssétt utifran tillitsbaserad ledning och styrning.
Dartill har stycket avseende jamstalldhet, jamlikhet och mangfald utvecklats.

Eftersom halso- och sjukvardsnamnden, regionala utvecklingsnamnden och
kollektivtrafiknamnden har personalansvar och arbetsmiljoansvar for den personal som
arbetar inom respektive namnds verksamhet bor nimnderna ges mgjlighet att lamna
synpunkter pa forslaget till reviderad personalpolitisk policy innan den 6verlamnas till
fullmaktige for beslut. Mélsattningen ar att policyn ska kunna behandlas pa
regionfullmaiktige i november.

Regiondirektorens forslag

1. Forslaget till remissversion av personalpolitisk policy godkanns.
2. Forslaget till personalpolitisk policy skickas till regionala utvecklingsnimnden, hilso-

och sjukvardsndmnden och kollektivtrafiknamnden pa remiss. Remissvaren ska vara
inlamnade till regionstyrelsen senast 29 oktober 2023.
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