Motesplats Halsa i Torvalla
Bakgrund

Det nationella riksdagsbeslutade mélet med folkhilsopolitiken &r att skapa samhélleliga
forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna.
Folkhélsan péverkas av ménga faktorer som ror individ och samhélle, bland annat kompetens och
kunskap, sysselsittning, ekonomisk och social trygghet, boende och narmiljé. (1)

Folkhilsomyndigheten slar i sin arsrapport fast att folkhilsan generellt sett blir battre men att det finns
tydliga skillnader mellan olika grupper. Personer med lag socioekonomisk position dr mer utsatta och
har en klart sémre hélsostatus. Folkhdlsomyndigheten skriver dven i sin rapport “Hdlsa hos personer
som dr utrikes fodda — skillnader i hdlsa utifirdn fodelseland ” som utkom 2019 att hilsoklyftorna sett
till fodelseland har 6kat och att nyanldnda generellt har baittre hilsa &n de som bott i Sverige i ndgra
ar. Det tyder pa att faktorer efter migrationen har stor betydelse. (2)

Insatser med syfte att minska dessa hélsoklyftor genomf6rs i hela landet. Ett exempel dr Véstra
Gotalandsregionen som under flera ar har arbetat med ”Halsotek™ i utsatta omraden. Det &r en
frimjande och forebyggande verksamhet som genom hilsoinriktade aktiviteter forbattrar
befolkningens levnadsvanor och vélbefinnande samt minskar risken for livsstilsrelaterade symptom
och sjukdomar. (3)

I Jdmtlands l&n finns ocksa utsatta omraden och stora skillnader i hélsa mellan olika socioekonomiska
grupper. (4) Ostersunds kommun har beslutat att Torvalla &r ett prioriterat omride utifrén sina
socioekonomiska och platsspecifika utmaningar och har darfor tagit fram strategin ”Strategi
utveckling Torvalla 2021-2030". Syftet ar att forsoka utjamna dessa socioekonomiska skillnader och
arbeta med frimjande insatser som ger positiva effekter fér medborgarna. Ett av de sju
utvecklingsomradena i strategin ar Hdlsa och vilmdende dér det bland annat lyfts att det behdver
skapas idrottsomraden, lekplatser och motesplatser med syfte att 6ka det fysiska och psykiska
maendet for en béttre folkhilsa. (5)

Verksamhet

Motesplats Hilsa i Torvalla ir en utvidgning av en redan befintlig métesplats som drivs av Ostersunds
kommun dér regionen ska bidra med ett mer hilsoinriktat fokus. Motesplats Hilsa i Torvalla ska
arbeta frimjande och forebyggande med hélsa, med syfte att forbéttra befolkningens levnadsvanor,
psykiska vélbefinnande samt minska ensamhet. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent
forhallningssétt och helhetsperspektiv pa hélsa som inkluderar fysisk, psykisk och social hélsa.

Motesplatsen ska skapa mojligheter for ménniskor att ta eget ansvar for sin hélsa och genom
inkluderande aktiviteter n& grupper som kan vara svéra att ni i andra hilsofrdmjande aktiviteter.

Motesplats Hélsa i Torvalla ska ge tillgang till hilso- och samhéllsinformation. Arbetsséttet bygger
pa samverkan mellan region och kommun och &r ett komplement till omradets ordinarie
hélsoframjande och férebyggande utbud.



Verksamheten inriktas pa att:

e vara en social métesplats som anordnar kostnadsfria
aktiviteter i form av exempelvis foreldsningar och enklare
former av fysisk aktivitet

e frimja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan
invanare och aktdrer som verkar pa lokal niva

o tillhandahalla behovsanpassad och littillgénglig
evidensbaserad hélsoinformation.

Mal

Det 6vergripande méalet med Motesplats Hélsa i Torvalla dr att minska skillnader i hilsa i
befolkningen och forbéttra levnadsvanor och vilbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade
symptom och sjukdomar. Verksamheten ska arbeta forebyggande och framjande och ta hénsyn till den
psykiska och fysiska hilsan. Genom att verksamheten dven fungerar som en motesplats kan det bidra
till att minska ensambhet.

Organisation och samverkan

Region Jamtland Hérjedalens roll &r frimst att vara en aktiv samverkanspartner som bidrar med
kunskap och kompetens. Syftet gar i linje med Folkhélsoenhetens uppdrag och huvudansvaret for
regionens deltagande kommer dérfor ligga pé Folkhélsoenheten. Vid behov kan &ven andra
enheter/omraden inom regionen bli tillfrdgade om att bidra med sin expertis och regionens
verksamheter kan ocksa anvdnda métesplatsen for att nd ut med information.

Personalen i Ostersund kommun omfattar Vard-och omsorgsforvaltningens métesplatsledare,
samordnare for motesplatser och samordningsfunktion fran Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Dessa funktioner och Folkhilsoenheten utgdr en arbetsgrupp som
tillsammans ansvarar for planering och samordning av verksamheten. Dialog kommer dven foras
med andra berdrda parter i omrddet som kan och vill bidra tex ideella organisationer, féreningar och
trossamfund

Ekonomi

Ostersunds kommun star for verksamhetens lokalkostnad och finansiering av personal sker inom
ordinarie budgetram/befintliga resurser i respektive organisation. Omfattningen av de
personalresurser som Region Jamtland Hérjedalen berdknas bidra med dr 30 % av en heltidstjanst.
Denna tid kommer framst ldggas pa planering av verksamheten men dven deltagande pé vissa
aktiviteter.

Uppfoljning/ utvardering

Arbetsgruppen kommer f6lja upp verksamheten 16pande och utvéirderingen kommer framst att besta
av deltagarnas upplevelser av de aktiviteter som genomfors. Diskussioner fors &ven med MIUN dér
det kan bli aktuellt for studenter att vara delaktiga i utvirderingsarbetet.



Satsningens koppling till politiska styrdokument

Denna satsning gar i linje med flera av regionens styrdokument. I den regionala utvecklingsstrategin
och malbild 2050 stér det att forutsittningarna for olika orter i lénet ser olika ut och for att hela
Jamtlands ldn ska ges mojlighet att utvecklas méste alla omréden fa chansen att agera utifran sina
villkor. Det slés dven fast att folkbildning och sociala mé&tesplatser dr en vésentlig del av detta dé det
samlar ménniskor, skapar identitet och bidrar till en béttre folkhilsa.

I den gemensamt antagna folkhélsopolicyn framgar att vi behdver utveckla socialt héllbara
bostadsomraden som motverkar boendesegregation och frimjar trygghet, tillit och en god och jamlik
hilsa. Det framgér dven att det &r av stor betydelse att stirka det hilsofrimjande och férebyggande
arbetet med levnadsvanor for att utjimna sociala skillnader i hélsa.

Regionplanen slér fast att region Jamtland Hérjedalen ska uppmuntra, stotta och delta i samarbeten
med kommuner, forenings- och néringsliv for att nd de gemensamma malen kopplat till visionen
”Halsa pa lika villkor for hela befolkningen 1 Jimtlands 1&n”. Planen beskriver dven att regionen ska
arbeta aktivt med att hjélpa individer att férsta och forbéttra sin hilsa.

Regionstyrelsen har ocksa fatt ett uppdrag att tillsammans med ndmnderna utoka forebyggande och
hilsoframjande insatser samt arbeta for goda levnadsvanor och jamlik hélsa i befolkningen.

Utifran uppdragen bade Ostersunds kommun och Region Jimtland Hérjedalen har #r det rimligt att
arbeta tillsammans for att minska halsoklyftorna och motverka utanforskap i lanets befolkning, inte
minst i mer utsatta omraden. Att gora detta genom att samlokalisera verksamheter och skapa sociala
motesplatser kommer ge positiva effekter bade for omradet men dven for befolkningen som bor och
verkar dar.
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