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Revidering av riktlinje for 80-90-100-modellen (HSN/860/2023)

Sammanfattning

Modellen 80-90-100 &r en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och innebér att
medarbetaren har en sysselsattningsgrad pa 80%, far 90% 16n och 100%

tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen &r att mojliggora for dldre medarbetare inom
arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att ga ner i arbetstid utan att pensionsgrunden gillande
tjdnstepension paverkas. Skapa en langsiktig kompetensforsorjning genom att overfora senior
kompetens till nyanstéllda och yngre medarbetare samt skapa forutséattningar for medarbetare

att stanna kvar ladngre i arbetslivet. Ansokan for att gd med i modellen har varit mojlig sedan
den 2022-01-01.

Den 1 juni 2022 beslutade regionstyrelsen, efter beslut i hilso- och sjukvardsndmnden, om
forslag till reviderad modell for 80-90-100 till att Aven innefatta samtliga underskoterskor,
skotare, sjukskoterskor samt rontgensjukskoterskor som arbetar i dygnet runt-verksamhet
inom forvaltningsomréade hélso- och sjukvard.

For att kunna behalla och rekrytera personal behdver Folktandvarden hitta flera sétt att
attrahera personal lite mer 4n i nuldget. Ett av véara stora behov &r att ha personal som kan
handleda och introducera ny personal inom omradet. Nya tandlékare behdver exempelvis
handledning under 1-2 r for att bli trygga i sin roll nir de kommer frin utbildningen. (Den
vanligaste rekryteringen som vi lyckas med).

Ett sitt att behalla véra seniora kollegor lite ldngre dr att inféra modellen som kallas 80-90-
100. Modellen 80-90-100 &r en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och innebér
att medarbetaren har en sysselsdttningsgrad pa 80%, far 90% 16n och 100%

tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen &r att mdjliggdra for dldre medarbetare inom
arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att ga ner i arbetstid utan att pensionsgrunden gillande
tjdnstepension paverkas. Skapa en langsiktig kompetensforsorjning genom att Gverfora senior
kompetens till nyanstdllda och yngre medarbetare samt skapa forutsittningar for medarbetare
att stanna kvar langre i arbetslivet.

Detta ligger ocksa helt i linje men de insatser som hélso- och sjukvardsnimnden beslutade om
vid sitt ssmmantrade 2023-02-23, §19 om regiondvergripande satsning pa folktandvéarden for
att sikerstilla tillgang till personal.

Antalet som skulle kunna tdnkas komma ifraga, om alla som kvalificerar sig for dtgirden
skulle ansoka dr ca 6 personer per ar under 2024, 2025 och 2026. Man kan soka fran 63 ars
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alder.

Kostnaden per tjinst dr grovt i spannet 48-79 000kr/ar. Niva pé kostnad beror pa om det géller
en tandskoterska, hygienist eller en tandldkare.

Finansieringen av den 6kade kostnaden aterfinns delvis inom avsatta medel for modellen och
delvis genom att FTV lyckas behalla personal nagot langre, och att man dérmed slipper ta in
vikarier eller kopa konsulter for handledning. Handledningsbehovet kommer kvarstd och
omradet kommer tvingas ordna handledning pa ett eller annat sétt. FTV kan dven uppratthélla
den vardniva som finns idag, jamfort med att tappa ytterligare produktion givet att omradet
inte klarar att rekrytera fler an vad man tappar per ar.

Forslag till beslut

Hailso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen
Modellen 80-90-100 dven ska innefatta tandskdterska, tandhygienister och tandldkare.

Beslut

Hilso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen
Modellen 80-90-100 dven ska innefatta tandskoterska, tandhygienister och tandlékare.

Expedieras till
Regionstyrelsen, divisionschef nira vard, chef folktandvarden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse revidering av riktlinje for 80-90-100-modellen

Paragrafen ar justerad
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