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Regler for extraersatining till medarbetare inom
forvaltningsomrade Halso- och sjukvard 2023-12-01 -
2025-01-31.

Nir bemanningsldget inom halso- och sjukvirden ar sérskilt anstréngt, eller tillgénglig
kapacitet inte moter vardbehovet kan losningar med ekonomiska incitament utanfor
ordinarie avtal komma att kravas. Tillgdngliga extraersittningar finns i detta
extraersittningspaket. Extraersattningspaketet utgor ett ensidigt a

Vid stillningstagande till begiran om aktivering av extrae
riskbedomning genomforas och dartill ska alltid andra méjliga étg . na kan

schemaéndring sker si att vakanta arbetspass fordelas jz ) ioden och att
aktiva stéllningstaganden om avropande av inhyrd persona

Begiran om aktivering av extraersittni sarskilt webformular av
verksamhetschef efter dialog med divisio . a anteras skyndsamt av
tjanstgorande hilso- och sju ( avdelningens forsorg.

Extraersittningspaketet aktiveras (i tjanstgorande hilso- och
sjukvardsdirektorens beslut och g rksamhet, yrkeskategori och
tidsperiod som beslutet omfs ef som efter godkiand begéran beslutar
om, nar och for vilken yrke, : ersattni illampas pa respektive enhet.

Tjéinstgérand‘éilso— och i s beslut om aktivering av extraersittningspaketet
dokument aret'6ch diariefors under HSN/202/2023. Beslutet
Loneservice. Utifran beslut aktiverar Loneservice
arig chef kan utifran beslutet gora 6verenskommelser
med m ifré extraersattningspaketet aktiverats for enheten. Chef ansvarar
0 omning gors, arbets- och vilotidsregler f6ljs och att

Ersattningarna alas ut efterféljande méanads l6neutbetalning under foérutsédttning att
registrering skett korrekt i Heroma. Avsteg fran extraersiattningspaketet kan inte ske.

Som hjilp for kommunikation om ersiattningsnivaerna finns en Excelfil. Genom att fylla i
medarbetarens ménadslon och antal timmar som extraersidttningen utges erhédlles en
ungefirlig niva pé ersittningens storlek. Manualer for hantering i Heroma publiceras i teamet
Heroma info.
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Extraersattningspaketets nivaer:

1. Pensionerade medarbetare som tjanstgor pa timmar efter
overenskommelse med ansvarig enhetschef.

Erhaller frén forsta timmen aktiv tid, forutom timlon, en kontant extraersattning pa 140% per
timme. Ersittning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. I
Heroma anvinds arbetsforandringsprocess EXTRAERSATTNING PENSIONAR.

2. Foraldralediga medarbetare med en sammanhanga
om minst fyra veckor och som frivilligt arbetar und
efter forfragan av ansvarig enhetschef.

Erhéaller fran forsta timmen aktiv tid, forutom timlon, en
timme. Ersittning utgar inte for rast eller bunden tid,
Heroma anvinds arbetsforandringsprocess EXTRAERSA’

tar kliniskt inom

etstid eller extrapass.
i AB. Anvidnd processen
i Heroma resurshantering. Om
bineras aktiviteten OB-arbetstid med

dygnetruntverksamhet, o
Erhaller kontant OB-ersittning

arbetsféréndr'@sproces

¢

ordinarie manadslon en kontant extraersittning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid¥som flytt av semesterledighet tillgangliggor. Ersattning kan utges for enstaka
arbetsdag oclupp till som ldangst en vecka. Den tillgdngliggjorda tiden ska utforas. I Heroma
anvinds arbetsf@iindringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER. Medarbetaren
och enhetschef ska i samband med forfrigan Gverenskomma om nir semesterledigheten
istéllet ska forlaggas.

4b. En till tva semesterveckor.

Erhéller utéver ordinarie manadslon en kontant extraersattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som flytt av semesterledighet tillgingliggor. Ersattning utéver 4a kan utges upp till
som langst tva veckor. Den tillgiangliggjorda tiden ska utforas. I Heroma anvinds
arbetsforandringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER. Medarbetaren och
enhetschef ska i samband med forfragan 6verenskomma om nir semesterledigheten istillet
ska forlaggas.
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5. Manadsavionad medarbetare som frivilligt avbryter sin paborjade
semesterledighet efter forfragan av ansvarig enhetschef

Erhaller utéver ordinarie ménadslon en kontant extraersattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som tillgdngliggors genom att semesterledighet avbryts. Den tillgingliggjorda tiden
ska utforas. Heroma anviinds arbetsforindringsprocess EXTRA ERSATTN AVBRUTEN
SEMESTER. De semesterdagar for vilken ledigheten avbryts atergér. Ersdttningar och
ytterligare semesterdagar enligt AB §27 mom. 13 utgar ej.

pa fridag som inte ar l6r-, son- eller helgdag efter varig
enhetschef

I stdllet for fyllnadslon utges kvalificerad, kontant, Gvertids
aktiv tid. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det 3 er beredskap.

Med extrapassayses i detta fa liyextra arbetspass, alternativt férlingning av ordinarie

arbetspass‘d i
enligt arbetstidéla

200 helgfri mandag, klockan 06:00-22:00 helgfri tisdag till

orsdag ockan 06:00-19:00 fredag eller dag fore helgdag.
- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
ntant, 6vertidsersittning om 240% av ménadslonen/165. Frén forsta timmen
aktiv tid utges'd@ssutom en kontant extraersiattning om 70% av manadslonen,/165. Fran forsta
r sdledes den totala kontanta ersattningen (inklusive extraersittning) per
timme 310% av minadslonen/165. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill sdga
jour eller beredskap. I Heroma anvidnds arbetsforandringsprocess EXTRAPASS
MANADSAVLONAD.

7b. Vardag; natt,

= Giller klockan 22:00-06:00 natt mot helgfri tisdag till och med natt mot fredag.
For savil hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersattning om 240% av manadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersiattning om 90% av manadslénen/165. Fran forsta
timmen aktiv tid 4r sdledes den totala kontanta erséttningen (inklusive extraersittning) per
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timme 330% av ménadslonen/165. Ersattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill siga
jour eller beredskap. I Heroma anvidnds arbetsforandringsprocess EXTRAPASS
MANADSAVLONAD.

7c. Helg; dag, kvall och natt.
=  Giller fran och med klockan 19:00 helgfri fredag till och med klockan 07:00 helgfri
mandag, utom vad som anges nedan.
=  Gdller frdn och med klockan 19:00 dag fore helgdag som inte anges i 7d nedan! till
och med klockan 07:00 forsta helgfria vardagen efter helgdagen.
For savil hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om 240% av manadslonen/ n forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersittning om 110% 6nen/165. Frin
forsta timmen aktiv tid ar sdledes den totala kontanta ersattningen
per timme 350% av ménadslonen/165. Ersattning utgar inte for ra! det vill
sidga jour eller beredskap. I Heroma anvinds arb
MANADSAVLONAD.

7d. Storhelg, dag, kvall och natt
=  Gdller fran och med klockan 18:00 d
och nyarsafton till och med klo : i fter helgdagsaftonen.
For séval hel- som deltidsarbeta
kvalificerad, kontant, 6vertidsersétt
aktiv tid utges dessutom en kontant
forsta timmen aktiv tid &r s
per timme 390% av manads
sdga jour elléx beredska ) arbetsforandringsprocess EXTRAPASS
MANADSA@ N

0% av ménadslonen/165. Fran
dttningen (inklusive extraersattning)

1 Avser trettondagen, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag samt nationaldagen.
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