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Utmaningar:

4 halsocentraler uppfyller inte kravet pa att mer an 50% av totala antalet sjukskoterskor ska vara
distriktsskoterskor.

3 HC har eller planerar for att ha 6ppet 4 dagar i veckan r/t bemanningsproblematik.

Telefontider hos manga HC ar fortfarande 2,5-4 timmar per dag. Mojlighet att akut fa kontakt med HC &r
mycket begransad. An sa lange ingen 6kning av den totala telefontillgangligheten pa regionniva.

De flesta rapporterar att avvikelsesystemet innehaller stora brister for mojlighet till systematiskt arbete
kring just avvikelser (kunna se tillbaka/ gruppera).

IT-miljo (framst citrix och cosmic) tar valdigt mycket tid fran vardpersonal i en anstrangd
bemanningssituation. Upplevs ohallbart och ekonomiskt kostsamt.

Primarvardskvalitet visar att det finns arbete att gora kring varden av vara diabetespatienter. Vill aven se
detta som en framgangsfaktor da aktivt arbete gett fina resultat, inte bara pa diabetespatienter. Ex
formaksflimmer.

Stora brister i att utféra matning av basala hygien- och kladregler. Ej prioriterat. (stor 6kning efter dialog)
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Framgangsfaktorer:

Lakartiden pa SABO har i manga fall utokats. Tillfragade rapporterar en rimlig
arbetsbelastning nu och att de i stérre omfattning hinner géra alla delar enl rutinen.

Nagra HC har uttkat sina telefontider under aret i samband med ingang i tidsbokad
callback. Nagra har aven okat telefontillgangligheten.

Arbete pagar med utvidgad priméarvard dar de identifierar patienter med stérre behov av
vard- arbetar i team.

Arbete med "barnsakert” lyfts med gott resultat.
RAK-arbete pa nagra hall (spiro, rec., dronspolning).

Dietist pa HC har okat vardkvalitet for vissa pat.grupper samt minskat behov av
lakarbesok.

Det drivs manga forbattringsarbeten trots en pressad tillvaro. Visar en priméarvard som vill
utvecklas och ga framat.
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Atgarder:

Begar in handlingsplaner for de enheter som inte uppfyller krav pa kompetens.
Dialog med ansvarig for nya avvikelsesystemet pa patientsakerhet.

Dialog med vardhygien med atgarder angaende matning av basala hygien- och
kladrutiner for att forbattra foljsamhet till matning och resultat.

IT-problematiken behover lyftas, tar med det till politiskt rad fér vardvalen.

Folkhalsoenheten deltog pa alla dialoguppfdljningar och tatt samarbete pagar med dem
for att stotta det halsoframjande arbetet i PV. Nagra HC har uttryckt behov av stod/
forbattringar i olika delar av det halsoframjande arbetet vilket Folkhalsoenheten nu
arbetar med.

Telefontillganglighet, fortsatt arbete i ovan namnda rad.

Ingen HC uttrycker att de arbetar extra mycket med halsoframjande i relation till CNI. Tar
aven den dialogen i det politiska radet.
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Kompletteringar Forfragningsunderlag 2024

Upprakning av ersattning enl LPIK 3,6%.

Till fordel for Nara Vard-arbetet avsatter staten medel som foreslas
permanentas. Under 2024 kommer Region Jamtland Harjedalen anvanda delar
av de medlen for att mojliggora och ersatta forflyttningar som paverkar
primarvardens uppdrag.
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