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2.1 Omstallningen till nara vard

I Jimtland Hirjedalens regionplan framkommer att primarvarden ska vara en tydlig bas
och forsta linje som ska utgora grunden for en god och nara vard som tydligt utgér fran
patientens behov och ges néra befolkningen. Innovationer, digitalisering och nya
arbetsmetoder ska mojliggora en narmare vard. Priméarvarden ska vara den
sammanhallande ldnken for patienten. For denna forandring avsitter staten medel som
foreslas permanentas. Under 2024 kommer Region Jamtland Harjedalen anvianda delar av
dessa medel for att mojliggora och ersatta forflyttningar som paverkar priméarvardens
uppdrag.

Kapitel 5 Ersattning

I Hilsoval Region Jamtland Harjedalen finansieras vardgivarens kostnader till storsta del av
en ersittning baserad pa antal listade personer. Ersiattningsmodellen ses 6ver varje ar och
uppdateras med aktuella data.

Dartill finns séarskilda ersdttningar for delar av uppdraget. I de fall ingen sérskild ersédttning
anges for del av uppdrag, ska uppdraget genomforas inom ramen for den sammantagna
ersittningen.

Aktuella uppgifter om patientavgifter, vaccinationer, intyg samt ersattning for vard till
asylsokande aterfinns i Region Jimtland Harjedalens Avgiftshandbok.

Vardgivarens ersattning for uppdraget framriaknas enligt nedanstdende modell som géller
fran den 1 januari 2623 2024.

Ersittningssystemet bestar av tre grunddelar:
e ersdttning for listade personer
e rorlig ersittning
o tillaggsersittning

Momskompensation dtersoks av Region Jimtland Harjedalen hos skattemyndigheten. En
privat vardenhet far momskompensation genom att den av Region Jamtland Harjedalen
utbetalda ersittningen for listade personer uppriknas med tre (3) procent.
Momskompensation utgar inte for 1akemedel, rorlig ersattning samt tillaggsersattning.

De externa vérdgivarna erhéller &ven kompensation for exempelvis IT, ekonomi- och
personaladministrativa system med ett paslag pa 1,5 % av den ersiattning som ges per listad.
Ersidttningen omfattas av momskompensationen.

Ersittning lamnas for hel manad och baseras pa antal listade i respektive aldersgrupp i
borjan av innevarande manad samt eventuella tilldggsuppdrag. Detta géller dven for


https://regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/halsoochsjukvard/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
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nyetableringar. Utbetalning sker manadsvis, med en tolftedel av den beriknade
arsersittningen. Utbetalningen sker innevarande manad, utan anmodan, den 20:e varje
maénad eller narmaste arbetsdag darefter. Betalningen 4r mottagaren tillhanda négon dag
senare beroende pa bankernas hanteringstid. Ovrig ersittning respektive avdrag regleras i
efterhand i sarskild ordning.

Lag (2008:962) om valfrihetssystem innebar att den ekonomiska ersittningen foljer
patienten fullt ut. Detta innebar att Region Jamtland Hirjedalen inte kan forbinda sig eller
garantera ndgon som helst ersittning till vardgivaren om han/hon inte far listade eller
patienter som soker vard hos denne.

5.1 Ersattning for listade personer

Erséttningen for listade personer ar en viktad individrelaterad ersittning som syftar till att
framja helhetssyn och ansvarstagande. Erséttningen ar en kombination av ersidttningar som
tillsammans ska tiacka vardgivarens kostnader f6r 6verenskomna vardtjanster utifrén
respektive vardenhets olika forutsiattning med avseende pé exempelvis avstand fran sjukhus
och befolkningsstruktur.

Erséttningen ska tiacka vardenhetens kostnader for personal, lokaler, utrustning, likemedel
och material mm samt kopta tjanster for exempelvis lab och rontgen och transporter.

Totalt fordelas for ar 2023 2024, 722-865 749 053 tkr som ersattning per individ.
Erséttningen justeras ménatligen mot antalet listade till virdenheten. Férandring i
ersattningsbeloppet ska beslutas senast i juni aret fore det ar ersatiningen avser. Om
ersittning inte dndras genom beslut i juni raknas arets ersattning, exklusive lakemedel, upp
med landstingsprisindex (LPI-K).

I ersittningen per listad person ingar f6ljande delar:
e ersdttning per listad invanare

socioekonomisk faktor

glesbygdsfaktor

lakemedel

rehabkoordinatorer

5.1.1 Ersattning per listad person

Erséttningen grundar sig pa foregaende ars besoksmonster i olika aldersgrupper i ldnet.
Totalt fordelas for 2623 2024, 273793 284 279 tkr som ersittning per listad person.
Erséttningen for vikt 1,00 ar 2-667 2 141 kr. Ersattningen kan variera ndgot utifran
forandringar i antalet invanare i lanet.

Erséttningen viktas i feméirsklasser. Vikterna nedan avser 2023 2024.

Alder Vikt

0-4 107 1,03
5-9 029 0,33
10-14 028 0,29
15-19 041 0,48
20-24 054 0,60
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25-29 0,68 0,70
30-34 045 0,77
35-39 0,76 0,78
40-44 045 0,77
45-49 079 0,81
50-54 0,97 0,97
55-59 1,07 1,08
60-64 127 1,28
65-69 141 1,35
70-74 1,66 1,60
75-79 1,92 1,87
80-84 224 2,12
85-89 234 2,27
90-94 214 2,09
95-99 168 1,75
Plus 100 146 1,27

5.1.2 Socioekonomisk faktor

Som socioekonomisk faktor anvinds CNI (Care Need Index). Denna faktor syftar till att

utjaimna sjukdomsboérdan i smé geografiska omraden utifrdn socioekonomiska variabler.
Ho6gt CNI i en population indikerar social utsatthet och beréattigar till mer

primérvardsresurser.
CNI bestar av sju variabler med olika vikt. Foljande variabler byggs CNI upp av:
Variabel Vikt
Alder éver 65 ar och ensamboende 6,15
Alder yngre an 5 ar 3,23
Ensamstaende foraldrar med barn tom
4,19
17 ar
Lagutbildade 25-64 ar 3,97
Arbetslosa eller i atgard 16-64 ar 5,13

3(9)


https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/regionala-statistikprodukter/care-need-index-cni/#:~:text=Care%20Need%20Index%20%28CNI%29%20%C3%A4r%20ett%20hj%C3%A4lpmedel%20som,ber%C3%A4kning%20av%20v%C3%A5rders%C3%A4ttning.%20S%C3%A5%20h%C3%A4r%20tas%20CNI%20fram
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Personer fodda i Ost- och Sydeuropa (ej £ 7
EU), Afrika, Asien eller Latinamerika ,

Personer 1 ar eller aldre som flyttade in i
4,19
omradet

Dessa variabler vags ihop till ett index utifran hur ménga listade invénare inom dessa sju
grupper respektive vardenhet har. CNI kommer att uppdateras vid behov.

2023 2024 ar den preliminédra genomsnittliga ersiattningen per invinare i Jimtlands
lan 1378 1 427 kr, totalt 182529 189 519 tkr. Preliminart CNI per vardenhet kan erhéllas
fran Region Jaimtland Hirjedalen.

5.1.3 Glesbygdsfaktor

Glesbygdsfaktorn syftar till att kompensera de virdenheter som har l4gt antal listade
invénare med lngt avstand till sjukhuset i Ostersund samt hog tickningsgrad och darfor far
okade kostnader for savil vard som resor. Det innebér att virdenheter beldgna mer &n tre
mil fran sjukhuset utifrn den listades mantalsskrivningsort ar beréttigade till ersattningen.

Totalt fordelas 15 % av summan ersittning per listad person, CNI och glesbygdsersittning
som glesbygdsfaktor. Snittersittningen for 20623 2024 ir 1465 1 529 kr per listad invanare,
totalt 86527 83 611 tkr. Ersittningen kan variera nagot utifran fordndringar i antalet
invénare i ldnet.

Antal listade invanare vid vardenheten viktas i tre intervaller.

Vikt per

Listade invanare |
invanarintervall

0-2 000 1
2 001-4 000 0,8
>4 001 0,6

Avstindet fran nirmsta vardenhet i kommunen till Ostersund och &r indelad i fem
avstandsintervaller.

Vikt per
Avstandsintervall
avstandsintervall

0-29 km 0

30-69 km 1,00
70-99 km 1,29
100-149 km 1,68

> 150 km 2,25
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5(9)

514 Lakemedel

Vardgivaren har kostnadsansvar fér de allminldkemedel som forskrivs till de listade
patienterna oavsett vem som forskriver dem. Vardgivaren har vidare fullt kostnadsansvar
for samtliga lakemedel som rekvireras. Om vérdgivaren anvander upphandlad
forsorjningsleverantor far vardgivaren tillgang till upphandlade ldkemedelsrabatter.
Erséttningen for allmanliakemedel utgar per listad person. Ersidttningen grundar sig pa
foregdende arsforbrukning i olika &ldersgrupper i lanet.

Den preliminira ersattningen for allmanliakemedel med vikt 1,0 dr 1345 1 382 kr under
2023 2024, total 178136 183 480 tkr och justeras tertialvis.
Yikterna nedan avser 2022. 2023
Alder Vikt

0-4 061 0,59
5-9 039 0,42
10-14 841 0,43
15-19 041 0,40
20-24 018 0,16
25-29 022 0,21
30-34 036 0,30
35-39 036 0,36
40-44 045 0,44
45-49 055 0,59
50-54 080 0,74
55-59 110 1,11
60-64 44 151
65-69 181 1,80
70-74 216 2,14
75-79 263 2,59
80-84 301 2,90
85-89 299 3,02
90-94 294 2,98
95-99 24+ 2,83
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Plus 100 22+ 2,30

5.1.5 Rehabkoordinator

Vérdenheten ersitts for rehabkoordinator som utgar per listad person i dldersintervallet
| 16-67 r. Den genomsnittliga ers 2024 per inv ar 96 99 kr, totalt 7886 8 164 tkr.

5.2 Rorlig ersattning

I den rorliga ersiattningen ingar ersattning for foljande:

e patientavgift
patienter fran andra regioner och andra linder
asylsokande
patient som inte ar listad vid vardenheten
utbildning och handledning
statliga satsningar

5.2.1 Riktade halsosamtal

Vardenheten ersatts for genomforda riktade hdalsosamtal med 1 150 kr per utfért samtal.
Erséttningen kan komma att dndras under aret.

5.2.2 Patientavgift

Vardgivaren ska ta ut patientavgift enligt Region Jimtland Harjedalens faststillda
vardavgifter ink Gula taxan. Vardgivaren uppbar och behaller dessa avgifter. Gillande regler
for hogkostnadsskydd inom 6ppen hilso- och sjukvérd ska tillampas. Vardgivaren ska ta ut
patientavgift av patienten vid uteblivna besok enligt avgiftsbestimmelserna.

Ingen kompensation utgar for avgiftsfria besok pa grund av hogkostnadsskydd eller nir
patienten dr under 18 ar. Vardgivaren ombesorjer sjalv eventuell fakturering och
kravhantering vid obetalda patientavgifter.

Patienten ska erhalla kvitto vid varje besok. Vardgivaren ansvarar for eventuella
kundforluster. Vardgivaren ska vara ansluten till e-frikortssystemet dir patientens besok
registreras for hogkostnadsskydd och utfardande av frikort enligt Region Jamtland
Harjedalens regelverk. Patientavgifterna behélls av vardgivaren.

5.2.3 Patienter fran andra regioner och andra lander

Viardgivaren ska ta emot patienter fran andra regioner och andra lander pa samma sitt som
Region Jamtland Hirjedalens egna verksamheter enligt bestimmelserna i Riksavtalet for
utomlénsvard. For patienter som ges sddan vard ska vardgivaren lamna underlag till Region
Jamtland Harjedalen som debiterar patientens hemregion for vardkostnad, darefter ersatts
vardgivaren. Besoksersattningen for utomlanspatienter faststélls drligen av Norra
sjukvirdsregionférbundet. Vardgivaren ska pa liknande sétt ta emot patienter fran
fraimmande lander som omfattas av gillande regler for patienter frin EU/EES samt Schweiz
eller lander som Sverige har sjukvardséverenskommelser med.

5.2.4 Asylsdkande/ tillstandslosa

Ersittning for asylsokande och tillstandslosa ges med samma ersittningsbelopp per besok
eller varddag/vardtillfalle, med avdrag for eventuella patientavgifter, som géller for
utomlanspatienter. Hilsoundersokning av asylsokande, kvotflyktingar och


https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivareochpartners/sjukvardochhalsa/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivareochpartners/sjukvardochhalsa/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/halso-och-sjukvard/avtal-och-priser/prislistor-norra-sjukvardsregionen/
https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/halso-och-sjukvard/avtal-och-priser/prislistor-norra-sjukvardsregionen/
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anknytningsinvandrade och tillstdndslosa inklusive hilsosamtal och tolkkostnader, ersitts
per genomford hilsoundersokning for asylsokande och for personer med uppehéllstillsténd.
Beloppet justeras arligen med forandringen av konsumentprisindex. Se Migrationsverkets

hemsida for statliga ersdttningar till regioner.

Erséttningskrav till Region Jaimtland Harjedalen enligt Region Jamtland Harjedalens
regelverk, Avgifter och ersittning Asyl- och flykting- hélso- sjuk- och tandvard.

Asylsokande under 18 ar har ratt till all slags vird medan asyls6kande 6ver 18 ar har ritt till
akut vard och vird som inte kan anstd, modravérd, forlossningsvard,
preventivimedelsradgivning samt vard vid abort.

For aktuell/utokad information angéende asyl-flykting hilso-sjukvard, ritten till vard,
vilken vard som ska erbjudas, registrering och ersattning for utford vard hianvisas till Region
Jamtland Hiarjedalens hemsida, se Asyl- och flyktingfrégor.

5.2.5 Patienter som inte ar listade pa vardenheten

Samtliga virdenheter inom hilsovalssystemet dr skyldiga att ta emot besok, oavsett var
patienten ar listad. For vard pé distans se Regelverk kring ersattningar vid vérd pa distans.

Vardgivarna kan teckna avtal/6verenskommelser om tjanstek6p med varandra.

5.2.6  Ersattning for utbildning och handledning

Dar Region Jamtland Harjedalen har avtal med utbildningsanordnare och dér ersittning
utgar for verksamhetsforlagd utbildning (VFU), arbetsplatsforlagdt 1arande (APL),
regionaliserad ldkarutbildning eller motsvarande utgar ersittning till vardgivare enligt avtal
och med eventuella vidhdangande beslut om kostnadsfordelning frén Region Jamtland
Harjedalen.

Ersittning for studenter pa Lakarprogrammet pé 4 orter Umed universitet, faststills genom
den GU-ALF ersittning som RJH far frain Umead. Ersédttningen baseras pé antal studenter
per termin. Erséttningen nycklas sedan ut till de kliniker som har haft utbildningsuppdrag
och storleken pa ersittningen avgors av hur stort utbildningsuppdraget har varit. Avdrag
gors for LP4U-samordning motsvarande 5 % av total GU-ersittning.

5.2.7 Overenskommelser mellan staten och Sveriges

kommuner och regioner (SKR)

Ett antal 6verenskommelser ar kopplade till stimulansmedel som kan komma att paverka
ersattningen i primarvarden. Mer information hittar du p4 SKR:s hemsida.

5.3 Tillaggsersattning

Sérskild erséattning utgar enligt nedan for de tillaggsuppdrag som regleras i
uppdragsspecifikationen, kapitel 3.9. Tilldggsersattningen utbetalas samtidigt med
ersiattningen for uppdraget.

5.3.1  Familjecentral

De vardgivare som bedriver en familjecentral med férdjupad samverkan mellan
barnhalsovard, modrahélsovard, 6ppen forskola och socialtjanst erhaller en
tilldggsersattning i proportion till antalet listade barn i dldern o - 5 ar. Dar en
overenskommelse/avtal finns utgar ersattningen med 100 kr/barn och ar med lagsta niva pa
25 000 kr. Den maximala erséttningen som betalas ut uppgar till 100 000 kr/familjecentral


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.migrationsverket.se%2FAndra-aktorer%2FRegioner%2FStatlig-ersattning.html&data=05%7C01%7Ccharlotte.hagberg%40regionjh.se%7Cda78fbab8be7425dca8408db4af966b3%7Cd3b4cf3aca774a02aefaf4398591468f%7C0%7C0%7C638186207250509542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dQCRdZ5Cs4suY9aZON2o8E97sge5BiwzTse98EroZNw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.migrationsverket.se%2FAndra-aktorer%2FRegioner%2FStatlig-ersattning.html&data=05%7C01%7Ccharlotte.hagberg%40regionjh.se%7Cda78fbab8be7425dca8408db4af966b3%7Cd3b4cf3aca774a02aefaf4398591468f%7C0%7C0%7C638186207250509542%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dQCRdZ5Cs4suY9aZON2o8E97sge5BiwzTse98EroZNw%3D&reserved=0
https://centuri/RegNo/35968
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/halsoochsjukvard/migrationochhalsa/asylochflyktingsamordning.4.5f5c9bfc175c13efeba3dd45.html
http://rjhvplatina/Platina/Modules/Client/downloadFile.aspx?propID=10668751
https://skl.se/halsasjukvard/overenskommelsermellansklochregeringen.1463.html
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och ar. I de fall dir extrakostnader uppstar, i form av lokalhyra, utgér erséttning
motsvarande faktisk kostnad.

Ersittningen ar till for att mojliggora tid f6r samverkan. Som exempel kan ndmnas
gemensamma moten, planeringstillfillen, utbildning och natverkstraffar. Mojlighet att
arbeta tvarprofessionellt i kontakten med forildrar och barn bade individuellt och i grupp
samt att delta i den 6ppna forskolans verksamhet. En forutséttning for att erhalla
ersittningen ar att samtliga parter ingatt i ett skrivet lokalt samverkansavtal med en tydlig
overenskommelse om samverkan for familjecentralen och att verksamheten bedrivs i
enlighet med avtalet.

5.3.2 Sarskilt boende och korttidsboende

Ersittning utgar vid sdrskilt boende med 10 000 kr/plats/ar. Korttidsplats ersétts med
24 000 kr/plats/ar.

5.3.3  Utveckling och utbildning

I de fall vardenheten representerar hela primarvéirden i nationella, regionala och lokala
grupper utgar ersattning med 1 500 kr/timme for lakare och 1 000 kr/timme for 6vriga
personalkategorier. se Administrativa rutiner.

Region Jamtland Hirjedalen finansierar primarvéardsrepresentanter som deltar i Lokala
programomraden. se Administrativa rutiner.

Region Jamtland Hirjedalen finansierar 20 % samordnare for Primarvardskvalitet.

5.3.4 Fortbildningssamordnare

Fortbildningssamordnare ersatts av Region Jamtland Harjedalen liksom kostnader i form av
lokalhyra och foreldsare i samband med dessa dagar, se Styrande dokument.

5.3.5 AT-lakare

Region Jamtland Hirjedalen avlonar AT-ldkare. Erséttning till vardgivare som tar emot AT-
lakare dr 70 % av lonekostnaden for AT-ldkaren. Regler AT-lékare. For att stimulera AT-
lakare att fullgora primarvardsdelen pa ort utanfor Ostersund med omnejd och for att
minska kostnader for den enskilde likaren betalar vardgivaren ut ett 16netillagg pa 6 ooo
kr/manad vid behov av dubbelt boende enligt rutin, se Utbildning och handledning.
Halsovalet ersatter till ett maxbelopp av motsvarande 5-695tkef6r2023. 5 900 tkr for 2024

5.3.6 BT-lakare

Ersittning till vardgivare som tar emot BT-ldkare ingar i budgeten for ST-ldkare.

5.3.7 ST-lakare

Ersittning till vardgivare som tar emot ST-ldkare ar 60 % av medianlon for ST-lakare i
Region Jaimtland Hirjedalen. Regler ST-ldkare. Ersattningen uppriknas arligen utifran
Region Jamtland Harjedalen I6neutveckling for ST-ldkare. Halsovalet ersitter till ett

maxbelopp av motsvarande xseecthef6r2023. 35 075 tkr for 2024



http://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/halsoochsjukvard/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
http://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/halsoochsjukvard/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
http://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivareochpartners/sjukvardochhalsa/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
https://centuri/RegNo/43767
http://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivareochpartners/sjukvardochhalsa/halsovalforvardgivare/rutinerochstyrdokument.4.5d8827a158da94a9fe79391.html
https://centuri/RegNo/42529
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5.3.8 PTP och STP psykologer

Region Jamtland Harjedalen ersitter 75 % for PTP psykologer samt 20 % STP psykologer av
medianlonen. Vilket beriknas-pd-29-350-f6r PTP och 45393 f6r- STR permanad- Hilsovalet
ersitter till ett maxbelopp av motsvarande 5 621 tkr for 2024

5.3.9 Ambulansverksamhet i Gaddede

Region Jimtland Hirjedalen ersitter uppdraget att bedriva ambulansverksamhet for
Giddede 2023 2024 med 6566 6 802 tkr. Ersittningen kan komma att reduceras i det fall
ett utokat gransoverskridande samarbete kommer till stind med ambulansverksamheten i
Norge. Om uppdraget upphor, upphor ocksa ritten till ersiattning for det.

5.3.10 Utvecklingsuppdrag for folkhalsoinsatser

Totalt avsatts 1,1 mkr.
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