Jamstalldhet - Jamtlands lan 2024-2027

Med malet att forandra!

OBS! DETTA AR ETT UTKAST

;g.; Linsstyrelsen

TILLSAMMANS FOR EN HALLBAR FRAMTID www.lansstyrelsen.se/jamtland @ Jimtlands lin



UTGIVEN AV: Lansstyrelsen i Jamtlands lan, Oktober 2023
TEXT: Ingegard Pettersson

FOTO OMSLAG: NN

LOPNUMMER: 20XX:XX

DIARIENUMMER: XXX-XXXX-XX

PUBLIKATIONEN KAN LADDAS NER FRAN VAR HEMSIDA: www.lansstyrelsen.se/jamtland



http://www.lansstyrelsen.se/jamtland

Innehall

=0 ]120] 21 0 IR TR 4
JAMSTALLDHET JAMTLANDS LAN 20242027 ..oocvveieieeieeeeeeeeeeee et 5
PROBLEMBILD | KORTHET ....euviitteeteeeeeeeeeteeeeeeee et eeveseesaeeevestesaeeenesnesreesreeneses 5
PRIORITERINGAR ...ttt ettt ettt e et eee et eaeeeaeseesaeeeaesesesaeeenesneseeenseenesees 6
FORANDRA MACHONORMEN .....oviiiiiieieetteee ettt ettt ettt sns 7
STARK KVINNORS EKONOMI ..ottt sttt sttt ae s e 9
FORUTSATTNINGAR FOR JAMSTALLDHETSARBETE......coviiuieeieeeeeeeeeeeee s, 11
KALLOR OCH HANVISNINGAR .....ooouviitiectieeete ettt ettt e s s eneee s 13



Forord

Historiskt sett och dn idag har vi i Iéinet byggt upp god samverkan och varit vana att
”klara” oss sjéilva. Det finns starka néitverk som dstadkommer utveckling och framsteg. Det
dr helt avgorande att bygga vidare pa det ndir vi méter utmaningar inom miljé och klimat,
ekonomi och tillviixt, integration, infrastruktur, trygghet, forsvar med mera. Vi behéver
dock rannsaka oss ndir det gdiller vilka som inkluderas respektive exkluderas i nétverk och i
samhidllsutvecklingen.

De senaste aren har praglats av kriser sa som pandemi, krig i Europa och hog inflation i
omvarlden, realiteter som dven paverkat livet for den Jamtlandska befolkningen. Vi vet en
hel del om hur det har slagit mot kvinnor och man, flickor och pojkar i olika grupper. Det har
blivit tydligt att de grupper som var mest utsatta redan innan kriserna var de som drabbades
varst under kriserna. Vad det far for langsiktiga konsekvenser vet vi inte omfattningen av
annu.

Kvinnor och man, flickor och pojkar fran olika grupper ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. | jaimstalldhetsstrategin har vi valt att Iagga extra prioritet pa
foljande; Machonormer som bland annat kan legitimera vald ska forandras - valdet ska
forebyggas och bekampas. Att ha en sjalvstandig ekonomi livet ut ska vara en sjalvklarhet for
bade kvinnor och man. Det galler oavsett vilka personerna ar eller var de bor.

Det finns ocksa en tendens att allt oftare sla samman tvarsektoriella perspektiv och ge dem
nya bendmningar och innehall. Vi gor det antagligen for att férenkla den komplexitet som
kdnnetecknar sociala fragor, jamstalldhet och jamlikhet. For att na en hallbar utveckling
inom alla omraden i vart 1an sa maste vi starka den sociala dimensionen och géra det pa ett
satt som garanterar att jamstalldhet och jamlikhet inte osynliggors. For att lyckas med det ar
det viktigt att forbattra forutsattningarna for att arbeta med att skapa ett jamstallt och
jamlikt lan.

Tillsammans kan vi na férandring!

Underskrifter Lansledning



Jamstalldhet Jamtlands lan 2024-2027

Strategin syftar till att stéirka Iéinets arbete fér att na det nationella évergripande
jémstdlldhetsmadlet ”Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhdllet
och sina egna liv”.

Regeringen har bestimda delmal* och féreslagna fokusomraden i jamstalldhetspolitiken?.
Lansstyrelsen i Jamtlands lan har valt att prioritera tva omraden for vad vi vill fokusera pa samt ett
omrade om hur vi kan na dit. Lansstyrelsens prioriterade omraden har koppling till nationella
malsattningar men med hansyn tagna till regionala behov och férutsattningar.

Malet ar att lanet ska utvecklas sa att det i storre utstrackning gar att se en forandring till ett mer
aktivt jamstalldhetsarbete som i sin tur leder till ett jamstallt och jamlikt lan. Det innebar att
strategin vander sig till relevanta samhallsaktorer i lanet sa som; Kommuner, Region JH, statliga
myndigheter samt privat sektor. Grunden for att lyckas ar att tjanstepersoner
(strateger/medarbetare) har ett uttalat stod fran chefsniva att bidra till 6kad jamstalldhet internt for
sina medarbetare och i sina verksamheter.

Vi vill att arbetet med strategin och det som féljer under genomférandet nar ut till den enskilde
individen, att samtalen och ifragasadttandet av ojamstalldhet blir vanligare, att var och en blir delaktig
i var gemensamma stravan att na forandring.

Problembild i korthet

Samtliga delmal i jamstalldhetspolitiken hdanger ihop och paverkar varandra i olika riktningar. Det har
darfor varit viktigt i strategin att belysa orsakskedjor och sammanhang som tillsammans leder till
ojamstalldhet. Sa som: traditionella férestallningar om normer och kon - en I3g utbildningsniva — en
starkt konssegregerad arbetsmarknad — ojamn férdelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet —
skapar hoga ohélsotal — forsamrar mojlighet till karriar och sjalvstandig ekonomi livet ut, framst for
gruppen kvinnor. Det kan aven leda till att forsvara ett deltagande i foreningsliv och politiska
uppdrag, vilket i en forlangning bidrar till ojdmn fordelning av makt och inflytande.

For de personer som darutéver ar utsatta for hot och vald, och eller har funktionsnedsattning, ar icke
bindr/HBTQI+, av utldndsk harkomst, tillhér den samiska urbefolkningen, ar ung eller aldre sa 6kar
bade ojamstalldheten och ojamlikheten, ofta varre for gruppen kvinnor an fér gruppen man.

Aven stad och land spelar in, 1dnga avstand och begriansad samhallsservice pa mindre orter paverkar
livsvillkoren for bade kvinnor och man, fast oftast pa olika satt. For att alla invanare ska fa ett bra liv
ska vi i jamstalldhetsarbetet alltid utga ifran kon men aldrig bara kon.

1 Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Delmalen dr Makt och inflytande, Ekonomisk jamstalldhet, Jamstalld utbildning, En jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, Jamstalld Halsa samt Mans vald mot kvinnor ska upphora.
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/

2 Lansstyrelserna ska ta fram linsstrategier fér 2024—-2027. Las mer har: Jamstilldhet | Linsstyrelsen Jimtland

(lansstyrelsen.se)
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Prioriteringar

Prioriteringarna i strategin dr valda utifran regionala jéimstdlldhetsproblem som dels beskrivits i
fordjupad jimstdlldhetsanalys® och som kommit fram i férankringsprocessen. Det ér samtidigt
viktigt att prioriteringarna dven ska bidra till att den nationella jéimstélldhetspolitiken far
genomslag i ldinet.

Figuren nedan visar de tva omraden som prioriterats i jamstalldhetsstrategin. For att lyckas na
forandring inom dessa tva omraden blir det viktigt att parallellt arbeta med forutsattningar i arbetet
med jamstéalldhet och jamlikhet. Det gar dven att finna samband mellan de tva fokusomradena,
kvinnors ekonomi kan starkas om machonormer forandras, och vice versa om kvinnors ekonomi
starks kan machonormen i en férlangning komma att férandras.

e Forandra machonormen — Machonormer kan bland annat bidra till mans vald mot kvinnor,
mot barn, mot andra man och sig sjdlva.

e  Stdrk kvinnors ekonomi - Idag har en genomsnittlig man 6 miljoner kronor mer i livsinkomst
an en genomsnittlig kvinna. Att 6ka jamstalldhet inom flera livsomraden sa som; utbildning,
hem och omsorg, arbetsmarknad och halsa ar viktiga for att starka kvinnors ekonomi. Har
ingar dven att starka utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden som ett viktigt
delmal.

1. Forandra 2. Stark kvinnors

machonormen ekonomi

Forbattra forutsattningar for jamstalldhetsarbete

Figur 1. Prioriterade omrdden i Jimstdlldhetsstrategi Jamtlands Iin 2024-2027.

3 En nuldgesanalys av jamstilldhet och jamlikhet i Jamtlands 13n Jimstilldhet i JAmtlands |3n: Geografiska
avstand, mansklig ndrhet (lansstyrelsen.se)
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Forandra machonormen

Forskning och statistisk uppféljning visar att av allt det vald som utévas sa dr det mdn som stdr for
merparten (vdldet utévas bade mot kvinnor, barn, andra mén, icke bindra och sig sjélva). Det finns
idag dven inom forskning tydliga beldgg foér vilka sorts normer och riskfaktorer som kan leda till
vald. Férutom ett oerhért lidande pa individniva finns det diven klarlagt vilka héga
samhidillskostnader vildet orsakar®. | Jimtlands léin kostar det kénsrelaterade vdldet mot kvinnor
éver 500 miljoner kronor per Gr°.

Normer och férvdntningar pa pojkar borjar tidigt, pojkar ska vara tuffa och starka, inte visa kanslor
och klara sig sjalv, inte vara ledsna, svaga eller visa sig sarbara, sarskilt infor andra killar. De ska
undvika beteenden som kan tolkas som feminina eller kopplas till homosexualitet. En kille maste
klara av att reta andra killar och att andra killar retar honom. Har rdknas sa kallade skojbrak och
maktlekar in. Att retas och pikas ar inte bara ett normativt beteende (som forstarker normer) bland
unga killar utan dven ett beteende som ar centralt i att dterskapa maskulinitet.®

| kdrnan av maskulinitetsskapande ligger att de som identifierar sig som man standigt maste
aterskapa sin maskulinitet och fa denna erkdnd av andra for att ses som “riktiga man”. Man
uppmuntras att inte visa kanslomassig sarbarhet och att enbart visa ett begransat urval av kanslor
som t.ex. aggressivitet. Vald handlar i slutanden om processer som syftar till att aterskapa
maktstrukturer som gynnar gruppen man framfor gruppen kvinnor, men dven vissa man framfor
andra man’. Normer for manlighet bidrar bland annat till pojkars och méans psykiska ohilsa,
sjalvmordsstatistiken bland man i Jamtlands Ian ligger hogre an i riket. Manlighetsnormer begransar
deras benadgenhet att séka hjalp och vard i tid. Mdn som har hogre utbildning lever i vissa fall mer
jamstallt an man med lag utbildningsniva. | lanet ar utbildningsnivan lagre for kvinnor och man
jamfort med riket och mannen har ytterligare lagre niva dn kvinnorna.

Generella riskfaktorer for vald ar; Att vaxa upp i ett hem dar vald anvands for att 16sa problem,
omsorgssvikt eller bristande tillsyn, rigida kdnsroller, ojamlikhet i inkomster, umgénge med

antisociala vanner och kompisars inverkan, bristande skolprestationer, missbruk, vissa sociala
och kulturella normer.

| Jamtlands lan &r kvinnors oro for att utsattas for misshandel, valdtakt och eller sexuella 6vergrepp
betydligt hdgre an for mannen och de har i stérre utstrackning an man valt en annan vag eller
fardsatt pa grund av oro for att bli utsatt for vald. Kvinnors sjalvrapporterade utsatthet for sexuellt
vald ligger betydligt hogre dn for man, medan utsatthet for misshandel ligger jamnare mellan kvinnor
och man. Kvinnor utsatts for och anmaler misshandelsbrott i hégre utstrackning an man, sarskilt
unga kvinnor. Unga kvinnors valdsutsatthet i Jamtlands Ian dr hogst i polisomrade Region Nord och
ligger hogre an i riket.

4 Inget att vanta pa — Handbok fér valdsférebyggande arbete
5 Asberg 2019. Berdknad enligt EIGE modellen.

6 Oransky & Fischer, 2009.

7 Heilman & Barker, 2018:8; Heilman et al.



Jamstalldhetsarbete som forandrar begransande och skadliga normer for maskulinitet kan ge stora
vinster fér bade kvinnor och man och for samhéllet som helhet. Det kan leda till 6kad trygghet,
forbattrad halsa, mer jamstallda relationer och minskat vald, och samtidigt hoja kvaliteten inom
skola, vard och omsorg. Det kan bidra till att luckra upp den kdnssegregerade arbetsmarknaden och
bredda rekryteringen bland annat till offentlig sektor®.

Overgripande och visionirt mal

Mans vald mot kvinnor ska upphora, Kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska ha samma rdtt och
mdjlighet till kroppslig integritet.

Jamstiélldhetsproblem | Processmal Effektmal Langsiktigt Indikatorer for
Effektmal uppfdéljning

Skadliga normer for Fortsatt férankring | Overenskommelser | Ett strategiskt Antal kommuner som

maskulinitet bidrar av ett tas fram mellan strukturerat bedriver ett
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Lansstyrelsen i Jamtlands |an ar ansvarig aktor for att erbjuda kommunerna processtod, utbildning
och uppféljning. Kommunerna bedriver sitt valdsforebyggande arbete sjalvstandigt.

8 https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/maskulinitetochjamstalldhet.65231.html
9 Uppfdljning vad giller 6vrigt arbete inom delmalet Méns vald mot kvinnor ska upphora, gérs inom ramen for arbete med
Nationella strategin och myndighetssamverkan Tillsammans mot vald.
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Stark kvinnors ekonomi

Kédnnetecknande for Jamtlands léin dr en gymnasieutbildad befolkning och en starkt
kénssegregerad arbetsmarknadsstruktur. Det éir ndgra av de faktorer som bidrar till att gruppen
kvinnor inte har samma méjligheter och villkor som mdin i fraga om arbete och ett liv som ger
ekonomisk sjéilvsténdighet livet ut.

Gymnasieprogrammen ar en tydlig avspegling av jamtlandska forhallanden: langa avstand som kraver
transporter - en stor jord och skogsbrukssektor, en stor offentlig sektor och vaxande turistindustri.
Den stora offentliga sektorn bidrar bland annat till att farre kvinnor soker sig till mansdominerade
yrken. En redan kénssegregerad arbetsmarknadsstruktur bidrar till konsstereotypiska studieval.

Kvinnor arbetar framst inom forvaltning, utbildning, vard och omsorg. Mannen arbetar fraimst inom
jordbruk, skog, fiske, tillverkning, utvinning och foretagstjanster. Nar majoriteten av chefer ar man sa
ar andelen hogre an i riket, over 90 procent av chefer inom bygg, produktion, jord och skog ar man.

Kvinnor verkar ha nagot battre karridrmojligheter i lanet an i riket men det &r framst
arbetsmarknadens struktur som jamnar ut i chefsleden inte ett resultat av okad jamstalldhet®,
Kvinnors héga ansvarstagande i hemmet ar karridrhindrande och en sjukdomsalstrande arena!
Omsorgsrollen ar kvinnans, nar det for mannen mer liknar fritt valt arbete. Mannen arbetar mer
heltid an kvinnor och tar ut mindre av foraldraledigheten.

Normer och arbetsmarknadsstruktur bidrar till att man har lagre utbildningsniva men trots det sa har
mannen hogre positioner dan kvinnorna i lanet. Lonerna dar som bekant hégre i de mansdominerade
branscherna.

Idag ar det 6 miljoner kronors skillnad i livsinkomst mellan en genomsnittlig man och kvinna, till
fordel f6r mannen!l. Kommissionen fér jamstallda livsinkomster har undersékt hur myndigheter kan
bidra till att starka den ekonomiska jamstalldheten i landet, de lyfter att det rader en genomgaende
ojamn fordelning av offentliga stodatgarder mellan kvinnor och man.

Kvinnor tar fraimst del av inkomstprovade stodatgarder, exempelvis sjukpenning eller
foraldrapenning. Mannen tar storre del av stéd som for dem narmre arbetsmarknaden eller som ger
inkomst av arbete eller kapital. Man har, jamfort med kvinnor, storre kapitalinkomster som beskattas
med en lagre skattesats. Det har betyder att kvinnor och man ges olika férutsattningar och
mojligheter att dka inkomsterna®2. | Jamtlands |4n finns inte stora féretag som i andra delar av landet
och rika man ar fa vid en jamforelse. Det rader dock ekonomisk ojamstalldhet till kvinnors nackdel i
vart lan. Kvinnor med utlandsk harkomst star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden och har lagre
inkomster an andra kvinnor.

Pa en samhallsniva ar det ojamstallt och ojamlikt inom de flesta livsomraden, manga exkluderas fran
makt och inflytande. Aven makten att forma sina egna liv, begransas i olika grad for kvinnor och man
och olika mellan grupper.

10 Jamstalldhet i Jamtlands lan: Geografiska avstand, ménsklig narhet En nuldgesanalys av jamstélldhet och
jamlikhet i Jamtlands lan www.lansstyrelsen.se/jamtland

1 hitps://tco.se/fakta-och-politik/jamstalldhet/mer-kravs-for-jamstallda-livsinkomster

12 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/02/sou-20224/
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Overgripande och visionirt mal

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i frdga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvsténdighet livet ut.

Jamstélldhetsproblem Processmal Effektmal Langsiktigt Indikatorer for
Effektmal uppfdljning

En redan Oka kunskapen om Kunskapen om Kvinnors Utbildningsniva,

konssegregerad jamstalldhetslageti | kvinnors ekonomi ekonomi har Studieval, fordelning

arbetsmarknadsstruktur | Jamtlands lén, och livsvillkor har starkts. kvinnor och man per

bidrar till
kdnsstereotypiska
studieval.

Kvinnors hoga
ansvarstagande i
hemmet ar
karridarhindrande och en
sjukdomsalstrande
arena!

Mannen arbetar mer
heltid an kvinnor och
tar ut mindre av
foréldraledigheten.

Det rader en
genomgaende ojamn
férdelning av offentliga
stodatgarder mellan
kvinnor och man.

Det ar ojamstallt och
ojamlikt inom de flesta
livsomraden. Manga
exkluderas fran makt
och inflytande i
samhallet. Det géller i
stort men dven makten

att forma sina egna liv.

genom att sprida
framtagen

jamstalldhetsanalys.

Sprida framtagen
rapport om
kvinnors och méans
arbetsmiljo-
forhallanden.

okat.

Insatser har 6kat for
att starka utlandska
kvinnors etablering
pa arbets-
marknaden.

Anvdndande av
jamstalldhetsanalys
for Jamtlands lan
och narliggande
kunskapsproduktion
har 6kat.

Okad samverkan
mellan
samhallsaktorer i
arbetet med att
starka kvinnors
ekonomi.

yrke, [6ner och
disponibel inkomst,
Heltider och deltider.
Sjuktal och ohalsotal.
Féraldrapenning och
foraldraledigheter.
Férdelning kvinnor
och man pa
chefsnivder samt i
politiska
forsamlingar.

Kvalitativt mata
om/hur varaktiga
forandringar till ett
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langsiktigt
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hos fler aktorer i
lanet har etablerats.

Lansstyrelsen ar ansvarig for att sprida och 6ka kunskap om hela jamstalldhetspolitiken.
Lansstyrelsen ansvarar for att ge samhallsaktérer mojlighet till att ta del i natverk for jamstalldhet,
och att ta del av kunskapsproduktion inom omradet samt processtod i jamstélldhetsintegrering.
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Forutsattningar for jamstalldhetsarbete

Vilka férutsdttningar finns det egentligen i Iéinet hos samhdillsaktérer, néiringsliv och deras
medarbetare ndr det gdller att féréindra machonormer och stéirka kvinnors ekonomi?

Vi vet att verksamheter har manga perspektiv att hantera. Det kan ju vara sa att de har en god niva
av jamstalldhetsintegrering men att de inte kommunicerar det utat. Bland myndigheter &r det vanligt
att jamstalldhetsintegrera enbart vissa delar i verksamheten inte hela myndigheten. Manga ganger ar
det HR fragorna som belyses utifran jamstalldhet, vilket sa klart ar viktigt, men
jamstalldhetsintegrering av verksamhet far mindre ofta det fokus det skulle behova fa. Det kan finnas
anledning att fraga oss om vi har slimmat vara verksamheter sa mycket att fragor som jamstalldhet
och jamlikhet har hamnat i skymundan, trots genomforda insatser pa omradet?

Vi vet att tjanstepersoner som tidigare har haft ett tydligt uppdrag som jamstalldhets-strateger har
fatt nya titlar och innehall i sina tjdnster. Det viktiga ar kanske inte vad titeln siger, det viktiga ar
framfor allt vilka forutsattningar arbetsgivaren ger medarbetarna. Jamstalldhetsarbete, inklusive
arbetet mot méans vald mot kvinnor, finansieras ofta med tillfalliga medel vilket inte &r hallbart i
langden.

For att lyckas na forandring till ett mer jamstallt och jamlikt 1an ar det helt avgdérande att ledningen i
olika samhaéllsaktorers verksamheter tydligt star bakom jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet. Detta
bor goras genom att; starka styr- och ledningssystem, kartlagga jamstalldhetsproblem genom att
anvanda kdnsuppdelad statistik och gora konskonsekvens- och jamstalldhetsanalyser, avsatta
resurser och sitta upp matbara mal for atgarder samt kontinuerligt félja upp arbetet®®. Frdgor som
MR-Manskliga rattigheter och demokrati samt AGENDA 2030 bor ingar i arbetet.

Om den offentliga sektorn, naringsliv och andra aktoérer arbetar samordnat och strukturerat med att
integrera jamstalldhet ur ett arbetsgivarperspektiv sa bidrar det till; battre arbetsférhallanden, starkt
kompetensférsorjning samt hojd status inom kvinnodominerade yrken. Vara innevanare skulle sa
klart paverkas positivt om arbetet parallellt genomfors strukturerat i verksamheterna. Det ar forst
nar vi alla tillsammans gor jobbet som det kommer att leda till fordndring. Vi kan ocksa forbattra
samverkan mellan olika verksamheter samt 6ka spridning av goda resultat i lanet.

Faktorer som kan sta i vagen for jamstalldhetsutveckling

e Manga viktiga perspektiv att hantera.

e Otydlighet och svaga styrkedjor. (Ledningsnivaers stdd)

e F3, tillfalliga eller inga resurser, vad galler medel och arsarbetskraft.

e Attindividbaserad statistik som anvands inte ar kénsuppdelad.

e Faelleringa konskonsekvens- och jamstéalldhetsanalyser genomfors.

e Uppfdljning och utvardering brister pa grund av ovan namnda faktorer. Vilket betyder att
fragorna har lag prioritet pa politisk niva och av andra beslutsfattare.

13 Jamstalldhetsmyndigheten https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
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Faktorer som kan mojliggéra framgangsrikt arbete med jamstalldhet

Ge mandat och resurser for jamstalldhetsarbete

Anvanda konsuppdelad statistik och genomféra kdnskonsekvens- och jamstalldhetsanalyser
Starkta styrkedjor (tydligt ledarskap, handlingsplaner, uppféljning)

Bevara/ho6ja kompetens vad géller genus, jamstélldhet, konsstereotypiska férvantningar och
normer, jamstalldhetsintegrering m.m.

e  FOrbattra utvardering och uppfoljning

Lansstyrelsens roll och stod

Lansstyrelsen i Jamtlands lan har regeringens uppdrag att arbeta for att den nationella
jamstélldhetspolitiken ska fa genomslag i lanet och ska stddja jamstalldhetsintegreringen lokalt och
regionalt. FOr att 6ka det systematiska arbetet finns bra metoder, verktyg och processtod att tillga.
Lansstyrelsen vialkomnar fler samhallsaktorer och naringslivsrepresentanter att ansluta sig i
arbetsgrupp och natverk se nedan.

Processtod i Jamstalldhetsarbete till lanets samhallsaktorer

Sambhallsaktorer som har ett beslut fran hogsta ledning att utveckla jamstalldhet och jamlikhet i sin
verksamhet samt har styrdokument och direktiv. Kan ta del av féljande stod:

e Ingdiarbetsgruppen Strukturerat stod i jimstdlldhet (SSJA) Ca 4 fysiska traffar per ar. Har
forvantas att deltagarna ar aktiva och har mandat att genomféra strukturerat
jamstalldhetsarbete i den egna verksamheten mellan traffarna.

e Faindividuell handledning

e Samt det som erbjuds nedan

F6r medarbetare och strateger hos samhillsaktérer som saknar beslut och direktiv fran sin ledning
om att arbeta med jamstélldhetsutveckling och har ett intresse for fragorna, kan delta i eller ta del
av foljande:

e Deltaijamstalldhetsnatverket Jamstalldhet Jamtlands lan (JJL) ca 2—4 traffar per ar (Blandat
fysiska och digitala) Har bjuds dven in till traffar som de fyra norrlanen genomfér
tillsammans.

e Prenumerera pa Nyhetsbrev om Jamstalldhet

Lansstyrelsen erbjuder, utéver det som star ovan, dven kommuner st6d i att utveckla ett
langsiktigt strukturerat valdsforebyggande arbete.

e Kommuner som deltar fattar beslut pa den hogsta lednings- och den politiska nivan i
kommunen, om att inleda ett valdsforebyggande arbete, samt skriver tillsammans med
Lansstyrelsen pa en 6verenskommelse hur arbetet kan inledas och bedrivas langsiktigt.

e Arbetet utgar ifran handboken ”Inget att vdnta pa” dar viktiga grundférutsattningar i arbetet
ar en hela kommunen- och genusansats. Risk och skyddsfaktorer ar ytterligare en viktig
utgangspunkt i arbetet.
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Kallor och hanvisningar

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Delmalen ar Makt och inflytande, Ekonomisk jamstalldhet, Jamstalld utbildning, En
jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, Jamstalld Halsa samt Méans vald mot
kvinnor ska upphoéra. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-

jamstalldhet/

Lansstyrelserna ska ta fram lansstrategier for 2024-2027. Las mer har: Jamstéalldhet | Lansstyrelsen
Jamtland (lansstyrelsen.se)

En nuldgesanalys av jamstalldhet och jamlikhet i Jamtlands lan Jamstadlldhet i Jdmtlands lan:
Geografiska avstand, mansklig ndrhet (lansstyrelsen.se)

Inget att vdnta pa — Handbok for valdsforebyggande arbete. Jamstalldhetsmyndigheten
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/handboken-inget-att-vanta-pa-pdf/

Asberg Liselott (2019): Kartlaggning av vald i néra relationer i Jamtlands lan. Centrum mot vald,
Jamtlands lan.

Oransky, M., & Fisher, C. (2009). The development and validation of the Meanings of Adolescent
Masculinity Scale. Psychology of Men & Masculinity. (Hdmtat fran MVP teorimanual framtagen av
MAN)

Heilman et al. Heilman, B., Barker, G., and Harrison, A. (2017). The Man Box: A Study on Being a
Young Man in the US, UK, and Mexico: Key Findings. Washington, DC and London: PromundoUS and
Unilever. (Hidmtat frdn MVP teorimanual framtagen av MAN)

Maskulinitet och jamstalldhet, SKR
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/maskulinitetochjamstalldhet.65231.ht
ml

Mer kravs for jamstallda livsinkomster JAMSTALLDHET BLOGG 2022-02-25 https://tco.se/fakta-och-
politik/jamstalldhet/mer-kravs-for-jamstallda-livsinkomster

Minska gapet - Atgarder for jamstallda livsinkomster SOU 2022:4
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/02/sou-20224/

Jamstélldhetsmyndigheten https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/

SKR
https://skr.se/skr/tjanster/larandeexempel/allalarandeexempel/genderbudgeteringsynliggjordeskilln
aderivard.50748.html
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