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JAMTLAND
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Kollektivtrafiknamnden 2023-10-26

§71
Internremiss: Revidering av personalpolitisk policy (KTN/76/2023)

Sammanfattning

Enligt regionstyrelsens reglemente ansvarar styrelsen for att ta fram dvergripande
styrdokument och att halla dem aktuella. En dversyn av Region Jimtland Hérjedalens
styrdokument brukar darfor goras varje mandatperiod. De dokument som nu ses 6ver ar bland
annat Region Jimtland Hérjedalens policydokument.

Enligt Region Jimtland Hérjedalens riktlinjer for politiska styrdokument (Dnr RS/1060/2018)
ar en policy en typ av dokument som ska ange Region Jimtland Hérjedalens forhallningssatt
till ndgot, samt regionens virderingar. En policy ska inte ge nigra fasta regler utan enbart
principer.

En av Region Jdmtland Hérjedalens policyer dr den personalpolitiska policyn som syftar till
att underlétta stéllningstaganden och utgdra viagledning for chefer och medarbetare i
utveckling och tillimpning inom hela det personalpolitiska omréadet, for att ddrigenom uppné
regionens uppdrag och ataganden. Region Jimtland Hérjedalens policyer ligger till grund for
andra styrdokument, sdsom Regionplan med budget samt verksamhetsplaner.

En arbetsgrupp frn den politiska majoriteten har under ledning av HR-strateg under varen
2023 arbetat fram ett forslag till revidering av personalpolitisk policy. Revideringen av
policyn har sett till innehéllet beaktat dels skiftet av politiskt styre inom Region Jamtland
Hérjedalen, dels utmaningar gillande kompetensforsorjning och bemanning via externa
alternativ, liksom forhallningssatt utifrén tillitsbaserad ledning och styrning. Dartill har
stycket avseende jdmstélldhet, jaimlikhet och mingfald utvecklats.

Eftersom hélso- och sjukvirdsndmnden, regionala utvecklingsndmnden,
kollektivtrafikndmnden, patientndmnden och revisorerna har personalansvar och
arbetsmiljoansvar for den personal som arbetar inom respektive nimnds verksamhet beslutade
regionstyrelsen den 29 augusti 2023, § 134, att skicka policyn till nimnderna for synpunkter
innan det slutliga forslaget 6verldmnas till fullméktige for beslut. Eventuella synpunkter ska
vara regionstyrelsen tillhanda senast den 29 oktober.

Forslag till beslut

Kollektivtrafiknimnden har inga synpunkter pa regionstyrelsens forslag till reviderad
personalpolitisk policy.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Catarina Espmark (M): Yrkar att kollektivtrafikndmnden ldmnar f6ljande synpunkter:

1. Avsnitt Ledarskap, dndra forsta meningen till: "Ett gott ledarskap 4r avgorande for att
onskade utfall av regionens verksamhet uppnas."

2. Avsnitt Ledarskap, dndra tredje meningens avslut till: "som bygger pa dmsesidig tillit."

3. Avsnitt Ledarskap, dndra fjirde meningens avslut till: "uppna goda verksamhetsresultat och
uppsatta -mél gemensamt med medarbetarna."

4. Avsnitt Jamstilldhet, etc, dndra tredje meningens borjan till: "Ett inkluderande och
normkritiskt synsatt tillimpas dar jamstilldhet, alltsd minskade strukturella skillnader mellan
kvinnor och mén,"

Sonny Hoffman (V): Avslag till Catarina Espmarks @ndringsyrkande.

Johannes Andersson (C): Bifall till Catarina Espmarks dndringsyrkande.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa regiondirektorens forslag och Catarina Espmarks
andringsyrkande, och finner att regiondirektorens forslag antas.

Beslut

Kollektivtratikndmnden har inga synpunkter pa regionstyrelsens forslag till reviderad
personalpolitisk policy.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Internremiss: Revidering av personalpolitisk policy
e Personalpolitisk policy revidering inkl kommentarer - remissversion (RS/290/2023)
e §134 Regionstyrelsen Revidering av personalpolitisk policy, remissutgiva

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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