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Forlangning och forandring av Regler for
extraersattning till medarbetare inom
forvaltningsomrade Halso- och sjukvard 2023-12-01 —
2025-01-31

Arendebeskrivning

I februari 2023 initierade hélso- och sjukvardsndmnden ett d&rende om extraerséttningar
(utdver de som finns i kollektivavtal) for hantering av regionstyrelsen. Sddana
extraerséttningar anvinds inom varden i de flesta svenska regioner och beddms vara
nodvindiga for att sdkra bemanningen under exempelvis semestertider. De ersittningar
som anvénts tidigare ar har bestatt av fasta belopp per extrapass eller per séld
semestervecka utifran yrkeskategori och har kravt en omfattande manuell
pappershantering, med sena utbetalningar till medarbetarna. Det regelverk som lades fram
for regionstyrelsen bygger istillet pa ersittning utifran procentuell ersittning av
mdnadslonen for den faktiskt utforda tiden. Detta system motsvarar den kollektivavtalade
hantering som annars géller for Gvertidserséttning. Hanteringen sker direkt 1 det
personaladministrativa systemet Heroma och medarbetaren fér extraersattningen utbetald
ndstkommande ménad. Efter den initiala hanteringen i hélso- och sjukvardsndmnden och
regionstyrelsen uppdagades ett behov av mindre justeringar, bland annat mojligheten att
sdlja tva istillet for enbart en vecka. Extraerséttningarna kraver begédran om aktivering som
ska foregas av dialog med dverordnad chef och sedan godkdnnas av hilso- och
sjukvardsdirektor. Regelverket har gillt sedan 1 maj och &r giltigt till 30 november.
Bedomning om huruvida regelverket ska forlingas behover nu ske av hélso- och
sjukvardsnimnden infor eventuellt beslut av regionstyrelsen.

Haélso- och sjukvarden har under perioden maj till och med juli 2023 tillampat
extraerséttningar i omfattning enligt nedan. Under denna period r antal arbetade timmar
inom lonearterna for extraersittningar 16 105 timmar. Kostnaden for samma tid inom de
lonearterna dr knappt 18 miljoner kronor. Totalt utfall fér perioden maj till och med
augusti kommer redovisas i ménadsrapporten per september. For tiden som generat
kostnad kopplat till l16nearterna géllande extraersittning ingar overtid i 16nearten, den
redovisas alltsd inte under andra poster. Infor beslutet 1 februari 2023 berdknades
kostnaden for extraersittningar for perioden maj till och med november landa pa 40 till 50
miljoner kronor. Utfallet for de tre forsta ménaderna (inklusive den tunga
semesterménaden juli) ir sdledes mindre &n hélften &n den berdknade kostnaden for hela
sexmanadersperioden.

Utifran att det nu géillande regelverket skiljer sig fran tidigare ars hantering &r
kostnadsjamforelser svéra att gdra, men hilso- och sjukvardsledningens bedomning ir att
kostnaderna ligger inom det forvintade spannet totalt och att de varit en starkt bidragande
faktor till att sommaren 1 hélso- och sjukvirden 2023 varit béattre &n foregéende &r.
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Utifran detta bedomer hélso- och sjukvardsledningen att regelverket bor forlédngas 1
enlighet med bilagt utkast till regelverk. Den justering som gjordes under senvéren 2023
avseende antalet flyttade semesterveckor bedoms kunna kvarsta, sérskilt da skarpta
viloregler kraftigt kommer begrinsa mojligheten att ta ut extrapass framgent. For dvrigt
foreslas ett tilligg av en ny punkt 6 1 reglerna, samt ett fortydligande om att det vid
godkénd begiran ytterst dr enhetschefen som beslutar om och nér erséttningarna tillimpas
pa respektive enhet. Ett par mindre redaktionella dndringar har ocksa gjorts. De kostnader
som extraersattningarna medfor ska éven fortsittningsvis hanteras inom
forvaltningsomradets budgetram.

Halso- och sjukvirdsndmnden behandlade drendet 2023-10-24 § 125 och foreslar
regionstyrelsen:

1. Regler for extraerséttning till medarbetare inom forvaltningsomrade Hélso- och sjukvard
2023-12-01 —2025-01-31 antas.

2. Regelverket ska foljas upp och stéllning till forlangning eller fordndringar tas vid
regionstyrelsens sammantride 1 november 2024.

3. Hailso- och sjukvardsndmnden beslutade dven for egen del att analys av nyttjande och
kostnader sérskilt ska beaktas i arsbokslutet 2023, i manadsrapporterna per maj och
oktober 2024 samt i drsbokslutet 2024.

Regiondirektorens forslag

Hilso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

1. Regler for extraersittning till medarbetare inom forvaltningsomrade Hélso- och sjukvérd
2023-12-01 —2025-01-31 antas.

2. Regelverket ska foljas upp och stéllning till forldngning eller fordndringar tas vid
regionstyrelsens sammantride 1 november 2024.

I tjansten
Sara Lewerentz Krister Eriksson
Regiondirektor HR-direktor
Utdrag till

Regiondirektor, hdlso- och sjukvardsdirektor, HR-direktdr, divisionschefer,
forvaltningsomride hélso- och sjukvirds HR-konsult, férvaltningsomrade héilso- och
sjukvérds controller, utvecklingsstrateg hilso- och sjukvardsdirektorens stab
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