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Regionstyrelsens uppfoljning av kompetensforsorjning inkl.
arbetet med ambassadorskap

Arendebeskrivning

Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan 2023 ska en uppfoljning av Region Jaimtland
Harjedalens arbete med kompetensforsorjningen ske i samband med regionstyrelsens
sammantrade i november.

I bifogad rapport beskrivs mélsittningar, resultat och pagaende utvecklingsarbete
avseende regionens kompetensforsorjningsarbete. Av rapporten framgar att den
nationella bristen pa hogskoleutbildad personal inom hélso- och sjukvardssektorn aven
aterspeglas lokalt. Regionen har motsvarande svarigheter att forsorja verksamheten med
medarbetare inom de storre yrkesgrupperna sdsom specialistldkare, distriktsldkare,
tandldkare, allminsjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, erfarna psykologer samt andra
specifika kompetenser/nyckelkompetenser som IT, upphandling och andra
stodfunktioner. Svarigheten att kompetensforsorja inom vissa omraden har under lang tid
inneburit att Region Jimtland Harjedalen behovt tillaimpa andra losningar sdsom att
nyttja bemanningsforetag, kopt vard fran andra regioner eller prioritering av delar av
verksamheten. Behovet av inhyrd arbetskraft har ater 6kat efter att minskat de senaste
aren. Bristen av olika stodfunktioner och IT kompetens har dven bidragit till
senarelaggande av viktiga utvecklingsinsatser.

Arbetet med att arbeta fram metod och pulsmétningsverktyg for mitning av
ambassadorskap ar pagdende och inte fardigt.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning av kompetensforsorjning inkl. arbetet med ambassadorskap

godkanns.
I tjansten
Sara Lewerentz Krister Eriksson
Regiondirektor HR-direktor
Utdrag till

HR-direktor, HR-strateg
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