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Revidering av personalpolitisk policy

Arendebeskrivning

En 6versyn av Region Jimtland Harjedalens styrdokument pagéar med anledning av ny
mandatperiod fran 1 januari 2023. En del i detta dr 6versyn av personalpolitisk policy som likt
ovriga policydokument ar vad som i Region Jimtland Harjedalens riktlinjer for politiska
styrdokument (Dnr RS/1060/2018) ar ett dokument som ska ange Region Jimtland Harjedalens
forhallningssitt till ndgot, samt regionens viarderingar. Regionens policyer ligger till grund for
Region Jamtland Hirjedalens planer, sdisom Regionplan med budget samt verksamhetsplaner.
Policys beslutas av regionfullmiktige.

I augusti 2023 beslutade regionstyrelsen (§134) om remissutgava av reviderad personalpolitisk
policy, liksom att 1ata densamma delges halso- och sjukvirdsndmnden, regionala
utvecklingsnamnden och kollektivtrafiknimnden, mfl som har personalansvar och
arbetsmiljoansvar for personal som arbetar inom respektive nimnds verksamhet. Namnderna kom
dirmed att utgora remissinstanser och tillsammans med fackférbunden i regionkommittén har de
erbjudits majlighet att 1dmna inspel pa remissversionen av policyn.

Synpunkter inkom dels under regionstyrelsens sammantrade 29/8 da drendet foredrogs, samt fran
hilso- och sjukvardsnimnden 25/10 -23. Ovriga nimnder samt fackférbund har inte limnat nigra
inspel.

Utifran inkomna synpunkter har ett slutligt forslag till personalpolitisk policy upprattats.
Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad personalpolitisk policy faststills.

I tjansten
Sara Lewerentz Krister Eriksson
Regiondirektor HR-direktor
Utdrag till
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