REGION

JAMTLAND ;
HARJEDALEN Delegationsbeslut 1(2)
Samordningskansliet 2023-10-31
Emma Borg

Tfn: 063-14 66 30
E-post: emma.borg@regionjh.se
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Organisationsférandring regionstab och regiondirektor
(utvecklings- och digitaliseringsdirektor,
kommunikationsavdelning)

Arendebeskrivning
Regionerna stér infor stora utmaningar de kommande &ren, inom saval hilso- och sjukvard,
regional utveckling, beredskap och kompetensforsorjning. For att méta dessa utmaningar
behover vi dndra vart sitt att arbeta. Detta kréaver att vissa regionovergripande forandringar
behover genomforas, sa att forutsattningar for nya arbetssitt skapas.
= Utvecklingskraften behover samlas och accelereras. Den digitala mognaden
behdover hojas inom hela organisationen och nyttan av tidigare och kommande
investeringar méste sakras.
» Stédverksamheternas bidrag till kirnverksamheten ar avgorande for att lyckas
med denna nédviandiga omstéllning. Darfér bor den placeras centralt.

Utifrén laget i var region och med inspel fran utredningen "Verksamhetsutveckling med
digitala verktyg” (RS/489/2022) har utveckling och digitalisering identifierats som ett
prioriterat omrade da det beror savil demografi, ekonomiska utmaningar,
kompetensforsorjning som attraktivitet. For att 16sa uppdraget och fora verksamheten
framét har regiondirektéren en ambition att skapa utvecklingskraft genom att samla
resurser kring utveckling och digitalisering (exempelvis forskning, innovation, utveckling,
teknik, digitalisering, utbildning, IT, eHalsa, analys, statistik mm) organisatoriskt under en
och samma chef. Regiondirektoren ser dven behov av forenklad och fortydligad
organisationsstruktur, och har darfor initierat en successiv strukturell 6versyn dar breda
processer samlas i regionledningen. Syftet med de forandringar som planeras ar att skapa
storre, tydligare, snabbare medborgar- och verksamhetsnytta.

De forandringar som foreslas har delats upp i olika steg utifrdn vad som ar mojligt och
rimligt att genomfora direkt, och vad som behover utredas ytterligare innan beslut tas. Mer
information och beskrivning av forslagen finns i PM Organisationsfordndring regionstab
och regiondirektor (utvecklings- och digitaliseringsdirektor, kommunikationsavdelning),
daterad 2023-10-31.

Information och dialoger om foreslagna forandringar har skett i regionledning,
regionstabsledning samt enskilt med de chefer som berors av de forandringar som gors i
detta forsta skede. Forslagen har dven behandlats i regionkommittén den 26 oktober 2023.
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Beslutsunderlag

PM Organisationsférandring regionstab och regiondirektor (utvecklings- och
digitaliseringsdirektor, kommunikationsavdelning)

Protokoll regionkommitté 2023-10-26

Delegationsbestammelse och delegation

Delegationsbestammelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen 2023—2026
punkt 7.1: Fordndringar i forvaltningens organisation inom faststdllda budgetramar och
inom ramen for den overgripande organisationsstruktur som regionstyrelsen faststdllt
(§ 161, RS/287/2022)

Beslut

1. Fran 1januari 2024 sker féljande forandringar inom forvaltningsomrade

regiondirektor och regionstab:
a. Kommunikationsavdelningen flyttas fran regionstab till regiondirektor.

2. En ny tjanst som utvecklings- och digitaliseringsdirektor inrattas direkt under
regiondirektor, rekrytering paborjas snarast.

3. Framtida organisation under den nya direktoren samt eventuella andra
organisatoriska forandringar av forvaltningsomradena utreds vidare for beslut
under 2024.

Sara Lewerentz
Regiondirektor

Anmalan
Beslutet anmils till regionstyrelsen

Utdrag till

Regionstabschef
Kommunikationsdirektor
Ekonomidirektor
HR-direktor

Hilso- och sjukvardsdirektor
Regional utvecklingsdirektor

Signerat av SARA LEWERENTZ 2023-11-08 08:30:02



	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Delegationsbestämmelse och delegation
	Beslut
	Anmälan
	Utdrag till

		2023-11-08T08:30:02+0100




