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Regionens mal och arbete med samiska
fragor

Bakgrund

Enligt lagen om nationella minoriteter ( 2009:724 Lagen om nationella minoriteter) ar
Region Jimtland Hirjedalen skyldig att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Vidare ska kommuner och regioner informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och ska framja och skydda de nationella minoritetsspréken och framja
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur. Ett sarskilt ansvar finns att
framja barns utveckling av en kulturell identitet och anviandning av det egna
minoritetsspraket. De nationella minoriteterna ska dven ges mojlighet till inflytande i fragor
som beror dem.

Folkhdlsomyndighetens undersokning 2023 "Hur mdr samer i Sverige”

Undersokningen genomfordes under 2021 och besvarades av 3658 samer, totalt tillfragades
9260 samer. Vid all forskning och undersokningar avseende samer finns problemet med
brist pa statistik, svirigheter att nd den samiska befolkningen d& man inte vet vilka som
identifierar sig som samer. I undersékningen anviande man sig av Sametingets rostlangd,
renmakesregistret samt SCB foretagsregister ( finns SNTI kod for renskatselforetag och
samisk sl6jd). Sifforna jamfordes med den nationella HLV undersokningen for 2021.

I Jamtland Harjedalen svarade 268 personer, jamfort med Visterbotten 845 personer och
Norrbotten 1789 ir siffran 1ag, 4ven med hansyn tagen till att den samiska befolkningen &r
mindre i Jimtland dn Norrbotten, men jamforbar med befolkningen i Visterbotten.

I rapporten framkom:

Jamforelsen mellan samer och befolkningen i 6vrigt visar foljande:

« En lika stor andel samer som befolkningen i 6vrigt uppger en god allmén halsa.

« En mindre andel samer dn befolkningen i 6vrigt uppger somnsvarigheter, trétthet och
psykisk péfrestning. Det dr ocksa en mindre andel samer som uppger att de ir stillasittande
mer dn tio timmar per dag, har en riskkonsumtion av alkohol, uppger att de roker dagligen
eller att de ndgon géng har anvint cannabis.

« En mindre andel samer jamfort med befolkningen i 6vrigt uppger bra tandhélsa och att de
ater frukt och gronsaker minst en géng per dag.

« En storre andel samer dn befolkningen i 6vrigt har ett gott psykiskt vilbefinnande.
Daremot uppger en storre andel samer att de har en langvarig sjukdom eller
funktionsnedsittning, virk i olika delar av kroppen, astma, allergi, 6vervikt och fetma. Aven
andelen samer som uppger att de snusar dagligen ar storre dn i befolkningen i 6vrigt.

« En storre andel samer dn befolkningen i 6vrigt uppger att de ndgon gang allvarligt 6vervagt
att ta sitt liv eller att de nagon gang forsokt att ta sitt liv.
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Vidare ar det en storre andel samer som uppger att de har haft svart att klara de l6pande
utgifterna under de senaste 12 ménaderna.

Andelen samer som uppger att de ndgon gang under de senaste 3 manaderna blivit
behandlade eller bemoétta sé att de har kint sig krankta ar storre an i befolkningen i 6vrigt.

Tabell, urval av resultat i samisk HLV

Fraga Andel samer % Andel befolkning Gvrigt %

Upplevt att man blivit 26,2 18,1
bemott eller behandlad sé
att man kéant sig krankt

Haft svérighet att klara 14,2 (kvinnor 16,1) 11,8 ( kvinnor 12,5)
16pande utgifter under de
senaste 12 manaderna

Upplever en ganska eller 67,5 74
mycket bra tandhélsa
Upplever langvarig 41,1 36,8

sjukdom, besvir efter
olycksfall, nedsatt funktion,
ldngvarig hilsoproblem

Virk i skuldror, nacke, axlar | 64,8 51,7
Vark i rygg och hofter eller | 58,4 49,4
ischisas

Allergi 41,2 33,7
Psykiskt vilbefinnande, 87,0 85,3

positiv syn pa framtiden,
varit till nytta, narhet andra
manniskor mm

Att man upplevt och har 39,7 42,4
latta eller stora besviar med
angslan, oro, dngest

Att man nagon gang forsokt | 5,9 (kvinnor 7,5) 4,4 (kvinnor 5,2)
ta sitt liv

Socialstyrelsens och folkhdlsomyndighetens rapport nationell strategi for psykisk hdlsa
I rapporten konstateras foljande géllande den samiska befolkningen:

Som urfolk har samerna en sirskild stillning och sarskilda rattigheter i Sverige. Samtidigt
har det bland samerna under lang tid funnits en uttalad oro for 6kad psykisk ohélsa och
suicid, inte minst bland renskétande samer. Flera faktorer tycks bidra, bland annat brist pa
inflytande 6ver sin egen situation, upplevd diskriminering, bristande samisk kompetens
inom hailso- och sjukvarden och svarigheter att bevara och utveckla en stark och skyddande
samisk identitet.
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Bland samer ar det en storre andel dn befolkningen i 6vrigt som uppger gott psykiskt
vilbefinnande, medan forekomsten av besvar av dngslan, oro eller angest dr ungefar
densamma. Men en storre andel samer uppger att de ndgon géng forsokt att ta sitt liv eller
allvarligt 6vervigt att gora det. For sverigefinnar ses ingen storre skillnad mot befolkningen i
ovrigt nar det giller psykiskt valbefinnande och dngslan, oro och angest. Daremot ar
suicidtankar och sjédlvrapporterade suicidforsck mer vanligt forekommande. Jimforbara
uppgifter om psykisk hélsa bland judar, romer och tornedalingar saknas.

Region- och verksamhetsplaner
Regionplanen 2023-2025:

Linet ligger i samiskt forvaltningsomrade och ar en del av Saepmie och som
regionalt utvecklingsansvariga ska Region Jimtland Harjedalen arbeta for att integrera
samiska naringar i det regionala utvecklingsarbetet.

Regionala utvecklingsndmnden ska tydligare integrera hela ldnet i det regionala
utvecklingsarbetet genom att utveckla arbetet med landsbygdsutveckling och att battre
inkludera samiska niringar i det hallbara regionala utvecklingsarbetet.

Regionsstyrelsens verksamhetsplan 2023

Motverka diskriminering och psykisk ohdlsa bland samer.
Hilso- och sjukvdrdspolitiska avdelningen ska hdlla thop arbetet med att implementera
strategi for samisk hdlsa genom utarbetande av handlingsplan.

Handlingsplan samisk hdlsa

En handlingsplan/aktivitetsplan har tagits fram i samarbete med hélso-och sjukvarden och
regional utveckling och visst arbete har ocksa gjorts i det samiska samridet. Da forskning,
undersokningar och rapporter visar pé att psykisk ohilsa och risk for suicid ar storre hos
den samiska befolkningen an Gvriga befolkningen, att man utsitts for rasism och
diskriminering och att det finns brister i kulturforstaelse hos sjukvarden har prioriteringar
gjorts inom detta omrade.

Huvudsakliga uppdraget for regional utveckling ar att fortsédtta arbetet med 6kat inflytande i
frigor som beror den samiska befolkningen, 6ka kunskapen om samisk kultur och
rattigheter, samt inféra samiska perspektiv i beslutsfattande. Kultur har en viktig del i att
skapa métesplatser genom aktiviteter for den majoritet av den samiska befolkningen som
inte dr verksamma inom renniringen.

Hos hilso- och sjukvarden ligger fokus pa kompetensutveckling inom samisk kultur,
samiska rattigheter och bemétande av samiska patienter, 6kad kompetens och okat
samarbete med SANKS.

I Regionstyrelsen bor fokus ligga pa att arbeta med samiska rattigheter, samiskt inflytande
och framforallt Lag (2022:66) om konsultation i frdgor som ror det samiska folket Arbetet
med samisk hélsa ska vara en naturlig del av samtliga verksamheter.

Handlingsplanen foreslés bli ett underlag som avses att hanteras ordinarie budget- och
verksamhetsplanering.
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For att kunna bemdta samerna pd deras egna sprdk behover Region Jamtland Hdrjedalen
arbeta systematiskt utifrdn en plan ndr det gdller information som ska finnas pd de
samiska spraken.

Ta fram en plan och pdbdrja 6versdttning av patientinformation samt annan relevant
information till syd-,nord- och lulesamiska.

Samisk sprédkplan

En samisk sprakplan har ocksé tagits fram, med ett breddat perspektiv pa sprak. Regionens
samiska samrad har patalat att synligheten av den samiska kulturen och spraket saknas pé
regionens webb samt i lokaler. Planen innefattar darfor dven synliggérande av att Region
Jamtland Hirjedalen ligger inom samiskt forvaltningsomrade genom bade sprak, bilder,
formgivning mm. Under arbetet med sprakplanen har det uppméarksammats att det inte
finns ndgon central funktion eller budget for 6versiattningar vilket bor utredas vidare.
Forvaltningens forslag ar att sprakplanen beslutas i Regionledningen.

I regionala utvecklingsnimnden verksamhetsplan for 2023
Att sidkerstilla samiska naringars inkludering i regionala tillvaxtarbetet.

Finansiering har skett av projektet SamRUS 2.0, ett projekt som drivs av stiftelsen Gaaltije
dir man ser pa regional utvecklings ur ett samiskt perspektiv. Projektet startade i september
2023. I kulturplanen som antagits ar samisk kultur en naturlig del av planen och flera
aktiviteter med samiska aktorer, samisk kultur och de samiska spraken finns med i planen. I
de aktiviteter som genomfors inom regional utveckling pagér ett arbete att pa ett
systematiskt sitt ha ett samiskt perspektiv och aktivt bjuda in samiska aktorer i de fragor
som berdr.

Ovriga mal och aktiviteter inom samiska fragor

Region Jaimtland Hirjedalen har antagit Strategi for samisk hélsa och i den strategin finns
mal avseende att 6ka kunskapen om samisk hélsa och kultur, utveckla ny arbetssitt,
synliggorande av samiska sprék och kultur mm. Utifran dessa mal har olika aktiviteter
pégatt i verksamheterna.

Utbilda- 6ka kunskapen om samisk hdlsa och samisk kultur

Forelasningar vid utbildningstillfille for distriktsjukskoterskor

Deltagande av utvecklingsstrateg vid ATP mm hos regional utveckling, divisionsledning nira
vard mm.

Planering pagar for utbildningar inom etik, méngfald for AT, BT och ST lidkare.

Utveckla nya arbetssdtt och metoder for en sprak—och kulturanpassad hdlso- och sjukvdrd
Vitnoe — sl6jd och samtal om psykisk hilsa ar ett projekt inom antistigma, projektet har
haft svart att hitta framforallt samtalsledare vilket medfort att inga traffar har genomforts
under 2023. Planen ar att under 2024 kunna genomféra ett antal kurser.
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Samiska sprdk och samisk kultur dr narvarande och synliga i hdlso- och sjukvarden

Det samiska konstverket Balka av Laila Wilks &r invigt i augusti och hianger i rummet {6r ro
och bon.

Regionen deltog i Samiska Sprakveckan, v 43, med dagliga inldgg pa Regionens Facebook.
Arbete har paborjats med 6versattningar till sydsamiska pa Regionens hemsida och 1177.
Finns dven ett pagdende arbete att synliggora samisk kultur och samiska spraket pa de nya
webbarna som haller pa att tas fram.

SANKS

Regionen har avtal med Finnmarkssykehuset i Norge dar man kan erbjuda kulturanpassad
vard for samiska patienter. Remittering sker via primarvarden, vuxenpsykiatrin eller
barnpsykiatrin. Avtalet giller samtliga aldrar och d&ven majlighet att ta emot familjer vid
behov. SANKS erbjuder vérd pa plats i Norge (6ppenvérd och slutenvérd), digitala
vardmoten samt stod till sjukvardspersonal i Regionen. Hittills under 2023 har 5 personer
frdn Region Jamtland Harjedalen remitterats till SANKS, 2022 var siffran 4 stycken och
2021 4 stycken.

Utvecklingsarbete antistigma kopplat till psykisk ohdlsa och suicid

Digital utbildning med SANKS har genomforts under tva formiddagar f6r personal inom
sjukvarden, 42 personer deltog vid utbildningen.

Den 28 november kommer personal frain SANKS att hélla en digital foreldsning/samtal med
tema att utsittas for rasism, hur det paverkar manniskor och vilka verktyg som finns for att
hantera det. Mélgrupp ar den samiska befolkningen i lanet.

E-utbildning samisk kulturforstaelse
Utbildningen finns i kompetensportalen och har genomforts av totalt 129 anstéllda.

OECD- mdgjligheter och hinder vid gron omstdllning

Uppdrag fran EU till OECD att undersoka mojligheter till gron omstéllning i gles glesbygd,
bland annat Jimtland Hérjedalen. Deltagande vid planeringsmoten samt studiebesok av
OECD for att framfora det samiska perspektivet i dessa fragor.

Samiskt Samrad

Samrad har genomforts i maj samt i oktober, samrédet i februari blev instillt. Deltagandet
fran den samiska befolkningen &r 1agt och samréadet har paborjat ett arbete for att 6ka
intresset och deltagandet vid samraden samt diskussion om samradets roll framat.

Samiskt personalndtverk

Ett mote har genomforts, intresse och deltagande ar 1agt 4ven inom néatverket. Behover né ut
till personal med samisk kompetens att natverket finns samt hitta natverkets roll i
organisationen. Nitverket kan ha en viktig roll for erfarenhetsutbyte och som st6d och
kunskapsspridare i organisationen. I kompetensportalen har 11 anstillda uppgett samisk
sprakkompetens, 3 personer nordsamiska och 8 personer sydsamiska.
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Vad hander framat

Den viktigaste handelsen framét avseende Region Jimtland Harjedalens arbete med
samiska fragor ar att Lag 2022:66 om konsultation i fradgor som beror den samiska
befolkningen trader i kraft 1 mars 2024.. Lagen innebar att i alla beslut som beror samer,
just for att de ar samer sd méaste Regionen konsultera Sametinget och/eller samebyar och
samiska organisationer. Det stiller krav pa att medarbetare och chefer dels kan avgora
huruvida ett drende berér samer och att det sedan finns ett tydligt arbetssatt nir i processen
och hur konsultationen ska genomforas. Under 2022 gjordes en utredning och fardplan om
hur FN:s deklaration om urfolkens rattigheter skulle kunna implementeras i Regionens
verksamhet och ddrmed ocksé underlitta arbetet med konsultationer.
Urfolksdeklarationens implementering och fardplan har dnnu inte beslutats politiskt.
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