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Uppfodljning av FOU-radet 2023

Regionstyrelsen ska 16pande f6lja de fragor som kan inverka pa Region Jamtland
Harjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I Regionstyrelsens verksamhetsplan for
2023 finns en uppfoljningsplan som visar vilka omraden som sirskilt ska foljas upp under
aret. Enligt planen for 2023 ska styrelsen folja upp FoU-radets arbete pa sitt mote den 7
december. Foreliggande rapport redovisar FoU-radets arbete under 2023.

Syfte med FoU-radet

Ett av regionstyrelsens ansvarsomraden ar forskning, utveckling, innovation och strategiska
utbildningsfragor.

FoU-rédets uppdrag regleras i ett reglemente (RS/225/2019). Den senaste versionen av
reglementet faststilldes av regionstyrelsen 2019-05-19 § 84.

Enligt reglementet ar syftet med radet att politiskt ha fordjupad kunskap om verksamheten
inom forskning, utveckling och innovation (FoUI) i Region Jimtland Harjedalen. FoU-radet
ska arbeta i nira samverkan med Region Jimtland Hirjedalens Forskningsrad.

Radets uppgifter
FoU-radet har enligt reglementet foljande uppgifter:

» Bevaka strategiska och overgripande fragor av vikt for Region Jamtland Harjedalens
samlade FoUI-verksamhet.

» Bevaka pagaende forsknings- och innovationsprojekt

» Bevaka strategiska utbildningsfragor av vikt for Region Jimtland Hérjedalens
samlade utbildningsansvar.

= Bevaka policyfragor av betydelse for den egna FoUI-verksamheten inklusive fragor
utifran ett jamstalldhets-, jaimlikhets- och miljéperspektiv.

» Representera Region Jimtland Hirjedalen i FoUI fragor i lanet och i samverkan
med norra sjukvardsforbundet (NRF).

»  Stimulera samarbete med FoU-Jamt, akademia, andra FoUI-akt6rer samt
naringslivet i lanet och dar det dr mojligt och motiverat dven utanfor lanet.

» Halla regionstyrelsen underrattad om mer 6vergripande skeenden och vid behov
lyfta fragor till styrelsen for behandling.
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Réadets organisation

» FoU-radet bestar av tre ledamoter utsedda inom regionstyrelsen. Radet utser inom
sig ordforande och vice ordférande. Uppdraget utfors inom ramen for befintlig
styrelsearvodering.

»  FoU-direktor ar ordinarie tjinstemannastod for FoU-radet. Andra tjansteméan
adjungeras vid behov.

» RAdet ska sammantrada vid behov. Skriftlig kallelse med forslag pa dagordning
sénds till rddets medlemmar senast en vecka fore sammantriade. Vid sammantride
fors protokoll som justeras.

»  Protokollsutdrag skickas till dem som &r berorda av visst drende. Fullstindiga
protokoll ska delges regionstyrelsen.

FoU-radets arbete under 2023

Den 1 januari 2023 startade en ny mandatperiod for den politiska organisationen. Skiftet till
den nya mandatperioden innebar for FoU-radet att samtliga ledaméter fran senaste
mandatperioden ersattes av nya ledamoter. Radets sammansittning motsvarar
sammansittningen i styrelsens presidium.

Under 2023 har en stor del av rddets méten handlat om att informera de nya ledaméterna
om radets uppdrag och de utmaningar som inryms inom de fragor radet arbetar med. Radet
har i det ocksé diskuterat former for sitt arbete. Samtidigt har det ocksa gjorts en revidering
av regionens FoU-policy och just nu pagar ocksa ett arbete med att se 6ver radets
reglemente.

Rédet har under 2023 ocksa fortsatt folja omraden som tidigare varit i fokus for radets
arbete. Det handlar om omraden som har en koppling till 6vergripande prioriteringar och
mal men ocksd omrédden som av olika skal standigt ar aktuella. Till exempel avtal om
lakarutbildningen, samarbete med Mittuniversitetet, fordelning av forskningsmedel och
olika typer av organisatoriska frigor. Det “gamla” rddet gjorde ocksé ndgra medskick i 2022
ars utvirderingsrapport om vilka fragor radet bor arbeta vidare med. Det medskicket har det
nya radet tagit del av i sin planering.

Sammantraden och arenden under 2023

Under 2023 har FoU-radet haft fyra sammantraden (februari, maj, september och
december). FoU-radet har hanterat f6ljande drenden pa dessa méten:

e Val av vice ordférande

e Fortroendemannautbildning: FoU-radets uppdrag och information om radets
arbete under mandatperioden 2019—2022

e Information om aktuella frigor och utmaningar fér FoUU-avdelningen

e Revidering av behorighetskrav for FoU-medel

e Reviderad forskning-, utbildning- och utvecklingspolicy
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e BT ersitter AT

¢ Information om projektkontoret

e Tillimpningsanvisningar for ansékan om interna FoU-medel

e Utlysning av FoU-medel 2023

e Information om forsknings- och utbildningsenheten

e Pre-Nobel

e Forslag pa prioriteringar for FoU-omréadet 2024

e Revidering av reglementet for FoU-radet

e  Aktuellt om samverkan med Mittuniversitetet — vad har vi gjort och vad blir nista
steg, nuvarande avtal.

e Diskussion om forfragan fran Cancerfonden

e Presentation av ny AT-chef och aktuellt inom AT

FoU-rédet har framfor allt f6ljt Arendena genom att en sakkunnig tjansteperson informerat
om aktuell status i drendet och radets ledamoter har darefter kunnat stélla fragor. Sedan har
radet tagit stillning till hur drendet ska tas vidare.

Punkterna om Revidering av behorighetskrav for FoU-medel, Revidering av forskning-,
utveckling och utvecklingspolicy och Revidering av FoU-radets reglemente ar drenden som
beretts i rddet och sedan skickats vidare till regionstyrelsen for beslut. Ovriga drenden har
stannat inom radet.

Utifrén att det gjorts en revidering av regionens forskning-, utbildning och utvecklingspolicy
gav styrelsen radet i uppdrag att se 6ver FoU-radets reglemente. Ett arbete med det inleddes
pa motet i november och ska slutforas pa radets mote i februari 2024.

Summering och analys

Sammantaget kan konstateras att &ven om FoU-radet inte utfort alla punkter fran
reglementet fortsatter radet att i enlighet med sitt uppdrag bevaka aktuella och strategiska
fragor inom forskning, utveckling och utbildning. Vissa fragor fors ocksa vidare till
regionstyrelsen.

De fragor som radet hanterat under 2023 har koppling till 6vergripande utmaningar och
prioriteringar. I huvudsak har radet behandlat dessa genom att fa fordjupad information
fran sakkunnig tjansteperson samt getts maojlighet att diskutera och stélla frégor.

Att rddets sammansittning den hiar mandatperioden utgors av styrelsens presidium innebér
fordelar. Till exempel nar fragor ska foras vidare. Det mojliggor ocksa ett ndra utbyte med
presidiet i gemensamma fragor, till exempel i fragor kopplat till budget och planering.

Det ar bra att reglementet ses 6ver. Med de utmaningar regionen star infor, bland annat
utifran det ekonomiska laget och behovet att arbeta pa nya satt, ar det viktigt att det ar
tydligt vad radets uppdrag i styrningen ska vara.



