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Sammanfattning

Regionstyrelsen ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa Region Jamtland
Hirjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns en
uppfoljningsplan som visar vilka omraden som sirskilt ska foljas upp under aret. Enligt 2023
ars uppfoljningsplan ska styrelsen folja upp Region Jimtland Hirjedalens tillginglighetsrad
pa sitt mote den 7 december.

Den hér rapporten syftar till att redogora for radets verksamhet och ekonomi under perioden 1
januari 2023 till 31 oktober 2023.

Regionstyrelsens uppfdljning av Region Jamtland Harjedalens tillganglighetsrad
Dnr RS/136/2023

Handlaggare
Elsa Persson
Sekretariatet

Region Jamtland Harjedalen
Box 654, 831 27 Ostersund
www.regionjh.se
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1 Region Jamtland Harjedalens
tilganglighetsrad

1.1 Inledning

Region Jimtland Hirjedalens tillgdnglighetsrad ar en samradsgrupp for frigor som ror
personer med funktionsnedsattning. Funktionshinderréreslen bereds genom sina
representanter i rddet mojlighet att framfora synpunkter pa Region Jimtland Harjedalens
verksamheters utformning samt majlighet att foreslds forandringar och forbattringar i
fragor som har aktualitet for gruppen. Radet ar ett referensorgan med ratt att vicka drenden
hos regionstyrelsen.

1.2 Tillganglighetsradets uppgifter
Tillgdnglighetsradet har till uppgift att:

e Verka for att organisationen i sina verksamheter tillférsikrar méanniskor med
funktionsnedsittningar delaktighet och jamlikhet.

e Framfora 6nskemal och vara radgivande i frigor som ror organisationens
verksamheter for personer med funktionsnedsattning,.

e Liamna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som
ror personer med funktionsnedséttning.

e Bevaka hjilpmedelsforsorjningens utveckling i enlighet med antagen
hjalpmedelspolicy for lanet.

e Sprida information om funktionshinder- och hjalpmedelsfragor till berorda i
Jamtland Hirjedalen.

e Folja forskning och utveckling inom funktionshinder- och hjalpmedelsomradet.

Funktionshinderroreslen bereds genom sina representanter i rddet mojlighet att framfora
synpunkter pa Region Jimtland Harjedalen verksamheters utformning samt mojlighet att
foresla forandringar och forbattringar i frdgor som har aktualitet for grupperna. Radets
inhdmtande av synpunkter ska ske i sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka
arendets handlaggning i aktuell nimnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med
overlaggningsritt i frigor som ror personer med funktionsnedséttning. Overliggningsritten
innebar ocksa att rddet ska informeras och samrad ska ske.
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1.3 Tillganglighetsradets ledamoter

Tillganglighetsradet bestér av 13 ordinarie ledamoter. Ordférande (1 fortroendevald
ledamot), Region Jimtland Harjedalen (1 ledamot), Férsiakringskassan (1 ledamot),
Arbetsformedlingen (1 ledamot). Funktionshinderroreslen utser inom sig 9 ledamoter
representerade Synskadades riksférbund i Jimtlands ldn (1 ledamot), DHR — Delaktighet —
Handlingskraft — Rorelsefrihet (1 ledamot) samt Funktionsratt Jamtland Harjedalen (7
ledamoter). For varje ledamot finns en ersittare.

2 Uppfoljning av Region Jamtland
Harjedalens tillganglighetsrad

2.1 Sammantraden

Tillganglighetsradet hade for &r 2023 inplanerat fyra arbetsutskottsméten och fyra
sammantraden. Med héansyn till den tekniska kompetens som utvecklats hos gemeneman
efter tvd ar i en pandemi och den miljopaverkan resor orsakar har fyra av radets
arbetsutskottsmoten genomforts digitalt via Teams. Tre av rddens sammantraden har
genomforts med fysisk narvaro i Regionens Hus.

Ytterligare ett sammantride dr inplanerat att genomforas i december med fysisk nérvaro.

2.2 Verksamhet 2023

Tillgdnglighetsradet har pa sina sammantraden férdjupat sig inom ett antal olika aktuella
omréden. Dels har omradena varit knutna till prioriterade omraden inom styrelse och
namnder utifrén verksamhetsplaner och aktuella besluts- och uppféljningsarenden, dels har
radets ledamoter sjdlva valt att bevaka olika intresseomrdden under arets gdng. Bland annat
omradet invanarmedverkan.

Forutom foredragningar har radets ledamoter haft majlighet att stélla fragor till sakkunniga
och fort dialog med ledande tjanstepersoner.

Foljande omréden har radet behandlat pa sina méten:

9 februari 2023
e Tillgdnglighetsradets roll och uppdrag
e Ny lagstiftning inom tillginglighetsomradet — Tillganglighetsdirektivet
e Remiss regional kulturplan 2024-2027
¢ Remiss regional biblioteksplan 2024-2027
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9 maj 2023
e  Utbildning for ledaméter i Region Jamtland Hérjedalens tillganglighetsrad
e Invanarmedverkan
e Uppfoljning och planering for tillganglighetsradet 2023
e Tillginglighetskonferens

14 september 2023
e Rundvandring i foajén pa Ostersunds sjukhus
e  Uppfoljning av projektet Invinarmedverkan
e Tillginglighetsradets sammantriadestider 2024
e Regler och villkor f6r fordelning av verksamhetsbidrag
e Uppfoljning; studiebesok i restaurang Kajutan och dskande av medel
e Uppfoljning och planering for tillganglighetsrddet 2023
e Tillginglighetskonferens

Under radets sista ssmmantrade for 2023 ar en foredragning om digital tillgdnglighet och
tillgangliga moteshandlingar inplanerad. Tillgdnglighetsradet ska ocksa fa en redovisning av
patientnimnden om nimndens uppdrag och roll i organisationen. Aven uppféljning av
projektet Invinarmedverkan ska aterredovisas. Uppfoljning och planering for 2024 kommer
att beslutas under tillganglighetsradets sista sammantrade for aret.

2.3 Ekonomi
Arsbudget 2022 Utfall per Arsbudget 2023 Utfall per
2022-12-31 2023-10-31

Regionbidrag 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr
Summa intikter 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr 150 000 Kr
Personalkostnader
(16n, arvode,
sociala avgifter,
andra 31243 Kr 33 639 Kr
ersittningar)
Omkostnader
(personal-
beframjande atg.
Externa
representanter,
reEor etc.) 2237 Kr
Ovriga kostnader 5722 Kr
Summa kostnader 36 965 Kr 35 876 Kr
Resultat 113 035 Kr 114 124 Kr
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2.4 Maluppfyllelse

Regionens tillgdnglighetsrad ska verka utifran sitt reglemente och de uppgifter som framgér
av reglementet. Radet har under perioden arbetat med fragor inom flertalet av regionens
ansvarsomréaden och haft dialog med representanter och foretrddare fran verksamheten.

I huvudsak har tillgdnglighetsradet under 2023 fokuserat pa att verka for att organisationen
i sina verksamheter tillférsiakrar manniskor med funktionsnedsittningar delaktighet och
jamlikhet, framfora 6nskemal och vara rddgivande i fragor som ror organisationens
verksamheter for personer med funktionsnedsittning och foljt forskning och utveckling
inom funktionshinder- och hjalpmedelsomradet.

Utifrén att en ny mandatperiod borjade gilla vid arsskiftet och nya ledamoter tilltradde i
tillganglighetsradet har utbildningsinsatser varit dterkommande under rédets
sammantriaden. Bland annat har tillgdnglighetsradet fatt information om region Jamtland
Hirjedalens regler och villkor for utbetalning av verksamhetsbidrag.

Tillgdnglighetsradet har under aret fatt information om projektet Invdnarmedverkan som
pégatt inom det folkhalsopolitiska omrédet. Projektet har varit en del av omstéallningen till
Nira vard dar en systematisk patient- och brukarmedverkan ar viktig for att sdkerstilla en
god kvalitet och utveckling av regionens uppdrag. Radets ledamoéter fick mojlighet att bjuda
in projektledaren till sina organisationstillhorigheter for att fora en fordjupad dialog om hur
patient-, brukar- och anhérigorganisationernas kunskap och kompetens kan anviands i det
utvecklingsarbete som pagar. Projektledaren har besokt radet vid ett tillfalle for att delge
aktuellt 1age i arbetsprocessen samt for att tillforsdkra radets delaktighet i fradgor som ror
organisationens verksamheter for personer med funktionsnedséttning. Aterredovisning av
projektet ar planerat till radets sista sammantrade for 2023.

Vidare har radet bevakat forskning och utveckling inom hjilpmedelsomréadet. Vid forsta
sammantradet for aret fick radet en redogorelse om ny lagstiftning inom
tillganglighetsomradet, tillganglighetsdirektivet. Till radets sista ssmmantriade for 2023 ar
en dialog om digital tillganglighet och tillgdngliga méteshandlingar inplanerad. Dialogen
syftar till att inhdmta synpunkter fran radets ledamoter i det utvecklingsarbete som pagar
avseende Region Jimtland Harjedalens drendehanteringssystem.

Tillganglighetsradet fick under sitt sammantrade i februari majlighet att inkomma med
synpunkter pa remissversionen av Regional kulturplan 2024—2027. For den Regionala
biblioteksplanen 2024—2027 var tillgédnglighetsradet en av flera remissinstanser som
uppmanades att lamna ett remissvar.

Ytterligare ett fokusomréde under &ret har varit att vara ett forum foér kunskapsspridning i
fragor som ror personer med funktionsnedsittning. Under storre delen av sammantradena
har en stdende punkt varit Aktuella fragor i organisationerna dir representanterna fran
dem olika organisationerna delgivit varandra information om vad respektive organisation
arbetat med ute i ldnet. For att frimja informationsspridningen har presentationsmaterial
bifogats protokollen i syfte att underldtta spridningen ut i organisationerna.

Tillgdnglighetsridet har 16pande under aret f6ljt upp sin verksamhetsplanering och verkat
utifrédn sitt reglemente. Pa samtliga ssmmantriaden har radets ledamoter haft mojlighet att
lamna synpunkter eller 6nskemal pa omréden att folja upp och fordjupa sig inom pa
kommande sammantriden. Ledamoterna har ocksa formedlat informationen fran
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tillganglighetsrddets sammantrade till sina organisationer och inhdmtat fragor fran
organisationstillhorigheterna. Det har skapat breda diskussioner i rddet och framjat
delaktigheten.

Den arliga tillgdnglighetskonferensen som anordnas av tillganglighetsradet har inte
genomforts under 2023. Det med anledning av att konferensdagen kraver noggrann
planering i god tid innan som inte har varit mojligt att uppna med nya ledaméter och
ordforande i radet sedan arsskiftet. Daremot har planering for kommande konferens
paborjats under aret.

Under 2023 har tillgidnglighetsradet enbart haft fysiska moten efter mer &n tvé ar av
pandemi och digitala méten. Det har, likt i slutet av 2022, mojliggjort forbattrad dialog
mellan ledamoéterna och politiska foretradare samt tjanstepersoner som under pandemin
var begriansad pé grund av den digitala métesformen.

Utifran tillganglighetsradets genomforda arbete under 2023 gér det att konstatera att radet
genomfort tre av sammanlagt fyra planerade sammantraden. Ytterligare ett sammantrade
aterstar innan arets slut. Tillganglighetsradet kan delvis konstateras ha uppfyllt vad som
framgar av reglementet med anledning av att rddet under aret enbart varit delaktig i ett
remissvar och inte initierat ndgot drende till regionstyrelsen. For att ridet ska ha en
tydligare radgivande roll borde radet i storre utstrickning vara delaktig i remisser eller delar
av remisser som ror fragor om personer med funktionsnedsattning. Maojligt
forbattringsomrade ar att tillganglighetsradet i bredare omfattning inkluderas i
drendehanteringsprocessens avstimningsfas eller andra utvecklingsarbeten for att uppfylla
kriteriet i reglementet.

Sammantaget ar tillganglighetsradet ett forum for kunskap och informationsutbyte mellan
foretradare for funktionshinderorganisationerna och regionens politiska organ och
verksamheter, vilket har beaktats vid rddets sammantraden. Radet har fitt flera
foredragningar om pagdende verksamheter och getts mojlighet till dialog med ansvariga
tjanstepersoner. Presentationsmaterial har bifogats protokollen for att underlitta
spridningen i organisationerna. Foredragshallare uppger att de garna kommer till
organisationerna och informerar vid forfrégan.
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