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Visselblasarfunktionens regelverk

Arendebeskrivning

Den 20 oktober 2020, § 90, beslutade regionfullméktige att en visselblasarfunktion skulle
inrattas i Region Jamtland Harjedalen fran och med 1 januari 2021. Regionstyrelsen fick i
uppdrag att uppratta regler for funktionen. Reglerna togs fram och faststilldes av
regionstyrelsen den 8 december 2020, § 226.

Syftet med en visselblasarfunktion ar att sikerstilla att eventuella oegentligheter kommer
till Region Jamtland Harjedalens kinnedom om den normala linjevagen av nagon
anledning inte ar mojlig. Funktionen ar avsedd for rapportering av information om
missforhallanden som det finns ett allméanintresse av att de kommer fram. Enligt
nuvarande regler ska funktionen kunna anvindas av bdde medborgare och medarbetare.

P fullmaktiges presidiums initiativ har en 6versyn av visselblasarfunktionen gjorts som
visar att det finns behov av att revidera inriktningen och reglerna utifran nu gillande
lagstiftning, da skyddet i nu gallande lagstiftning bara omfattar rapportering i ett
arbetsrelaterat sammanhang och inte allmanheten.

Den 7 december 2023, §253, beslutade regionstyrelsen att drendet aterremitteras for att se
over forslaget pa nytt. Ett fortydligande om vilka som kan innefattas i ett arbetsrelaterat
sammanhang har darefter gjorts i drendebeskrivningen.

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden tradde ikraft
den 17 december 2021. Lagen innebar att séval privata som offentliga arbetsgivare som
har 50 eller fler arbetstagare ska vara skyldiga att ha interna visselblasarfunktioner. Det
finns dven ett forbud mot att vidta hindrande atgarder och repressalier mot den som
rapporterar, under forutsiattning att den som genom rapporteringen eller inhdmtandet av
information inte gjort sig skyldig till ett brott. Skyddet i nu géllande lagstiftning omfattar
bara rapportering av information som den rapporterande personen har fatt del eller har
inhdmtat i ett arbetsrelaterat ssmmanhang och darfor omfattas inte allmédnheten.

De personer som kan rapportera, enligt lagen, ar arbetstagare, personer som gor en
forfragan om eller soker arbete, personer som soker eller utfor volontirarbete, personer
som soker eller fullgor praktik, personer som annars stéar till forfogande for att utfora eller
utfor arbete under en verksamhetsutovares kontroll och ledning, egenforetagare som
soker eller utfor uppdrag, personer som star till forfogande for att inga eller ingar i ett
foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, aktiedagare som star till forfogande for
att vara eller som ar verksamma i aktiebolaget, eller personer som har tillhort nagon av
personkategorierna ovan och har fatt del av eller inhdmtat informationen under tiden i
verksamheten.

Utover de interna visselblasarfunktionerna ska dven vissa statliga myndigheter inratta
externa funktioner dar ovan nimnda personer kan rapportera in drenden. Myndigheterna



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

har olika ansvar utifran myndigheternas ansvar for tillsyn.! Konkurrensverket har till
exempel inrittat en extern kanal for rapportering av missforhallanden inom omradet
offentlig upphandling. Det finns ingen skyldighet att vinda sig till en intern funktion
innan rapport sker till den externa funktionen.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige

1. Visselblasarfunktionen ska enbart omfatta rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att revidera regler for funktionen.

I tjansten

Sara Lewerentz
Regiondirektor Mikael Ferm
Regionstabschef

Utdrag till

Regionjurist
Regionstabschef
Enhetschef sekretariatet

1 Se bilaga till férordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
for en lista 6ver alla ansvariga myndigheter.

2



	Visselblåsarfunktionens regelverk
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till


