Risker i det dagliga arbetet (Region Jamtland Harjedalen)
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°R3 Atgardas snarasteRZ Atgardas vid tillfalle Totalt: 6
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R4 Atgardas omedelbart
R3 Atgardas snarast
R2 Atgéardas vid tillfalle

R1 Ingen atgard for tillfallet

Allvarlighetsgrad Sannolikhet

N

Katastrofal Mycket stor (kan intraffa
dagligen)

Betydande Stor (kan intréffa varje
vecka)

Mattlig Liten (kan intraffa varje
ménad)

Mindre Mycket liten (kan intraffa
hogst ndgon gang/ar)

w

N

[N

Allvarlighetsgrad
[==Y

1

Sannolikhet
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Arlig riskbedémning 1 B Hog Hog korttidsfranvaro och ékad Allvarlighets 9 Arbeta med tidiga Startdatum
Region Jamtland arbetsbelast langtidssjukfranvaro under 2023 innebér en grad insatser och 2024-01-01
Harjedalen ning - Okad arbetsbelastning pa ovrig personal. Betydande rehabiliteringsplan  Slutdatum
Data fran sjukfranvar ering for atergdngi  2024-12-31
arbetsmiljdrapporter, o] . arbete

arlig uppfdljining och Sannolikhet VP-mal: sénkta

statistik fran Inblick och Stor sjuktal

arbetsmiljoenkéater

ligger till grund for den Fréamja

arliga R3 Atgardas medarbetares hélsa

riskbedémningen. genom att fokusera
pa halsoframjande
och férebyggande

insatser.

snarast

Stdd till chefer i
rehabilitering och
tidiga insatser
Rehabplanering for
atergang i arbete

Anvanda

foretagshalsovard

psykologstod,

hélsosamtal

Dialog pa Startdatum
ledningsgrupper 2023-02-15
VP-mal: sénkta Slutdatum
sjuktal 2024-06-30

Dialog och workshop
om sjukfranvaro i
ledningsgrupper
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== Séakerstélla att man  Startdatum
riskbedémer i 2024-01-01
daglig styrning och  Slutdatum
prioriteringsordnin  2024-12-31
gar vid
arbetsanhopning
VP-mal:
halsoframjande
index

Lépande arbetssatt
under &ret for att
minska risker med
effekten av
korttidsfranvaro

2 M Hog Kompetensférsorjningsproblematik/bemann  Allvarlighets 9 Rekrytering/beman  Startdatum
arbetsbelast ingssvarigheter paverkar majligheten att grad ning 2023-02-15
ning - mota de krav som stélls i verksamheterna. Betydande Slutdatum
obalans: Risk fér obalans mellan krav och resurser 2024-12-31
krav och kan uppsta. . Rekrytering/bemanni
resurser Sannolikhet ng som ersattning

Utmaningar kopplat till prioritering i den Stor och via
medicinska utvecklingen och bemanningsbolag
behandlingsmdjligheter, t ex nya dyra om rekrytering inte
lakemedel, ny diagnostik och behandlingar. R3 Atgardas ar mojlig.

snarast Organisera for Startdatum
&terhamtning 2023-02-15
VP-mal: Slutdatum
hélsoframjande 2024-12-31
arbetsmiljo och
halsoframjande
index

Se over
aterhamtning under
arbetsdagen,
checklistor,
arbetssatt, kognitiv
ergonomi.
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== Stdédmaterial Startdatum
friskfaktorer 2024-08-31
Slutdatum
2024-12-31
Se over

stddmaterialet som
finns och t ex
friskfaktorlabbet
dela vid
arbetsmiljdarbete o
ny Insida

== Kunskap som Startdatum
resurs 2024-01-01
Medarbetardriven Slutdatum
utveckling i Fardplan  2024-12-31
2030

Lagga vikt pa hur
kunskap texi
introduktion bidrar
med resurser.
Kompetensutvecklin

g.

== Fardplan 2030 Startdatum
Attraktiv 2024-01-01
arbetsplats Slutdatum
Vision fardplan 2030-12-31

2030: For en region
att langta till och
vaxa i

Kompetensforsorjnin
g och
halsoframjande
arbetsmiljo for att
rekrytera och behalla
medarbetare.
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Samre Trangboddhet i manga av regionens lokaler ~ Allvarlighets 6 == Fastighetsutvecklin  Startdatum
kognitiv och bristande inomhusmiljo paverkar grad gsplan 2024-02-16
arbetsmiljé, medarbetarnas arbetsmiljé negativt. Betydande Delmal fardplan Slutdatum

brister i 2030: omstallning 2025-11-30
inomhusmilj . vad géller lokaler for

on - Fysiska Sannolikhet att méta andra

arbetsmiljén Liten arbetssatt och
tekniska I6sningar

R2 Atgardas
vid tillfalle Kognitiv fysisk Startdatum
arbetsmiljo 2023-09-01
Béttre fysisk kognitiv ~ Slutdatum
arbetsmiljo 2024-04-30

Sprida kunskap och
goda exempel som
skapats 2023
(projektet) pa
kognitivt
ergonomiska
arbetsplatser,
avgransningar, ljud
mm

Riskbeddma infor
inkdp och maoblering
av lokaler i
samarbete med
fastigheter
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4 Chefers HOg arbetsbelastning, signaler om chefers Allvarlighets 6 == Utvecklande Startdatum
arbetsmiljo bristande forutsattningar fran verksamheten grad ledarskap / 2024-01-01
samt Arbetsmiljoverkets inriktning om Mattlig ledarskapsutveckli  Slutdatum
arbetsmiljouppfoljining pa alla nivaer i ng 2025-12-31
organisationen ligger till grund att se 6ver . Mal: Attraktiv
Sannolikhet

arbetsplats,
Stor Fardplan 2030

chefers risk for ohélsa.

Utveckling, tydliga
férvantningar och

R2 Atgardas o S
e aterkoppling pa
vid tillfélle s o

utfort arbete &ar en
naturlig del i
ledarskapet.
Hallbart ledarskap Startdatum
VP mal: 2023-08-31
Halsoframjande Slutdatum
arbetsmiljo 2024-12-31

Organisering for
aterhamtning

Chefsutveckling for
egen arbetsmiljo,

beslutad ur

kartlaggning chefers

arbetsmiljo

Moten & Startdatum
motesstruktur 2023-02-24
VP-mal starkt Slutdatum

arbetsmiljo fér chefer 2024-12-31

Forslag
framtaget
under 2023.
Regionlednin
gstid flyttad
till februari.
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lomrade D

5 Granslost
arbete
kopplat till
andrade
arbetssatt

Omstéllning till mer hybrida arbetssétt kan
paverka arbetsmiljon negativt dels kopplat
till det sociala, dels kopplat till ledarskap
och organisering, dvs. forandrat stod i
arbete. Ohélsa pga social tillhérighet,
minskad teamkénsla och 6kat egen ansvar
kopplat till organisering

Omstéllningen medfér ocksa krav pa att
stélla om i olika arbetsséatt méta patienter
pa distans, hybrida arbetssatt, risk for
splittrad arbetsmiljé.

Ytterligare information

Distans/hybrid arbete staller krav pa
organisering och ledarskap som stddjer
utspridda grupper/arbetsledning pa distans
mm

Aktivitetsbaserade arbetsplatser stéller krav
pa struktur och planering vid inférande och

i omstéllning och aven paverka den
psykosociala arbetsmiljon.

Distansarbete moter tekniska utmaningar
och brister

Riskbedémni  Riskpo | Friskfak Atgérd
ng ang tor

Organisatorisk Startdatum
tillhdrighet for 2023-02-15
chefer Slutdatum

VP-mal: starkt 2024-09-30

arbetsmiljo for chefer

Alla chefer behbéver
en organisatorisk
tillhérighet under sin
chef, separerad frén
den verksamhet man

leder.
Allvarlighets 6 == Sprida forskning Startdatum
grad och kunskap om 2024-01-01
Mattlig arbetsmilj6 vid Slutdatum
aktivitetsbaserat, 2025-12-31
. distans- och
Sannolikhet hybridarbete
Stor Delmal fardplan
2030: fortsatt
utbyggnad av
R2 Atgérdas dlgltall_serade
vid tillfalle arbetsinslag och
processer
Se over

stodmaterialet som
finns och dela vid
arbetsmiljdarbete o
ny Insida.
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6 . Bristande Langsamma system som inte &r kompatibla AIIvarllghets == Digitaliserings- och  Startdatum
digital med varandra leder till 6kad kognitiv grad utvecklingsstrategi  2024-09-01
arbetsmiljo  belastning och dubbelarbete. Mattlig Delmal fardplan Slutdatum

Verksamheten arbetar i manga olika 2030: fortsatt 2025-12-31

system och information kommer i flera olika utbyggnad av

kanaler. Manga medarbetare saknar Sannolikhet digitaliserade
tillgang till dator. Risker med den digitala Mycket stor arbetsinslag och
utveckling t ex Al. processer
R3 Atgardas crganisation for okad
snarast ganisati

och forbattrad
digitalisering
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