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Uppgifter som ska limnas i samband med begiran om dispens I
samband med begiaran om dispens ska arbetsgivaren besvara

foljande fragor.

1.Ange om begiran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i
sa fall vilken.

- Avvikelsen avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ir aktuell/aktuella for
begiran av dispens?

- Ambulansen i Nira Vard Harjedalen (Sveg, Hede, Funisdalen).

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ir berorda av begiran om dispens
och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?

- Dispensen giller sjukskdterskor samt ambulanssjukvardare.

For ambulansstationen i Sveg finns 9 tillsvidareanstillda som berors (8 sjukskoterskor och 1
ambulanssjukvérdare)

For ambulansstationen i Hede finns 6 tillsvidareanstéllda som berors (4 sjukskoterskor och
2 ambulanssjukvardare)

Funisdalen (10 sjukskoterskor och 2 ambulanssjukvardare

Utover detta sé finns dven ett antal timanstéllda som jobbar ungefir ett pass varannan
ménad dar detta kan komma att behova tillampas.

4. Beskriv hur verksamheten ér bemannad och hur belastningen ser ut. Ange
om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ér fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Verksamheten ar bemannad med 20% ambulanssjukvardare och 80%
sjukskéterskor/ambulanssjukskoterskor. Statistik kopplat till belastning bifogas nedan:

Belaggning ambulanser Nara Vard

Harjedalen

Ambulansen Sveg

Belaggning over dygnet trender
Ar Andel tid i uppdrag

2021 29,1%
2022 31,2%
2023 29,6%

Larm dag/Natt, 2022-2023
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m Daglarm = Nattlarm

27% av larmen pa nattetid transporteras till Ostersund

Ambulansen Hede

Beldggning 6ver dygnet trender, obs 2023 endast data till september pga problem med

bemanning.
Ar Andel tid i uppdrag
2021 21,1%
2022 20,6%
2023 21,8% jan-sept

Larm dag/Natt, 2022-2023 september

m Daglarm = Nattlarm

d
31% av larmen pé nattetid transporteras till Ostersund

Ambulansen Funasdalen

Belaggning 6ver dygnet trender
Ar Andel tid i uppdrag

2021 23,8%
2022 22,3%
2023 22,6%



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Larm dag/Natt, 2022-2023

m Daglarm = Nattlarm

34% av larmen pé nattetid transporteras till Ostersund

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhiille eller dylikt) som sirskilt behover beaktas
nir verksamheten bemannas.

- Ja, patientsdkerheten blir hotad i och med att bemanningsbristen medfor att ambulanser
kan behovas stillas av. Under vintersdsongen gar man en ambulans kort pa grund av
bemanningsbristen vilket resulterar i att vintetiderna for patienterna okar.

6. Finns det andra faktorer som paverkar magjligheten att bemanna, sisom hog
andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Stora svarigheter att rekrytera till Hirjedalen d& det anses vara extrem glesbygd. Den nya
arbetstidsforlaggningen resulterar i fler tillfillen att pendla for medarbetarna, da det ar
vanligt forekommande att medarbetare har langa pendlingsavstind. Svart att finna behorig
kompetens pé lokal nivd och omrédet ser en brist pé inflyttande. Beroende av att bemanna
fran Ostersund (15 - 20 mil enkel viig). M&jligheterna att ta in nyexaminerade
sjukskoterskor ar dven begransad da det 4r lang inskolningstid som forutsatter att
verksamheten har erfaren personal pa plats.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsittningar, till exempel om det ror
sig om glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

Extrem glesbygd, 20 mil till ndrmaste staden dir sjukhus ligger. Svart att planera arbetet
inom ambulans vilket resulterar i ofta forekommande och langt 6vertidsarbete.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berorda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.
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Kstdlle Summa timmar Andel storning i %
Ambulans Fundsdalen 1972,40 9,85%
Jour 1778,20
Overtid under jour 194,20
Ambulans Hede 1912,03 7,06%
Jour 1777,02
Overtid under jour 135,02
Ambulans Sveg 2080,02 17,15%
Jour 1723,32
Overtid under jour 356,70
Totalsumma 5964,45

9. Beskriv forviantad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Statistiken frin 2023 visar att ambulansverksamheten i Harjedalen har liknande antal larm
och beliaggningar som 2022. Inga indikationer pé att belastningen kommer att g& upp inom
narmsta framtid.

10. Beskriv vilka atgirder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna forléiggas.

Vid tillimpning av 20-timmarspass blir det en forskjutning av passtiderna vilket resulterar i
att medarbetarna kan komma att behova starta sitt pass mellan 02 - 04 pa natten.
Ytterligare en faktor som gor att det inte ar en héllbar 16sning beror pé de langa
pendlingsavstanden; vid beviljat undantag behover medarbetare som bor langt fran
stationen behova pendla vid lika manga tillfallen eftersom jour ej rdknas som ordinarie
arbetstid. Konsekvensen av detta ar att de utfor lika manga pass, pendlingar men har ldngre
arbetspass pa grund av jouren. Arbetsgivaren bedomer att med detta arbetssitt kommer
man inte kunna leva upp till kraven i AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo
och skapa en balans mellan arbete, fritid och familjeliv; arbetsgivaren forutsitter att en
sddan balans ar vasentlig for att kunna prestera i arbetet.

11. Beskriv varfor det krivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt for
verksamheten. Beskriv ocksi vilka konsekvenser en sidan schemaléiggning
skulle medfora for verksamheten.

Utifrdn verksamhetens behov ar det inte mojligt att endast forldgga 20 timmar total
arbetstid inkl. Jour. Ambulansen bemannas 24 timmar om dygnet vilket gor att tiden man
skulle borjat sitt pass forskjuts. Kommer paverka berorda medarbetares dygnsrytm eftersom
man kliver pa olika timmar pa dygnet.

12. Ange for hur lang tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till grund for
detta

Arbetsgivaren ser stora svarigheter att 16sa bemanningen med héanvisning till kommande
sdsonger, pensionsavgangar i verksamheten mm. Detta innebar att arbetsgivaren behover
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soka dispens for ett ar framét (2024-06-03—2025-06-02), for att kunna fortsitta arbetet
med kompetensforsoérjning i omradet.
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